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1. PAASIHTEERIN KATSAUS 18.2.2016

Toimintavuotta leimasivat 19.4.2015 jarjestetyt eduskuntavaalit. Vaalivalvojaiset pidet-
tiin nyt ensimmaisen kerran Pikkuparlamentin tiloissa. Kuluvan vaalikauden avajaiset
jarjestettiin 29.4.2015 Finlandia-talossa Eduskuntatalon ollessa peruskorjauksen alla.
Nama tilaisuudet onnistuivat hyvin ja siitd kiitos valmisteluun osallistuneille. Eduskun-
nan puhemieheksi valittin 29.5.2016 Maria Lohela/ps, ensimmaéiseksi varapuhemie-
heksi Mauri Pekkarinen/kesk ja toiseksi varapuhemieheksi Paula Risikko/kok.

Vaalivuosi tuo eduskunnan kanslian tehtaviin monenlaista vaalivuodelle ominaista
toimintaa. Tastd on syytd mainita ennen muuta uusien edustajien perehdyttaminen.
Valmistelun yhteydessa suunniteltiin ja julkaistiin uusi "Opas eduskuntaan 2015”
(Eduskunnan kanslian julkaisu 2/2015), jonka oli maaré toimia apuna juuri vaistotilois-
sa tyoskenneltdessa. Vaaleissa eduskuntaan tuli 59 uutta kansanedustajaa ja edus-
kuntaan palasi 15 sellaista edustajaa, jotka olivat toimineet kansanedustajina ennen
vuotta 2011. Eduskunnan muutettua Eduskuntatalon peruskorjauksen ajaksi Sibelius-
Akatemian tiloihin voitiin koko eduskuntaa syysta pitaa perehdyttdmisen kohteena.

Edustajien palvelut, istuntosali sekd valiokunnat aloittivat vaalikauden alussa toimin-
tansa vaistotiloissa, mika toi oman haasteensa perehdyttamiselle ja eduskuntatyélle
kaikkine vaateineen. Istuntokaudella monien toimintojen sijainti muuttui ja samalla
kaynnistyi hallinto- ja palveluosaston uudistus, jolla pyrittiin tarjoamaan palvelut keski-
tetysti ns. palvelutorin pisteistd. Eduskuntatyo lahti hyvin kayntiin ja hiljalleen toiminta-
tavat vaistotiloissa hakeutuivat uomiinsa tilojen ja kulkureittien tultua tutuiksi.

Niin hallituksen kuin eduskunnan kokoonpano on pysynyt pdaosin ennallaan ensim-
maisten valtiopaivien ajan. Vaalikauden alkumetreilla kaksi edustajaa ilmoittivat siirty-
vansa europarlamentaarikon tehtaviin (ed. Paavo Vayrynen/kesk ja ed. Pirkko Ruoho-
nen-Lerner/ps), jolloin heidan sijaansa astuivat ed. Mikko Karné/kes ja ed. Leena Me-
ri/ps.

Salitydskentely on sujunut vaistétiloissa hyvin. Tiloja voidaan luonnehtia kaytannolli-
siksi, hieman ahtaiksi ja jossain katsannossa myds arkisiksi. Sellainen tuntuma on, et-
td myos salitydskentely on muuttunut arkisempaan suuntaan. Vaistdsalissa jouduttiin,
tai pitaisikd sanoa, paastiin kokeilemaan miltei paperitonta tydskentelya. Tilan ahtau-
den takia edustajien paikoille on hyvin hankala jakaa papereita ja poytétilat niiden sai-
lyttdmiseen ovat pienet. Vain poikkeustapauksessa salin paikoille jaetaan materiaalia.
Kaytantd on saanut hiljaisen hyvaksynnan ja Eduskuntataloon muutettaessa on arvioi-
tava, luovutaanko paperijakelusta myos siella.

Valiokuntatydssé paperitonta tyoskentelya vaikeutti aluksi dokumenttien hankala kasit-
tely edustajien laitteiden turvaohjelmista johtuen. Ohjelmistoon tehtyjen muutosten jal-
keen dokumenttien kasittely on onnistunut paremmin ja paperiton tydskentely valio-
kunnissa on tullut mahdolliseksi.

Toimintavuosi oli virkakunnalle monella tapaa vaiherikas ja haasteita tulvillaan. Muutto
vaistotiloihin 2015 alkukevaalla oli oma ponnistuksensa, eiké vahiten siksi, etta se osui
pitkien valtiopaivien loppumetreille, jolloin eduskuntatyd oli kiireisimmillaan. Suurta
tyopanosta vaati toki myos vaistotilojen saattaminen siihen kuntoon, mitd eduskunnan
toiminnot edellyttavat. Ennen muuta Sibelius-Akatemian konserttisalin muuntaminen
istuntosalin tarpeita vastaavaksi vaati paljon huolellista suunnittelua ja tyota. Istunto-
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saliin tehtiin viela kesatauon aikana eraitd muutoksia mm. d&nentoistojarjestelmaa ja
akustiikkaa parannettiin.

Uusi asiankasittelyjarjestelma Eduksi otettiin kayttdon vuoden 2015 valtiopaivien alus-
sa. Jarjestelman toimivuus on aarimmaisen tarkeaa valtiopdivaasioiden kasittelyn ja
paatoksenteon kannalta. Valtiopaivaasiat etenevat jarjestelméssé, kunnes ne toimite-
taan eduskunnan vastauksen tai kirjelman muodossa valtioneuvostolle taikka muulle
vastaanottajalle. Jarjestelmééa kayttaen valmistellaan myo6s valiokuntien mietinnét ja
lausunnot, puhemiehen nuotit ja puhemiesneuvoston poytakirjat. Eduksi-jarjestelman
valmisteluun on osallistunut suuri joukko virkamiehia, jotka ovat uutterasti tehneet toita
jarjestelman rakentamiseksi eduskunnan tarpeita varten. Kaytt6onotto tuotti alkuun
hankaluuksia erityisesti valiokuntien tydssa, mutta on kaiken kaikkiaan sujunut koh-
tuullisen hyvin. Jarjestelman kaytettavyytta on pyritty kehittamaan ja esiin tulleita on-
gelmia ratkaisemaan. Jarjestelman ominaisuuksia pyritdén edelleen parantamaan jat-
kuvalla kehitystyoll&.

Vuoden 2015 valtiopaivien alusta otettiin kaytt6on myds uusi julkinen ja siséisen verk-
kopalvelu. Erityisesti hakupalveluiden uudistaminen on tuonut tydntekoon omat haas-
teensa ja vaatinut uuden oppimista kayttajiltaan. Verkkopalvelua on kehitetty edelleen
kayttajien toiveiden mukaan ja my6s tama tyo jatkuu.

Kevaalla 2015 nimitetty hallitus toimitti eduskunnalle hallituksen esityksia ja muita val-
tiopaivaasioita samaan tapaan kuin vaalikauden ensimmaisilla valtiopaivilla on tapana
eli jossain maarin tavanomaisia valtiopaivia vahemman. Taysistuntokeskustelu oli vil-
kasta ja aika ajoin kiivastakin, mihin on vaikuttanut yhteiskunnassa vallitseva huoli ta-
louden tilasta, tyottomyys ja maahanmuuttokysymykset. Hallitus on vastannut viiteen
valikysymykseen.

Eduskuntatalon peruskorjaustydé on edistynyt suunnitellun aikataulun mukaan ja
voimme olla luottavaisia siihen, ettd paasemme muuttamaan takaisin remontoituun
Eduskuntataloon vuoden 2017 syysistuntokauden alusta. Tamakin muutto edellyttéa
valmistelutyota. Erityisesti taysistuntosali pyritdan saattamaan aikaisempaa toimi-
vammaksi, mm. puheiden teknistd laatua parantamalla ja edustajanpaikkojen paneelit
modernisoimalla. Muuttovalmisteluihin kuuluu lukuisa joukko muitakin asioita, mm. tilo-
jen kayttoratkaisut ja tyotilojen sijoittelu.

Kansliassa suurten ikéaluokkien elakdityminen on viela jossain maarin jatkunut. Van-
huuselakkeelle jai toimintavuonna 21, tyokyvyttomyyseldkkeelle yksi ja osa-aika-
elakkeelle kolme henkil6d. Eduskunta nayttaa edelleen pysyneen houkuttelevana tyo-
paikkana, silla tyéurat ovat taalla varsin pitkia ja elakkeelle jagadaan myéhemmin kuin
muualla valtion virastoissa eli hiukan yli 64-vuotiaana.

Elakoitymisten myotad ja tarpeellisin virkajarjestelyin pystyttiin saavuttamaan kanslia-
toimikunnan vaalikaudelle 2011-2015 asettama tavoite vahentaa vuoden 2015 lop-
puun mennesséa kanslian vakinaisen virkasuhteisen henkiloston maara 400 henkilo-
tyovuoteen. Se tarkoitti kaikkiaan noin 30 viran eli kahdeksan prosentin vahennysta
henkildston osalta vaalikauden aikana. Tammikuun 1 paivdna 2016 henkilétyévuosia
oli 396.

Eduskunnan pitkdaikainen paasihteeri Seppo Tiitinen jai vuoden 2015 lopussa hyvin
ansaitulle elakkeelle eduskunnassa tekemansa pitkan tyduran paatyttya. Tiitinen aloitti
eduskunnassa 1972 toimimalla erikoisvaliokunnissa sihteerin tehtavissa 1978 asti.
Vuonna 1990 héanet nimitettiin apulaispaasihteeriksi ja 1992 alkaen han toimi edus-
kunnan péaasihteerina. Tiitisen antama tydpanos eduskunnalle on erittain arvokas ja
vertaansa vailla.



2. EDUSKUNNAN KANSLIAN TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS, PAAMAARAT, VISIO JA
ORGANISAATIO

Eduskunnan kansliassa toteutettiin kansliatoimikunnan hyvaksyméaa eduskunnan
kanslian strategiaa vuosiksi 2012-2015. Toiminnassa otettiin huomioon kanslialle hy-
vaksytyt arvot - hyva palvelu, avoimuus ja vuorovaikutus seké oikeudenmukaisuus - ja
eduskunnan kanslian visio tuottaa edustuksellisen kansanvallan tarvitsemat palvelut
laadukkaasti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

Strategisina paamaarina toteutettiin seuraavia:

eduskunnan valtiosaantodisen toiminnan yllapitaminen ja kehittdminen
infrastruktuurin kehittdminen

johtamisen sek& suunnittelu- ja raportointijarjestelmén kehittdminen
eduskunnan kanslia on oppiva, osallistuva ja hyvinvoiva tydyhteiso

Organisaation kehittaminen ja toiminnan vaikuttavuus

Eduskunta hyvaksyi joulukuussa eduskunnan virkamieslain muutoksen ja eduskunnan
kanslian ohjesaannon. Ne tulivat voimaan 1.1.2016 ja perustuivat paasihteerin aset-
taman sdadostyoryhman valmisteluun.

Kanslian toiminnan vaikuttavuus on toimintavuonna jatkanut myonteista kehitysta.
Kanslia on tarjonnut lainsaadantétyén ja muun eduskunnan toiminnan edellyttamat
palvelut laadukkaasti. Palvelutasoa on pidetty ylla ja parannettu tehokkaasti. Henkilos-
ton toimintaa on voitu keskittda eduskunnan kannalta keskeiseen valtiopaivatoimin-
taan.

Kansliassa on toteutettu edelleen kansliatoimikunnaan paattamaa kanslian omaa tuot-
tavuus- ja vaikuttavuusohjelmaa, jonka tavoitteeksi on asetettu henkiléston maaran
vahentaminen palvelutason parantamistavoitteesta tinkimétta. Maaralliseksi tavoit-
teeksi asetettu vakinaisen virkakunnan henkilotydvuosien vahentaminen noin 430
henkilotyovuodesta 400 henkilétydvuoteen vuoden 2015 loppuun mennessé saavutet-
tiin: 31.12.2015 kanslian palveluksessa olevien vakituisia virkamiehia oli henkilotyo-
vuosina yhteensa 396. Edella mainittu luku kuvasi poikkileikkaustilannetta, mutta sita
oli korjattu varmuudella tiedossa olevien 1.1.2016 tapahtuvien poistumisten ja niin
ikdan varmuudella tiedossa olevien rekrytointien huomioimisella. Viime mainitusta
esimerkiksi kay lainsaadantojohtajan valinta paasihteeriksi: sen enempaa paasihteerin
kuin lainsdaadantéjohtajan virkaa ei laskettu jatettdvan avoimeksi.

Kansanedustajien avustajajarjestelmdd muutettiin toimintavuonna perusteellisesti:
kansliatoimikunnan 4.3.2015 tekeman paatoksen mukaisesti otettiin kayttéoén ns. ryh-
makansliamalli. Ryhmékansliamallissa eduskuntaryhma sai halutessaan tehda paa-
toksen, jonka mukaan sen jasenille ei endd palkattu eduskunnan kansliassa olevia
avustajia ja vastaavasti ryhma sai avustajien palkkaus- ja muihin menoihin suhteute-
tun korvauksen. Koska menojen korvaamiseen sisaltyi osuus hallintokuluista, paatet-
tiin vastaavasti kanslian hallintokuluihin tehtavasta leikkauksesta. Kanslian palveluk-
sessa olevien avustajien tydsuhteen puitteita saateleva yleinen tydehtosopimus pysyi
voimassa, ja palkoissa sovellettiin edellisen tydehtosopimuksen maarayksen ns. jalki-
vaikutuksen perusteella.
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Vuoden aikana edettiin kanslian palvelumallin uudistuksessa hallinto-osastolla. Osas-
ton organisaation ja johtamisjarjestelman uudistaminen tydsuunnitelman mukaisesti
toteutettiin 1.1.2015. Osaston nimené alettiin kayttda hallinto- ja palveluosastoa ja sen
toimistorakennetta uudistettiin kdytanndssa siten, etta hallintotoimisto muutettiin palve-
lukeskukseksi ja tilitoimisto, siltéa osin kuin sen tehtavia ja henkilostoa ei siirretty palve-
lukeskukseen, liitettiin hallintojohtajan esikuntaan. Palvelukeskusta vahvistettiin siirta-
malla sinne tietohallintotoimistosta it-tuki. Koska uudistusta vastaavan kanslian ohje-
saannon uudistamisen hyvaksyminen taysistunnossa jai vuoden joulukuulle, uudistus
saatettiin loppuun vasta vuoden 2016 alusta alkaen.

Organisaatio

Eduskunnan kanslia hoitaa kansliatoimikunnan alaisena tehtavansa siten, etta edus-
kunnalla on edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Kanslian paallik-
kona toimii paasihteeri, jonka kanslian johtamista koskevat tehtdvat on maaritetty
eduskunnan kanslian ohjesddnnéssa. Paasihteeri johtaa myo6s kanslian johtavista vir-
kamiehista ja henkilostdon edustajista koottua johtoryhmaa.

Eduskunnan kanslian yhteisten eli paasihteerin esikunnan tehtavana on avustaa pu-
hemiehia eduskuntatydn johtamisessa ja paasihteeria.

Eduskunnan lainsaadantojohtajan johtama keskuskanslia muodostuu neljasta toimin-
tayksikosta, joita ovat istuntoyksikkd, ruotsin kielen toimisto, poytakirjatoimisto ja asia-
kirjatoimisto. Yksikon paatehtavat ovat taysistuntotyén valmistelu-, taytantéénpano- ja
palvelutehtavat, valtiopaivaasiakirjojen ja rekisterien valmistaminen ja julkaiseminen
seka asiakirjojen jakelu ja varastointi.

Eduskunnan apulaispaasihteerin johtaman valiokuntasihteeriston paatehtavana on
huolehtia valiokunnissa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja siihen liittyvista sihteeri-
ja avustavista palveluista.

Kansainvalisten asian yksikdon tehtavana on toimia puhemiehiston neuvonantajana
kansainvalisissa kysymyksissd, antaa asiantuntija-apua eduskunnan kansainvélisille
valtuuskunnille seké koordinoida eduskunnan kahdenvalistd parlamentaarista yhteis-
tyota (mm. valtiopddmiehien, parlamenttivaltuuskuntien ym. vierailut ja parlamenttien-
valiset kontakti- ja yhteistoimintaryhmat).

Turvallisuusyksikdon tehtavdnad on vastata eduskunnan fyysisesta turvallisuudesta,
henkil6- ja henkilostoturvallisuudesta, toiminnan turvallisuudesta, palo- ja pelastustur-
vallisuudesta seka ymparistoturvallisuudesta.

Tieto- ja viestintayksikkoon kuuluvat eduskunnan kirjasto, sisdinen tietopalvelu ja
eduskuntatiedotus. Kirjasto toimii julkisena oikeudellista tietoa, yhteiskuntatietoa ja
eduskuntatietoa valittavana keskuskirjastona seka eduskunnan keskusarkistona. Si-
séainen tietopalvelu huolehtii osaltaan siitd, ettd eduskunnalla on kaytettavissdan toi-
mintansa edellyttama tieto. Eduskuntatiedotus tuottaa media-, verkko- ja kansalaispal-
veluja mukaan lukien opastetut vierailut ja Kansalaisinfo.

Hallinto- ja palveluosasto huolehtii kansliatoimikunnan kokousten valmistelusta ja p&aa-
tosten toimeenpanosta seké kasittelee asiat, jotka koskevat eduskunnan taloudenhoi-
toa sekéd toiminnan ja talouden suunnittelua, edustajanpalkkioita ja niihin verrattavia
toimenpiteitd. Siihen kuuluvat hallintojohtajan esikunta, palvelukeskus, kiinteistétoimis-
to, tietohallintotoimisto ja tyGterveysasema.
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Eduskunnan kanslian tarkastuspaallikbn tehtavana on hoitaa sisaista tarkastusta. Li-
saksi tarkastuspaallikkd toimii palkkiotoimikunnan yhteysvirkamiehena. Tarkastuspaal-
likkd on suoraan puhemiehen alainen.

3. HENKILOSTO

Henkiléston maara ja rakenne

Paatoiminen henkildstd 31.12.2015

Paatoimista henkiléstdéa oli vuoden 2015 lopussa yhteensa 555 henkiloa. Heista valta-
osa eli 75,9 % oli virkasuhteisia. Tydsuhteisia oli 24,1 %.

Vakinaisen henkildstén osuus oli 71,7 % ja maaraaikaisen 28,3 %. Maaraaikaisesta
henkilostostd 127 oli kansanedustajien avustajia. 66:n kansanedustajan avustaja
tyoskenteli eduskunnan kanslian sijasta eduskuntaryhmén palveluksessa ryhmékans-
liamallin mukaisesti.

Henkilotyovuosien (htv) maara vuonna 2015 oli yhteensa 556,92,

Taulukko 1: Henkiléstémaara vuonna 2015

Henkilosto 2015
Virkasuhteisia 421
TyOsuhteisia 134
Kokoaikaisia 523
Osa-aikaisia 32
Vakinaisia 398
Méaéraaikaisia 157
Naisia 343
Miehia 212
Kokonaislukumaara 555

1 Henkilomaarissa ja henkilGtydvuosissa on mukana valiokuntasihteeriston yksi toisessa organisaatiossa tehtéavékierrossa oleva

henkilo.



Taulukko 2: Henkilostomaara yksikoittain/osastoittain 2015

| Masras % _koko
Vakinaisia | _., _. . Yhteensa |henkilos-
aikaisia e
tosta

Eduskunnan kanslia|4 3 7 1,3
yhteiset
Keskuskanslia 63 2 65 11,7
Hallinto- ja palvelu-|146 17 163 29,4
osasto (Hallinto-
0sasto)?
Valiokuntasihteeristo |59 3 62 11,2
Tieto- ja 67 1 68 12,2
viestintayksikko
Kansainvalisten 15 3 18 3,2
asiain yksikkd
Turvallisuusyksikké |43 1 44 7,9
Sisainen tarkastus 1 0 1 0,2
Kansanedustajan 0 127 127 22,9
avustajat
Yhteensa 398 157 555 100,0

Henkiloston ikarakenne

Eduskunnan kanslian henkiloston keski-ika oli 46,8 vuotta. Miesten keski-ika oli 46,2
vuotta ja naisten 47,1 vuotta.

Vahintaan 45-vuotiaiden osuus henkilostésta vuoden lopussa oli 59,8 %. Eduskunnan
kanslian suurin ikaryhma olivat 55—-64-vuotiaat (30,3 %). Alle 35-vuotiaita henkilostos-
ta oli 20,7 %.

Kuvio 1: Miesten ja naisten osuudet eri ikaluokissa 2015

Miesten ja naisten lkm eri ikdluokissa, eduskunnan kanslia
HTP 2015, henkiloston lukumaarad 555
400
350
300
250
200
150
100 o
o wll Bl
0 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Ikdluokka
E mies 6 39 48 57 60 2 212
H nainen 8 62 60 100 108 5 343

2 Hallinto-osasto siirtyi osaston uudelleenorganisoinnin myota kayttimaan uutta vastuualueen mukaista nimitysta hallinto- ja pal-
veluosasto vuoden 2015 alusta lukien.



Eduskunnan kanslian nykyisen henkiloston ikarakenteen perusteella voidaan arvioida,
ettd vanhuuselakeidn saavuttaa nykyhenkilostosta 193 henkilod (34,8 %) seuraavan
kymmenen vuoden aikana. Ennuste perustuu vanhuuseldkkeelle siirtymisen osalta
Valtiokonttorista saatuihin laskelmiin, joiden perustana ovat normaalin henkilékohtai-
sen elakeian mukaiset vanhuuselakkeelle siirtymisen ajankohdat. Lisaksi henkil6koh-
taisen elakeikdnsa jo aiemmin saavuttaneita, 64 vuotta tayttaneitéa henkilita oli edus-
kunnan kanslian palveluksessa 11 henkil6a.

Virkasuhteisen henkildston jakautuminen tehtavatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelmaan kuuluvat hen-
kilot (403 henkil6d) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituk-
sen mukaisella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan
myos epj-palkkausjarjestelman ulkopuolisista virkamiehista (18 henkil6d) eduskunnan
kanslian sopimuspalkkaiset, johtavat virkamiehet (12 henkil6&).

Tybsuhteinen henkilostod jaa tdaman tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta
tehtavien vaativuusluokittelua, joka on tehtavatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtavarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kaytetty seuraavaa tehta-
vatasoluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikdt: Tah&n ryhm&én kuuluvat eduskunnan
kanslian johtavat virkamiehet seka toimistopaallikét ja toimistoihin verrattavien toimin-
tayksikoiden esimiehet.

Esimies- ja tyonjohtotehtavat: Tahan ryhmaan luetaan virkamiehet, jotka toimivat
tyonjohto- ja esimiestehtavissa, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimisto-
paallikdiden ryhmaan. Tyonjohto- ja esimiestehtdvien osuus tydajasta on yli puolet.
Esimiestehtavaryhmaan kuuluu useita suorittavien tehtavien tydnjohtotehtavia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhmassa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetaan virka-
miesvaltaa tai tehdaan vaativia asiantuntijat6ita. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle
puolet kokonaistybajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahan ryhmaan kuuluvat tehtavat, joista valtaosa tehdaan
annettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtaviin ei sisélly esimies- tai
johtamistehtavia.

Toimeenpanevat tehtavat muodostavat suurimman tehtavatasoryhman. Eduskunnan
kansliassa toimeenpanevien tehtavien ryhnmaan on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja
laitoshuoltajien tehtavat seka yleiset toimistotyot.



Kuvio 2. Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen eri tehtavatasoille 2015
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Johtotason-, esimies- ja tyonjohtotehtéavissd miesten osuus oli 53 % ja naisten osuus
47 %. Asiantuntijatehtavissa oli puolestaan naisia 61 % ja miehia 39 %. Toimeenpa-

nevissa tehtavissa naisten osuus oli 66 % ja miesten osuus 34 %.

Kuvio 3: Sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla 2015

Sukupuolijakauma eri tehtédvitasoilla,
virkasuhteinen henkilosto.
HTP 2015, henkiloston lukum&ara 415

tehtavat

300
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g ol |
R E— S— __
mies nainen yhteensa
| J_ohta}fa’_f Vlrk.-"-_fl.’-nl_el’_\-et 9 7 16
ja toimistopaallikot
[~ Esimies- ja
tydnjohtotehtivat 8 8 16
i Asiantuntijatehtavat 55 85 140
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Henkil6tyovuodet ja henkildstdmenot

Eduskunnan kanslian henkiloston maara oli 555 henkil6a vuonna 2015 ja heidan tuot-
tamiensa henkilotydvuosien maara 556,9 henkilotydvuotta (htv). Henkilotyévuoden
hintaan lasketaan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns. koko-
naistydvoimakustannukset. N&in laskettuna yhden henkilétyévuoden hinta oli 65.780
euroa. Henkilétydpaivan hinta oli 261,03 euroa.
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Taulukko 3: Henkilotyovuodet ja kokonaistyévoimakustannukset 2012—2015

2012 2013 2014 2015
HTV 620,1 604,9 601,4 556,9
€/HTV |59 342 61162 64 130 65 780

Koulutus ja kehittdminen

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutukseen ja kehittdmiseen kaytettiin 2,1 tyopai-
vaa/htv ja keskimaarin 1.035 euroa/htv. Tassa koulutuskustannuksiin siséaltyvat seka
koulutuksesta aiheutuneet erilliskustannukset, kuten kurssi- tai seminaarimaksut, etta
keskimaaraiset koulutusajan palkat tybnantajamaksuineen.

Vuonna 2015 koulutuksen p&&apaino oli kielikoulutuksessa, asianhallintajarjestelméa
Eduksin kayttoonottoon liittyvassa koulutuksessa seka terveyteen ja hyvinvointiin liitty-
vassé koulutuksessa.

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutusmenot vuonna 2015 olivat 313 627 euroa.

Taulukko 4: Koulutus ja kehittaminen seka koulutusmenot 2012—-2015, €/htv

Vuosi 2012 2013 2014 2015
Koulutus ja kehittdminen, €/htv 1313 1108 928 1035
Koulutusmenot, €/htv 714 484 502 563

Henkil6stdn tydkunto

Sairauspoissaolot

Sairauspéaivien maara laski edellisvuoden 5 407 paivasta 5 009 paivaan. Lyhyiden (1-
3 pv) sairauspoissaolojen maara vahentyi edellisvuodesta 8,7 % ja pitkien sairaus-
poissaolojen (4- pv) maara lisaantyi 0,7 %. Sairauspoissaolojen osuus (tyopaivaa/htv)
pysyi ennallaan 9,0 pv/htv:ssa.

Sairauspoissaolojen kustannukset olivat vuonna 2015 1 307 499 euroa, kun sairaus-
paivan kustannuksena kaytetaan keskimaaraista henkilotydpaivan hintaa.

Taulukko 5: Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuonna 2015 eduskunnan
kansliassa

sairaustapauksia kpl | sairauspdivid kpl | pv/tapaus | tapauksia/edunsaaja | pv/edunsaaja | tapauksia/htv | pv/htv

1161 5009 4,3 2,8 12,2 21 9,0




Kuvio 4: Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan 2015
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Eduskunnan kansliassa toteutettiin tyotyytyvaisyyskysely lokakuussa 2015. Kyselyyn
vastasi 344 henkil6a vastausprosentin ollessa 60 %. Henkildston tyotyytyvaisyyden

kokonaisindeksi oli 3,56.



Kuvio 5: Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyden kokonaiskehitys (2005-2015)
osa-alueittain, VM-baro -kyselytytkalussa kaytetyn jaottelun mukaisesti
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Toimintakertomuksen henkilostotiedot taulukkona 2015

Tarkastelujoukko: Virasto 110002 Eduskunnan kanslia
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-4.3
4,7

14



15

4. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2014-2016

Kansliatoimikunta hyvaksyi tasa-arvotoimikunnassa valmistellun eduskunnan kanslian
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2014-2016 kokouksessaan
24.6.2014 (KTK 10/2014). Suunnitelman taytantdonpanoon kuuluu, ettd rakenteita ja
kaytantoja kehitetdan siten, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet otetaan huo-
mioon seka paatdsten valmistelussa ja toimeenpanossa ettd tulosten seurannassa ja
arvioinnissa. Suunnitelmalla pyritdan siihen, ettd eduskunnan kanslia koetaan tur-
valliseksi, oikeudenmukaiseksi ja houkuttelevaksi tydymparistoksi. Tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman tavoitteena on myds antaa kanslian esimiehille kaytannon
tyokaluja omaan esimies- ja johtamistyohon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeiset tavoitteet on suunnitelmassa Kki-
teytetty seuraavasti:

- Eduskunnan intranettia hyodynnetédén tehokkaasti ja laaja-alaisesti mm. verkko-
keskustelujen avulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista viestittdessa seka
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota edistettdessa.

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulma integroidaan paatoksentekoon ja toimin-
taan. Tasa-arvo- ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen on mukana kehitta-
mishankkeiden suunnitteluvaiheessa. Jo etukateen arvioidaan, mita vaikutuksia
hankkeilla toteutuessaan voi olla naisille ja miehille.

- Sek& naisten etta miesten asiantuntemusta kaytetaan tasapuolisesti eduskunnan
kanslian tyéryhmissa ja toimielimissa.

- Eduskunnan kansliassa vallitsee seksuaalisen hairinnan, kiusaamisen ja muun
epaasiallisen kayttaytymisen nollatoleranssi. Kukaan eduskunnassa ei joudu sek-
suaalisen hairinndn eika kiusaamisen taikka muun epaasiallisen kaytoksen koh-
teeksi. Kaikkiin ilmitulleisiin tapauksiin puututaan.

- Tasa-arvotyd koskee eduskunnan kanslian koko henkilokuntaa; myds kansan-
edustajilla ja ryhmakanslioilla on mahdollisuus olla mukana eduskunnan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusty©ssa.

- Eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyé seuraa valtionhallinnossa
ja tyoelamassa yleisesti hyviksi todettuja toimintamalleja seka lisaksi kannustaa
positiivisiin ja innovatiivisiin omiin uusiin toimintamalleihin.

- Eduskunnan kanslian tehtavia hakevat, kansliassa tyoskentelevét henkil6t ja henki-
lostoryhmat kokevat tulevansa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti kohdelluksi niin
rekrytoinnissa kuin palvelussuhteen aikana.

- Eduskunnan kanslian ilmapiiri kannustaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edista-
vien uusien ideoiden ja toimintatapojen ripeaan kayttoonottoon.
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Tasa-arvo

Eduskunnan kanslia 3,76 S BAM

16
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon edistyminen

Saannollinen tyotyytyvaisyyden tilan seuranta on keskeinen tydkalu tasa-arvon ja yh-
denvertaisen kohtelun seurannassa. Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyden ja tyohy-
vinvoinnin tilaan seurataan mm. valtion yhteisella VMBaro-kyselytyOkalulla. N&in saa-
daan mm. arvokasta vertailutietoa eduskunnan kanslian tuloksista suhteessa koko val-
tiohallintoon

Eduskunnan kanslian vuoden 2015 ty6tyytyvaisyysselvityksen perusteella voidaan ko-
konaistuloksen perusteella sanoa, ettéd henkiloston tyotyytyvaisyys on hyvalla tasolla
ja hienoista parannusta keskiarvotuloksiin on nahtavissa tyotyytyvaisyyden ja -
hyvinvoinnin kaikilla osa-alueilla. Eduskunnan kanslian ty6tyytyvaisyys on hyvalla ta-
solla (indeksi yli 3,5) mita tulee tydn siséltoon ja haasteellisuuteen, ty6ilmapiiriin ja yh-
teistydhon, tyooloihin ja johtamiseen.

Erittain tyytyvaisia (indeksiarvot 3,90—4,03) ollaan oikeudenmukaiseen kohteluun tyo-
tovereiden taholta, tyon itsenaisyyteen ja mahdollisuuteen vaikuttaa tyon sisaltoon,
mahdollisuuteen yhteen sovittaa tyo- ja yksityiselama, oikeudenmukaiseen kohteluun
esimiehen taholta, tyopaikan varmuuteen nyt ja tulevaisuudessa, sukupuolten tasa-
arvon toteutumiseen tyoyhteisdssa, tyon haastavuuteen, tydpaikan maineeseen hyva-
na tyonantajana sekd esimiehen antamaan tukeen tydnteossa ja sen edellytysten
luonnissa. Kehitettdvaa on edelleen tiedon kulussa, kehittymisen tuessa ja palkkauk-
sessa (indeksiarvot 3,02-3,3). Merkittavidkin eroavaisuuksia tyytyvaisyyden tasoissa
|6ytyy miesten ja naisten valilla, eri ikdryhmien valilla tai kanslian eri osastojen valilla.

Kyselyyn vastasi 213 naista ja 131 miesta ja kuten kahdessa edellisissékin kyselyissa
(2011 ja 2013) suurin vastaajaryhma vastaajien ik&aa tarkasteltaessa oli yli 50-vuotiaat
(155 vastaajaa).

Tyotyytyvaisyysselvityksen perusteella vastaajista 60 % on tyytyvaisia tai erittain tyy-
tyvaisia tasa-arvon toteutumiseen. Erittain tyytymattomia tai tyytymattomia on 7 %.
Vastaajista 34 % ei osaa sanoa kantaansa. Kokemusta tasa-arvosta selvitettiin seka
VMBaron yleisilla kysymyksilla sekd eduskunnan kanslian omilla tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta selvittavilla kysymyksilla.
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vanut vuosittaisvertailussa sek& mies-
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Tyotyytyvaisyysselvityksen mukaan tyytyvaisyys palkkaukseen on my6s noussut. Ky-
selyn yleisten palkkaukseen liittyvien kysymysten perusteella miehet ovat kaikilta osin
tyytymattomampia kuin naiset. Erot ovat varsin merkittavat. Palkkauksen kokonaisin-
deksi on naisilla 0,15 indeksipistettd miesten indeksia korkeampi. Kansanedustajien
avustajien kriittinen suhtautuminen palkkaukseen nékyy tyotyytyvaisyyskyselyn tulok-
sissa mutta heidan aikaisempaa pienempi vastausprosentti on osittain saattanut vai-
kuttaa indeksiarvon selvaan nousuun.

Eduskunnan palkkausjarjestelman mukaan vaativuusluokkien keskiarvo on 8,19.
miesten vaativuusluokkien keskiarvo on 8,51 ja naisten 8,0.

Naisten ja miesten sijoittuminen eri vaativuusluokkiin 2015 (mukaan lukien sopimuspalkkaiset johtavat virkamie-
het), virkasuhteinen henkilosto

Naisten ja miesten sijoittuminen eri vaativuusluokkiin
(ml. sopimuspalkkaiset johtavat virkamiehet),
Virkasuhteinen henkildsto
HTP 2015, henkilostéon lukumaara 415
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Tiedon kulun vuosittaiset indeksiarvot ovat nousseet. Tydyhteisdjen sisdiseen viestin-
tdan ja tiedonkulkuun on oltu hieman tyytyvaisempia kuin vuoden 2013 kyselyssa. In-
deksiarvo 3,22 tydyhteisdn avoimuudesta asioiden kasittelyssa ja paatoksenteossa on
tyydyttavalla tasolla. Miehet arvioivat tiedon kulkua positiivisemmin kuin naiset. Edus-
kunnan verkkopalvelu-uudistus mahdollistaa tehokkaan tiedonjaon seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymysten vuorovaikutteisen kasittelyn. Uudet niin ulkoiset kuin si-
saiset verkkosivut otettiin kayttoon kevaalla 2015. Intranet-Areenaan on luotu seka
omia sivustoja etta tyotiloja mm. ty6hyvinvoinnin, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen. Blogeissa ja verkkokeskusteluissa kasitellaan ajankohtaisia henkilos-
toon, tydoloihin ja tyon tekoon liittyvid kysymyksia ja paatdspoytakirjat mm. kanslia-
toimikunnan, kanslian johtoryhman ja yhteistoimintakomitean kokouksista ovat kaik-
kien luettavissa.

Tyobolojen vuosittaisessa vertailussa miesten indeksiarvot ovat jonkin verran laskeneet
kaikilla osa-alueilla edelliseen kyselyyn verrattuna. Miehet kritisoivat eniten tyotiloja ja
tyovalineita (indeksiarvon pudotus -0,18 edelliseen kyselyyn verrattuna). Naisten tyy-
tyvaisyys tydoloihin on vuosittain kasvanut.
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Erityisesti arvostetaan mahdollisuutta sovittaa yhteen ty6- ja yksityiselama (indeksiar-
vo 4,02) ja tydpaikan varmuutta nyt ja tulevaisuudessa (3,97). Eduskunnan toiminnan
siirtyminen vaistotiloihin nakyy myos tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksissa. Palaute on kui-
tenkin verrattain positiivista muutoksen mittakaavaan suhteutettuna, muutoista ja vais-
totilojen suunnittelusta henkildstoa on tiedotettu riittavasti ja henkilostdd on kohdeltu
tasa-arvoisesti. Peruskorjauksen valmistuttua myds eduskunnan tilojen esteettdmyys
lisaantyy.

Kansanedustajan avustajat on huomioitu kanslian kehittdmisty6hon osallistujina yha
paremmin. Kansanedustajien avustajilla on ollut mm. osallistumisoikeus kanslian joh-
toryhman kokouksiin seka kaksi kertaa vuodessa jarjestettavilla johdon neuvottelupéi-
villa. Kaytanto vakiintuu vuoden 2016 aikana kanslian ohjesaannon astuttua voimaan.

Syrjintaa sukupuolen vuoksi on kokenut 12 henkiléa (21 henkildd vuonna 2013) ja
seksuaalista hairintdd on kokenut 5 henkil6d. Vaikka seksuaalinen ja sukupuolinen
hairinta vahentyi merkittavasti vuoden 2011 ja 2013 vailla, vuodesta 2011 lahtien ta-
voitteena olleeseen nollatoleranssiin ei ole edelleenkdan paasty. Myos syrjinnan ko-
kemus on vahentynyt vuodesta 2013 mutta my6s syrjinnan suhteen yksikin kokemus
on liikaa. Kyselyn vastaajat eivat olleet ottaneet tapauksista yhteytta esimieheen, hen-
kildstohallintoon tai ty6éterveyshuoltoon.

Vastaajista (n=340) 83 % on tyytyvaisia tai erittain tyytyvaisid yhdenvertaisuuteen
eduskunnan kansliassa. Erittain tyytymattomia tai tyytymattémia on 6 %. Vastaajista
12 % ei osaa sanoa, onko tyytyvainen vai tyytymaton.

C3  Tybhyvinvointi
Eduskunnan kanslia 7,97 : 31% [30% P 342

Seka miesten etta naisten kokemus omasta tyohyvinvoinnistaan on parantunut vuosi-
na 2011-2015: vuonna 2011 indeksi oli 7,65. Edellisessa vuoden 2013 kyselyssé in-
deksi oli 7,89. Miesten indeksi (8,09) on korkeampi kuin naisten (7,89): keskiarvojen
erotus on merkittava -0,20.

5. KANSLIAN TOIMINNAN ARVIOINTI

Eduskunnan kanslian yhteiset
1. Tavoitteiden toteutuminen

Eduskunnan kanslian tavoitteena on strategisen johtamisen ja johtoryhman toiminnan
tehostaminen ja edelleen kehittaminen.

Kehittdminen on toteutunut asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Kansliatoimikunnan
15.3.2012 tekeman paatoksen mukaan tavoitteena oli vahentad eduskunnan kanslian
henkildston mé&ara vuoden 2015 loppuun mennessa 400 virkamieheen. Henkildston
maara oli vuoden lopussa 396 virkamiestd, joten tavoite saavutettiin. Muutoksen hallin-
ta ja toteuttaminen otettiin johtamisen kehittdmisessd huomioon. Tavoitteen saavutta-
miseksi mm. virkamiesten osaamista kehitettiin ja monipuolistettiin entisestdan ja teh-
tavakiertoa seka sisaista rekrytointia tehostettiin. Henkiléston tydhyvinvointiin kiinnitet-
tiin erityista huomiota.
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Johtoryhmé& kokoontui vakiintuneesti viikoittain kesdaikaa lukuun ottamatta, yhteensa
26 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin useita kanslian toiminnan johtamisen kannalta mer-
kittavia asioita ja hankkeita. Kokouksiin osallistuivat osastojen johtajat, henkilostopaal-
likk® ja henkilostojarjestdjen edustajat seka kulloinkin kasittelyssa olevaa asiaa valmis-
telleet virkamiehet. Myds siséinen tarkastaja oli lasna johtoryhmé&n kokouksissa. Ko-
kouksen poytakirjat julkaistiin Areenassa.

Vuonna 2015 jarjestettiin poikkeuksellisesti kaikkiaan kolmet johdon neuvottelupaivat,
ensin tammikuussa yksipaivaising, sitten maaliskuussa kaksipaivaisina ja syyskuussa
viela yksipaivaisina.

2. Talousarvion toteutuminen

Yksikon vuoden 2015 maararaha ylittyi 360 876 eurolla. Talousarvion ylitys 43903
Edustaminen, kayttovarat osalta 262 233 €:lla selittyy pitkalti vaalikauden vaihtumi-
seen ja uuden hallituksen muodostamiseen liittyvistd menoista. Henkilostdkulujen
osalta ylitys oli yhteensa 144 662 € ja johtui osaksi siita, etta toimintayksikon henkilos-
tomaara kasvoi 5.6.2015 lukien yhdella henkilolla (60 %). Edella mainittujen me-
noerien lisaksi merkittdvimméat menoerat kohdistuivat tililuokkiin 43992 K&annés- ja
tulkkauspalvelut sekéd ulkomaan Matkakulut. My6s Muut painotuotteet 40024 kuluera
ylittyi jonkin verran.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Toimintayksikon henkilostomaara kasvoi vuoden 2015 kuluessa yhdelld ja on nyt 7
henkil6da. Kansliatoimikunta paatti 4.6.2015 nimittdd vanhemman eduskuntasihteerin
erityisasiantuntijan virkaan ja siirtdd kyseisen viran eduskunnan kanslian yhteisiin.
Tehtdva on osa-aikainen (60 %). Eduskunnan paasihteeri siirtyi elékkeelle vuoden
2016 alusta, jolloin eduskunnan uusi paasihteeri aloitti vastaavasti tehtavassaan.

Valiokuntasihteeristo
1. Tavoitteiden toteutuminen

Valiokuntasihteeriston perustehtavand on turvata valiokunnille edellytykset hoitaa nii-
den valtiosaannon mukaiset ja muut tehtavat. Sihteeristd huolehtii kaikkien 16 valio-
kunnan tarvitsemista sihteeripalveluista sek& valiokunnassa kasiteltdvien asioiden
valmistelusta ja tahan liittyvien avustavien toimintojen jarjestamisesta. Henkil6sto luo
edellytykset sille, etté asiat voidaan ratkaista kussakin valiokunnassa silloin, kun valio-
kunnalla on valmiudet siihen.

Valiokuntien toimintaa kuvaavat luvut annetaan mm. tilastoissa valtiopdivittain. Kerto-
musvuoden alkupuoliskolla kesken olleet vuoden 2014 valtiopdivat paattyivat
15.4.2015 (tiedot vuoden 2014 toimintakertomuksessa). Uuden vaalikauden ensim-
maiset, vuoden 2015 valtiopaivat avattiin 29.4.2015. Valiokunnat ja valtiovarainvalio-
kunnan kahdeksan jaostoa pitivat vuoden 2015 valtiopaivilla tAhan mennessa yhteen-
sa 822 kokousta. Mietintdja ja lausuntoja valmistui 275.

Oheisesta taulukosta ilmenevéat vertailutietoina kahden edellisen vaalikauden ensim-
maisten valtiopdivien suoritetiedot.
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Suorite/valtiopdaivat 2015 vp 2011 vp 2007 vp
Kokoukset 822 920 777 (ei VaV:n jaostoja)
Mietinndt ja lausunnot 275 355 373
Mietinnot 143 131 168
Lausunnot 132 224 205

Tavoitteiden (1-9) toteutuminen:

1.-3. Valiokunnan paatdksenteon pohjana olevia lausunto- ja mietintéluonnoksia ja lo-
pullisia asiakirjoja koskevat laadulliset tavoitteet on saavutettu hyvin. Vaalikauden
2011-2014 paattyessa hallituksen esityksia raukesi 12. Lisaksi neljan kansainvalista
asiaa koskevan esityksen kasittely jai kesken.

4. Valiokuntien tydssa on lisatty sahkdoista tyétapaa ja vahennetty paperijakelua ko-
kouksiin. Taulutietokoneiden kaytto valiokunnissa ja sahkaisiin tyo6tiloihin kirjautumis-
vaiheen yksinkertaistaminen ovat lisdnneet sdhkdista tyotapaa, joskin eroja valiokun-
tien valilla on edelleen. Sahkoinen tydskentely voi lisdantyd merkittavasti vain, jos mo-
biililaitteiden kaytettavyyttd saadaan parannettua huomattavasti. Asiantuntijoiden kuu-
lemisen suunnittelu on parantunut ja paasaantoisesti asiantuntijasuunnitelma hyvaksy-
tdan valiokunnassa ennen asiantuntijakuulemisten aloittamista.

5. Valiokuntien pdytéakirjat julkaistiin viime vaalikauden loppuun asti lahes poikkeukset-
ta verkossa viimeistaan kokousta seuraavana arkipaivana. Eduksi-jarjestelman kayt-
toonoton jalkeen tata tavoitetta ei ole aina pystytty saavuttamaan. Syyna ovat jarjes-
telméan kayttavyysongelmat — séhkoisten valiokunta-asiakirjojen tuottamiseen menee
huomattavasti enemman aikaa kuin aikaisemmin.

Valiokuntien poissaolotilastot paivitetaan istuntokauden aikana kuukausittain. Vuoden
2015 valtiopaivien aikana tilastotietoja ei ole voitu toistaiseksi julkaista verkossa tieto-
teknisten puutteiden vuoksi.

Arviot asioiden valmistumisesta valiokunnissa paivitetddn kunkin istuntokauden alus-
sa, mutta istuntovapaaviikon jalkeen viikoittain maanantaisin. Eduksi-jarjestelméan ja
verkkosivujen uudistamisen jalkeen valmistumisarvioiden julkaiseminen kangerteli.

6. Puhemiesneuvoston hyvaksyma Valiokuntaopas 2015 otettiin kayttoén suunnitel-
mien mukaisesti vuoden 2015 valtiopaivien alussa.

7. Tyotyytyvaisyytta on pyritty lisdamaan eri tavoin. Tyotyytyvaisyyskyselyn mukaan
valiokuntasihteeriston henkilokunnan tyotyytyvaisyys on kohentunut monella osa-
alueella merkittavasti, mutta ei vield ylla kaikilta osin hyvalle tasolle. Ylitdiden kerty-
mista liiaksi yksittaisille tyontekijéille on vahennetty tydjarjestelyin. Ylitdiden maaré on
laskenut suhteellisen alhaiselle tasolle (n. 33 t/henk.). Ylitybkustannukset ovat vahen-
tyneet pitkdn ajan kuluessa oleellisesti eika ylitdiden maaréén ole odotettavasti enda
merkittdvaa laskua. Vuonna 2015 ylitdistd maksettiin korvauksia noin 70 000 €. Ylity6-
korvauksia maksetaan n. 2/3 osaa rahana. Ylityot keskittyvat ty6laiden valiokuntien
neuvoksille. Kirjattujen ylitdiden alenema antaa liian positiivisen kuvan tilanteesta: osa
neuvoksista on siirtynyt yksilolliseen tydaikaan ja liukuvaa tydaikaa kaytetdan tehok-
kaasti tasaamaan tyoméaaran huippuja. Kiirejaksot valiokuntien toiminnassa keskittyvat
vaalikausittain ja valtiopaivittain valiokuntasihteeristdsta riippumatta tiiviille ajanjaksoil-
le, jolloin ylitdita ei voida valttaa.
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Neuvospalavereita on pidetty istuntokaudella kahden viikon valein. Poytakirja tallenne-
taan valiokuntasihteeriston tydtilaan. Tarpeen mukaan pidetdén koko valiokuntasihtee-
riston tilaisuuksia.

8. Koko valiokuntasihteeristd perehdytettiin Eduksi-jarjestelman kayttoon ja jarjestelma
otettiin tuotantokayttoon vaalikauden alussa. Jarjestelmén kehittdminen ja toimivuu-
den parantaminen edellyttdd myos jatkossa merkittavaa tydpanosta valiokuntasihtee-
ristélta. Uudet toiminnallisuudet ja uudet rekrytoinnit vaativat lahes jatkuvaa perehdy-
tysta, ohjeistusta ja kayton tukea.

9. Valiokuntakansliat laativat kevaalla 2015 lyhyet toimintakertomukset.

2. Talousarvion toteutuminen

Valiokuntasihteeriston talousarvio vuodelle 2015 oli 6 923 972 euroa ja toteuma
6 626 048 euroa. Budjetti alittui siten 297 924 eurolla.

Talousarvio ylittyi henkiléstokuluissa (14 650 euroa). Palvelujen ostoihin budjetoiduista
varoista kaytettiin 77 prosenttia, varoja jai kayttamatta noin 107 600 euroa. Tama on
seurausta useasta tekijasta: painattaminen on edelleen vahentynyt ja kaannodskulut
ovat olleet oletettua vahaisempia. Euromaaraisesti eniten varoja on jaanyt kayttamatta
erittelemattomasta erasta "muut ulkopuoliset palvelut”. Tarkastus- ja tulevaisuusvalio-
kuntien asiantuntija- ja kehittdmispalvelut ja tutkimuspalvelut budjetointia ja varojen
kohdentamista on tarkennettava vastaamaan niiden tarvetta vaalikauden aikana. Vaa-
likauden ensimmaisilla valtiopaivilla maararahan tarve on alhaisempi ja kasvaa tutki-
mushankkeiden edetessa vaalikauden aikana.

Valiokuntien matkoihin oli budjetoitu 691 300 euroa, josta toteutui noin 505 000 euroa.
Kayttamatta jai lahinna kotimaan matkoihin osoitettuja maararahoja; kaytto oli 38 pro-
senttia. Valiokuntien kuulemien asiantuntijoiden matkakustannukset olivat noin 38 500
euroa, mika ylitti varatut rahat noin 17 000 eurolla. Ylitys johtui lahinna siita, etta vuo-
den 2014 valtiopaivien lopulla useat valiokunnat kuulivat lappilaisia asiantuntijoita, ka-
sitellessaan mm. saamelaisia koskevia esityksia. Valimeren unionin parlamentaarisen
yleiskokouksen Suomen valtuuskunta ei kayttanyt lainkaan sille varattuja rahoja.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Valiokuntasihteeristossa oli vuoden 2015 lopussa 69 virkaa, joista kuusi oli avoinna.
Maaraaikaisessa virkasuhteessa oli vuoden lopussa 2 valiokuntaneuvosta, 2 osasto-
sihteeria ja 1 valiokunta-avustaja.

Henkilostomuutoksia:

- valiokuntaneuvos virkavapaalle 15.5.2015 (yhdenvertaisuusvaltuutettu) — sijai-
suus taytetty 17.8.2015

- valiokuntaneuvos virkavapaalle 5.6.2015 - sijaisuus tayttamatta 31.12.2015

- valiokuntaneuvos tehtavakiertoon 1.12.2015 (UM) — sijaisuus tayttamatta
31.12.2015

- valiokuntaneuvos palasi tehtavakierrosta 1.8.2015

- valiokuntaneuvos palasi virkavapaalta 1.9.2015

- ylitarkastaja elakoityi, virka tayttamatta
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- osastosihteeri vuorotteluvapaalle 5.10.2015: rekrytointi valiokunta-avustajaksi
5.10.2015

- osastosihteerin virkasuhde paattyi 31.8.2015: seuraajan nimitys 1.1.2016 alka-
en

- osastosihteeri siirtyi 31.12.2015 virkoineen kansainvaliseen osastoon

- valiokunta-avustaja siirtyi 1.12.2015 virkoineen keskuskansliaan.

Kansainvalisten asiain yksikko

1. Tavoitteiden toteutuminen

Monenkeskisessa yhteistydssad eduskunta osallistuu sdénndéllisesti yhdeksan kan-
sainvalisen jarjeston toimintaan:

- Arktisen alueen parlamentaarikkokonferenssi

- Euroopan neuvosto (EN)

- Euroopan turvallisuus- ja yhteistyojarjestd (ETYJ)

- Itameren parlamentaarikkokonferenssi (BSPC)

- Aasian ja Euroopan parlamentaarikkokonferenssi (ASEP)

- Parlamenttien vélinen liitto (IPU)

- Pohjoismaiden neuvosto (PN)

- UaV: Pohjois-Atlantin liton parlamentaarinen yleiskokous (NATO-PA)
- UaV: Valimeren-Unionin parlamentaarinen yleiskokous (PAUfM)

Pohjoismaiden neuvoston, EN:n ja Etyjin parlamentaaristen yleiskokousten Suomen
valtuuskunnat antavat eduskunnalle kertomuksensa vuoden 2015 toiminnasta ja pu-
hemiesneuvoston asettamien valtuuskuntien kertomukset kootaan omaan asiakirjaan-
sa vuosittain.

Vuoden 2015 aikana yksikko jarjesti tavoitteidensa mukaisesti seuraavat Suomessa ja
lahialueella pidettavat kansainvalisten jarjestdjen kokoukset:

- PN:n puolueryhma-, tydryhma- ja valiokuntakokoukset seka puheenjohtajisto

- Venajan duuman, liittoneuvoston ja Luoteis-Vendjan parlamentaarikoiden opinto-
vierailu Suomeen toteutui helmikuussa

- PN:n tarkastuskomitean kokous Helsingissé toukokuussa

- Maailmanpankki-seminaari toukokuussa

- Itameriparlamentaarikkojen sosiaali- ja terveysinnovaatiotyéryhman kokous Tam-
pereella

- ETYJ:n parlamentaarisen yleiskokouksen istunto Helsingissa (ed. Kanerva valittiin
toiselle kaudelle yleiskokouksen puheenjohtajaksi)

- Barentsin 7. parlamentaarinen konferenssi Helsingissa

Kahdenvélisessa yhteistydssa muiden parlamenttien kanssa osasto huolehtii puhe-
miestason vierailuista ja vastaa eduskunnassa vierailevien parlamenttivaltuuskuntien,
ystavyysryhmien ja useimpien valiokuntavierailujen jarjestelyista.

Eduskunnan puhemies osallistui 20.—21.8. Pohjoismaiden ja Baltian maiden puhe-
mieskokoukseen Tukholmassa, Pohjoismaiden puhemiestapaamiseen ja PN:n istun-
toon Reykjavikissa 26.—27.10, kansainvéliseen naispuhemieskonferenssiin New Yor-
kissa/YK:ssa 29.-30.8 seka sita seuranneeseen globaalipuhemieskonferenssiin
31.8.-2.9. YK:n paamajassa.
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Puhemies vieraili Kiinassa 8.-13.11. ja osallistui Ulkoasiainvaliokunnan Viron vierai-
luun 23.—-24.11.2015.

Varapuhemies Pekkarinen vieraili Japanissa 4.-6.11.

Suomessa vierailivat Panaman parlamentin varapuhemies Alfredo Perez, USAn edus-
tajainhuoneen puhemies John Boehner, Etela-Korean puhemies Chung Ui Hwa 5.10.,
Kiinan kansankongressin poliittisen neuvoa-antavan kokouksen CPPCCn valtuuskun-
ta, Unkarin parlamentin varapuhemies Mérta Méatra ja Ukrainan puhemies Volodymyr
Borysovych Groysman 18.11.

Eduskunta jarjesti kansainvélisena demokratiapaivana 15.9. yhdessa puolueiden de-
mokratiatuen Demon kanssa seminaarin aiheesta "Vuoropuhelu sovinnon valineena”.

Vaalien jalkeen on jarjestaytynyt 24 ystavyysryhmaa. Vengja-ystavyysryhma vieraili
Moskovassa kesakuun lopussa.

Kansainvalinen osasto on ottanut kayttoénsa uuden matkatietokannan, joka sisaltaa
eduskunnan ulkomaan matkojen ja ulkomailta eduskuntaan suuntautuvien matkojen
seurannan ja joka mahdollistaa maakohtaisten vierailuraporttien tuottamisen puhe-
miehistdn ja matkojen suunnittelijoiden kayttoon.

Suunnitelman mukaisesti on koottu korkean tason eduskuntavierailuja hoitamaan VIP-
vierailutiimi, joka vastaa yhdessa ylivirastomestarin, eduskuntatiedotuksen ja turvalli-
suusosaston kanssa valtiovierailujen, merkittavimpien kansainvalisten jarjestojen, ku-
ten YK:n ja Maailmanpankin korkeiden edustajien vierailuista.

Yksikko osallistui uusien kansanedustajien perehdyttamiseen erityisesti kansainvalis-
ten jarjestéjen Suomen valtuuskuntiin kuuluvien edustajien ja heidan avustajiensa
osalta. Virkamiesvaihtoa UM:n kanssa jatkettiin ja virkamiesvaihto Ison-Britannian par-
lamentin kanssa konkretisoitui.

2. Talousarvion toteutuminen

Yksikon 3 796 000 euron maararahasta saastyi 283 511 euroa. Maararahahaan sisal-
tyi Finlandiatalossa heinédkuussa jarjestetyn ETYJ:n juhlakokouksen kustannukset.
Maararahavaraus sitd varten oli 678 000 euroa ja toteutuneet kustannukset olivat
701 288 euroa. Tarkastuspaallikkd Kurikka totesi antamassaan tarkastuskertomuk-
sessa, ettd runsaan 23 000 euroa (3,4 %) ylitysta voi pitaa hankkeen kokoluokkaan ja
epavarmuustekijat huomioon ottaen véahaisena.

Yksikon budjettisddstot tulivat padasiassa yksikon hallinnoimien matkojen maarara-
hoista, joita jai kayttamatta 248 185 euroa.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Vuoden lopussa yksikossa oli taytettyna 16 vakinaista virkaa ja lisaksi yksi maaraai-
kainen osastosihteerin virka ja ETYJ:n presidenttia avustava maardaikainen erityisasi-
antuntijan tydsuhde.
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Vuoden aikana yksikon henkilékunnasta jai elakkeelle apulaisjohtaja, kansainvalis-
ten asiain neuvos, kansainvalisten asian sihteeri ja osastosihteeri. Naistd vuoden ai-
kana taytettiin kansainvalisten asiain sihteerin virka.

Apulaisjohtajan virka muutettiin kansainvalisten asiain neuvoksen viraksi. Liséksi yksi-
kossa ollut toimistosihteerin virka muutettiin osastosihteeriksi.

Yksikossa tyoskenteli marras-joulukuussa myos UM:n ulkoasiainneuvos osana edus-
kunnan ja ministerion valista virkamiesvaihtoa.

Turvallisuusyksikko

1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2015 aikana hoidettiin turvallisuusyksikon (1.1.2016 l&htien turvallisuusosas-
to) perustehtava niin, etta turvallisuuteen liittyvia toimintaa haittaavia hairiéita ei ollut.
Teknisen ja rakenteellisen turvallisuuden parantamista jatkettiin peruskorjausprojek-
tiin liittyen. Teknisten jarjestelmien yllapidolla ja huollolla varmistettiin jarjestelmien
toiminta riittavalla kayttbvarmuudella. Toimittiin turvallisuusasioiden asiantuntijana
peruskorjausprojekteissa. E-rakennus otettiin kokonaisuudessaan tyémaa-alueeksi ja
sen vaikutukset turvallisuusjarjestelyihin huomioitiin. Sibelius-Akatemian tilat otettiin
eduskunnan kayttéon ja uuden toimintaympariston turvallisuusasiat huomioitiin toi-
minnassa. Kayttéonotto sujui hyvin.

Alkuvuodesta osa turvallisuusvalvojista toimi puhemiehen avustajana yleisétilaisuuk-
sissa tarkkailemassa turvallisuustilannetta. Suunniteltiin uusi turvallisuusopas. Opas-
tettuja turvakavelyja jatkettiin.

Turvallisuusyksikko toimi koordinoijana eduskunnan kanslian riskienhallinnan jarjes-
tdmisessa.

Henkildstba koulutettiin jatkuvasti eri turvallisuuslaitteiden kaytdssa ja voimankayton
suhteen. Paasaantoisesti kouluttajina toimivat omat virkamiehet.

2. Talousarvion toteutuminen

Henkildstokulut alittuivat suunnitellusta 4,1 prosenttiyksikkda. Ylityot alittuivat budje-
toidusta noin 14 prosenttiyksikkda. Haittalisat jaivat lahes 20 prosenttiyksikkda alle
suunnitellun. Kokonaisuutena turvallisuusyksikkd alitti talouskehyksensa noin viidella
prosenttiyksikolla.

Peruskorjaukseen kustannukset ylittyivat suunnitellusta noin 30.000 eurolla eli noin
kahdellakymmenella prosenttiyksikolla. Ylitys johtui turvallisuusselvitysten ennustet-
tua suuremmasta lukumaarasta. Ylitys oli ndhtavissa jo kesalla 2015.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Elakkeelle jai yksi virastoavustaja. Yksi toimistosihteeri ja yksi virastoavustaja irtisa-
noutuivat. Kolme méaaraaikaista virastoavustajan virkaa paattyi. Virastoesimies nimitet-
tiin turvallisuusasiantuntijan virkaan ja turvallisuusvalvoja nimitettiin virastoesimiehen
virkaan. Yhden virastoavustajan virka muutettiin turvallisuusvalvojan viraksi. Yksi tur-
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vallisuusvalvoja oli vuoden aikana vuorotteluvapaalla. Yksi virastoavustaja palasi
opintovapaalta ennen aikaisesti.

Yhden virastoavustajan virka on edelleen turvallisuusosaston virkaluettelossa, vaikka
virastoavustaja ei enaa tee toita turvallisuusosastolla.

Vuoden 2015 lopussa turvallisuusyksikdon henkilomaara oli 42.

Tieto- ja viestintayksikko

Tieto- ja viestintayksikko tuki eduskunnan ydintehtavan toteutumista hankkimalla tie-
toa eduskuntatydn pohjaksi sekd edistamalla avoimuutta, vuorovaikutusta ja tiedon
saavutettavuutta. Asetetut tulostavoitteet saavutettiin. Strategioiden valmisteluaikaa
jatkettiin, koska kanslian strategian on maara valmistua vasta kevaalla 2016, jonka
jalkeen kasitella&n alakohtaiset strategiat.

Suunnitelmakaudella yksikon keskeisimpia kehityshankkeita olivat verkkopalvelu-

uudistukset, taloudelliset laskelmat -palvelu, tietopakettien tuotanto sekéa mediapalvelu
vaistbaikana.

Eduskunnan kirjasto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kirjaston tarkein tavoite on korkeatasoinen palvelu. Sita mitattiin alkuvuodesta 2015
kayttajakyselylla, jossa asiakkaat antoivat kirjaston palveluille kouluarvosanan 8,8.
Kanslian tekemassa kansanedustajille suunnatussa kyselyssa kirjaston palvelut saivat
tuloksen 4,49/5 ja arkiston 4,24/5.

Uusien asiakkaiden maaré (824 henkilod), aktiivisten lainaajien maara (2788 henki-
168), kirjaston lainausluvut (16 352 lainaa ja 55 943 uusintaa, yhteensa 72 295) ja kir-
jaston tarjoamiin koulutuksiin osallistuneiden maaréa (960 henkil6a) ovat hyvalla tasolla
ja nousussa. Paikan paalla kirjastossa kavijoiden maara (35 949 henkil6a) kuitenkin
laski. Kirjaston aukioloaikoja supistettiin arki-illoista vuoden alusta alkaen, mika saat-
taa olla syyna muutokseen.

Kirjasto tuotti vuonna 2015 aiempaa enemman verkkosisaltéd proaktiivisesti, asiak-
kaiden tarpeet huomioiden. Kirjasto nosti verkkosivuille aineistosuosituksia kokoel-
mista ja kirjoitti tietopaketteja keskeisista lainsdadantéhankkeista, mutta myds histori-
allisista ja yhteiskunnallisista aiheista.

Tiedonhallintakoulutusten osalta kirjaston vuosi oli aktiivinen. Kirjaston virkamiehet
ovat erityisesti kouluttaneet asiakkaita uudistuneiden verkkosivujen ja valtiopdivaasi-
oiden ja -asiakirjojen hakutoiminnon kayttoon. Syvallisia tiedonhakuja on tehty saa-
dosvalmistelun ja valtiontalouden tarkastusviraston toiminnan tarkastusten tueksi.

Kirjaston tavoitteiden mukaisesti arkisto-aineistojen ja kirjaston kokoelman saavutetta-
vuutta edistettiin. Kuva-arkiston saavutettavuutta parannettin muun muassa helpotta-
malla kuvien kayttbehtoja. Veteraanikansanedustajien muistitietoarkiston saavutetta-
vuutta puolestaan parannettiin mahdollistamalla haastatteluaineiston sahkoéinen jake-
lu.
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Kirjaston kokoelmakuvauksia tyostettiin kertomusvuonna. Varastokokoelmien kuvauk-
set on julkaistu kirjaston julkisilla verkkosivuilla. Kirjastossa valmisteltiin kansallisissa
yhteistietokannoissa kaytdssa olevien metadatakuvailusaantdojen (RDA) kayttéonottoa
ja otettiin RDA kayttoon uuden aineiston osalta.

Kirjaston palvelujen tunnettuutta parannettiin kertomusvuonna markkinoimalla niita po-
tentiaalisille asiakasryhmille kohdennetusti. Sosiaalisen median kanavia kaytettiin pal-
velumarkkinoinnissa aikaisempaa tehokkaammin, erityisesti Twitterin kayttd lisdantyi.
Kirjasto osallistui vuoden aikana useisiin asiakastapahtumiin, muun muassa Laki-
miespéaivien messuille, opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnalliseen kirjastopéivaan
seka yhdessa eduskuntatiedotuksen kanssa Helsingin kirjamessuille.

Kirjaston henkilokunta osallistui kanslian muiden yksikdiden kanssa erilaisiin yhteisiin
hankkeisiin. Avoimen datan hanke kaynnistettiin kevaalla esiselvityksella ja projektia
jatkettiin syksylla. Kirjasto panosti omalta osaltaan eduskunnan uuden verkkopalvelun
siséllon ja kaytettdvyyden parantamiseen seka sen kayttoonottoon.

Tybhyvinvoinnin kohentaminen valittiin teemaksi kirjaston vuotuiseen henkildstén ke-
hittdmispaivaan, jossa yhteisvoimin pohdittiin, miten tydilmapiiria ja tydhyvinvointia
voidaan kirjastossa parantaa.

2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2015 talousarvion mukainen maararaha oli 3 457 092 euroa, josta sdastyi
129 881 euroa. Talousarvion toteumaprosentti oli 96,2 %. Saastoja tuli aineistohan-
kinnoissa (78 051 euroa), virkasuhdepalkoista (65 124 euroa) ja mikrokuvauksesta
(22 113 euroa). Aineistohankinnoissa saastot tulivat painettujen kirjojen ja lehtien han-
kinnasta. Digitointihanke siirtyi kertomusvuonna asiakirjatoimistolle, minka johdosta
digitoinnille varattua rahaa saastyi.

3. Henkilostbmaara ja siind tapahtuneet muutokset

Eduskunnan kirjastossa oli 45 virkaa, joista loppuvuodesta 5 oli tayttamatta. Taman li-
séksi eldkkeelle 1.9.2015 jd&neen palvelujohtajan virka oli tayttamatta ajalla
1.9.2015-31.12.2015.

Palvelujohtaja siirtyi elakkeelle 1.9.2015. Palvelujohtajan viralle on saatu tayttélupa ja
virka taytetdan vuonna 2016.

Kirjaamistehtavat siirrettiin hallinto-osastolta tieto- ja viestintaosastolle 1.1.2015 lukien.
Tehtavien hoitamiseen nimitettiin henkild vakituiseen tietopalvelusihteerin virkaan.

Aikaisemmin maardaikaisena toiminut henkild nimitettin informaatikon virkaan
1.1.2015 alkaen. Informaatikko toimii eduskunnan kanslian yhteisenad kuvaajana.

Yhdelle tietoasiantuntijalle myonnettiin osa-tyokyvyttémyyselake 1.11.2015 alkaen.
Yksi tietoasiantuntija oli virkakierrossa Kansallisessa audiovisuaalisessa instituutissa

1.1.2015-31.8.2015 ja vastaavasti instituutista oli yksi henkilo toissa kirjastossa kysei-
sena ajanjaksona.
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Johtava tietoasiantuntija oli virkavapaalla 22.6-3.7.2015, 10.8-20.8.2015 ja
1.11.-7.12.2015. Sijaista ei nimitetty hanen tilalleen naille ajankohdille.

Aikaisemmin méaaraaikaisena toiminut henkild nimitettiin palveluneuvojan virkaan
1.10.2015 alkaen.

Sisdinen tietopalvelu

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kaikki sisdisen tietopalvelun selvitys-, laskelma-, analysointi- ja tiedonhakutoimeksi-
annot, mediaseurantapalvelut ja verkkotietopalvelut on hoidettu asiakkaiden edellyt-
tamalla tavalla. Toimeksiantoja hoidettiin vuoden aikana 2129 kpl (joista ulkomaisista
parlamenteista tulleita 301 kpl) ja muita palveluja tavoitteen mukaisesti. Toimeksianto-
jen maara oli jonkin verran alempi kuin edellisina vuosina. Syyna tahan on eduskunta-
vaalit, juuri ennen vaaleja ja heti sen jalkeen kysyntad on lievasti alhaisempaa kuin
muuten. Toimeksiannot ovat myods laajempia ja edellyttavéat aikaisempaa syvemmalle
menevaa analyysia. Tassd suhteessa toimeksiantojen sisaltd on kehittynyt tavoitel-
tuun suuntaan. Asiantuntijaresursseja on jarkevaa kayttaa vaativiin tehtaviin. Perus-
tiedonhaku on siirtynyt suureksi osaksi itsepalveluksi mm. hakukoneiden avulla. Tyon-
jako siséisen tietopalvelun ja kansanedustajien avustajien valilla on nostettu keskuste-
luun mm. perehdytystilaisuuksissa.

Vuonna 2015 valmisteltiin siséisen tietopalvelun omaa strategiaty0ta. Varsinainen
strategian laadinta jaa vuodelle 2016, kun eduskunnan kanslian strategia on hyvaksyt-

ty.

Taloudelliset laskelmat -palvelussa alkuvuodesta runsaasti tyotd aiheuttivat puoluei-
den vaaliohjelmien vaikutusten arviointi. Laskentapyyntdja tuli kaikista eduskuntapuo-
lueista. Kaiken kaikkiaan vaaliohjelmiin liittyvia kysymyksié/reformiehdotuksia tuli run-
saat sata kappaletta; monista reformeista ja niiden yhteisvaikutuksista laskettiin monta
vaihtoehtoista versiota ennen lopullisen mallin arvioimista. Syksylla oppositioryhmien
vaihtoehtobudjetit tyollistivat jo vakiintuneeseen tapaan tata palvelua.

Taloudelliset laskelmat -palvelun toimivuutta ja kehittamistarpeita (ml. vaaliohjelmien
vaikutusten arviointi) arvioitin vuonna 2015. Palvelun tilanne on hyva; suhteellisen
uudessa palvelussa on kuitenkin myos kehittamistarpeita.

Uusille kansanedustajille ja avustajille pidettiin useita perehdytystilaisuuksia tietopal-
velun palveluista. Taloudelliset laskelmat -palvelua esiteltiin oppositioryhmille syksyn
2015 alussa; esittely hallitusryhmille on aikataulutettu v. 2016 alkuun.

Henkilostbn osaamisen kehittamistarpeita kasiteltiin erityisesti kehityskeskusteluissa.
Substanssiosaamiseen on kiinnitettdva enemman huomiota henkilokunnan erikoistu-
essa tietyille aihealueille. Kielikoulutusta on jatkettu edellisvuosien tapaan (englanti,
saksa, ranska).

Toimeksiantojen hallintajarjestelmad asennettiin testiymparistoon ja testaus aloitettiin
2015.

Mediaseurannassa EU-uutiskatsauksen hankinta kilpailutettiin, palvelun tuottajaksi va-
littiin Merilkon Oy. Eduskuntauutisseurannassa pilotoitiin STT:n uutta jarjestelmaa.
Verkkotiedonlahteet-tietokannan siirto Sharepoint-alustalle toteutettiin.
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Peruskorjaukseen liittyvaa tilasuunnittelua (E-talon paivystystila, D-talon tydhuoneet,
vaistovaiheen aikaiset tilat ja palvelut) on jatkettu yhdessa kiinteistotoimiston kanssa.

Sisainen tietopalvelu saavutti asetetut tulostavoitteet vuonna 2015.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvion toteutumaprosentti oli 95,7 %. S&astoa kertyi pdéasiassa virkasuhdepal-
koista. Yksi tutkija jai elakkeelle kesalla 2015 ja yksi tutkija siirtyi toisen tydnantajan
palvelukseen syksylla 2015. Molemmat virat taytettiin vasta aivan vuoden lopussa ja
molempien virkojen hoito alkaa v. 2016 puolella.

3. Henkilostbmaara ja siind tapahtuneet muutokset

1.4.2015 taytettiin v. 2014 auki pantu tutkijan virka. Yksi tutkija jai elékkeelle 30.6.2015
ja yksi tutkija siirtyi toisen tyOnantajan palvelukseen 11.11.2015. Molemmat mainitut

virat olivat haettavina syksylla 2015 ja ne taytettiin vuoden lopussa. Virkojen maara oli
kaiken kaikkiaan 13.

Eduskuntatiedotus

1. Tavoitteiden toteutuminen

Eduskuntatiedotuksen toimintalinjana oli viestintastrategian mukaisesti avoimuus, vuo-
rovaikutus, saavutettavuus, asiakaslahtoisyys ja visuaalisuus. Paivittdinen media-,
verkko-, kansalais- ja tydyhteisoviestinta oli toimivaa ja tuloksekasta suomeksi ja ruot-
siksi sekd englanniksi. MerkittAvimmat viestintaasiat liittyivat vaalikauden lopun laki-
asioihin, uuteen eduskuntaan ja hallituksen muodostamiseen seka valtion talousarvi-
oon ja budjettilakeihin. Aiempaa suurempi osa valtioneuvoston tiedottamisesta tapah-
tui eduskunnassa. Paljon tiedotettiin myos vaistotilan kayttbonotosta ja Eduskuntata-
lon peruskorjauksesta.

Median uudet tyétilat vaistotilassa otettiin kayttdon. Puhemiehistd vahvisti median pe-
lisdannot vaistdaikana syyskuussa ja paasihteeri akkreditointikdytannot huhtikuussa.
Valtiopaiville 2015 akkreditoitiin 110 toimittajaa ja 75 kuvaajaa. Median vaali-ilta, jossa
oli mukanal50 kotimaisen sekd 80 kansainvalisen median edustajaa, jarjestettiin erit-
tain onnistuneesti 19.4.2015 Pikkuparlamentissa. Lokakuussa jarjestettiin eduskunnan
11. toimittajaohjelma ja mediakoulutukset yhteistydssa EU-tahojen kanssa kevaalla ja
syksylla. Median tyétilojen suunnittelua Eduskuntataloon jatkettin  Sali 2017-
tyoryhmassa.

Paivittdinen  verkkopalvelu oli ajantasaista. Uusi ulkoinen verkkopalvelu
(www.eduskunta.fi, www.riksdagen.fi, www.parliament.fi) ja sisédinen intranet (Areena)
otettiin kaytt6on huhtikuussa. Jatkokehitys kaynnistyi jo kevaalla. Sosiaalisen median
kayttd viestinnassa lisaantyi ja esimerkiksi twitterissa eduskunnalla oli vuoden lopussa
lahes 25 000 seuraajaa. Tv/verkko-lahetysjarjestelma siirrettiin vaistotilan istuntosaliin
ja uuden jarjestelman hankinnan valmistelu kdynnistyi. Mm. valiokuntien avoimissa
kuulemisissa kayttdma verkkolahetyslaitteisto siirrettiin Eduskuntatalosta Pikkuparla-
mentin auditorioon. Infotaulut paatettiin toteuttaa peruskorjaussyista vasta 2017.

Opastetuilla vierailuilla tammi-maaliskuussa kavi 9145 ihmistd. Kansalaisinfosta tuli
aiempaa vilkkaampi tapaamispaikka ja tilaisuuksien maara lisaantyi.


http://www.eduskunta.fi/
http://www.riksdagen.fi/
http://www.parliament.fi/
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Eduskuntatiedotus oli jarjestamassa Kasvun karavaani EU-kiertuetta, TalviAreenaa ja
SuomiAreenan tilaisuuksia seka sidosryhmavierailuja. Vaalien jalkeen tuotettiin uudet
sahkoiset ja painetut esittelyaineistot, esteettomia aineistoja seka monia muita julkai-
suja joulukortista edustajamatrikkeliin. Suomen itsenaisyyden 100-vuotisjuhlan valmis-
telut aloitettiin. Eduskuntatiedotuksen tukeminen verkostojen (Tutkas, Naisverkosto,
Arkadia-seura ja veteraaniedustajat) toiminta jatkui vilkkaana.

ETYJ-kokouksessa eduskuntatiedotus vastasi visuaalisesta ilmeesta, esittelyaineis-
toista, nayttelysta ja mediapalveluista. Tapahtumaan akkreditoitui 85 kotimaista ja ul-
komaista toimittajaa/kuvaajaa ja tapahtuman medianakyvyys oli laajaa.

Tyoyhteisoviestintd monipuolistui ja nopeutui, kun uusi intranet (Areena) otettiin kayt-
toon. Vuorovaikutusta edistivat puhemiehen henkildstétilaisuudet ja vierailut yksikdis-
sa.

Uuden viestintastrategian valmistelu aloitettiin syyskaudella.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvio alittui vuonna 2015. Merkittavin tekija oli se, etté Yleisradion kanssa saa-
vutettiin neuvottelutulos, jonka myoéta siirto vaistotiloihin ja verkkolahetysten kustan-
nukset vaistbaikana ovat aiempaa huomattavasti pienemmat. (Talousarvion kohta:
43225 Tietoliikennekulut).

Verkkouudistus, toiminnan siirtdminen vaistotiloihin ja syksyn mediaruuhka veivat en-
nakoitua enemman tybaikaa, jonka takia osa vaalien jalkeisista uudistuksista siirtyi
vuodelle 2016. (Talousarvion kohdat: 43213 Muut ilmoitus- ja markkinointi seka 43231
Huolto- ja yllapitokulut & 43232 Ulkopuoliset tyot).

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Yksi tiedotussihteerin virka pidettiin edelleen tayttamatta. Maaraaikaisen tiedotussih-
teerin (eduskuntaopastukset) tyomaarays paattyi suunnitellusti 31.3.2015.

Keskuskanslia

Lainsdadantotyon kannalta vuosi 2015 alkoi rauhallisesti, olivathan kyseessa vaali-
kauden ensimmaiset valtiopdivat. Luonnollisesti taloustilanne kotimaassa ja laajem-
minkin Euroopassa ja sen ulkopuolella samoin kuin yleinen epavakaus heijastuvat po-
littiseen ilmapiiriin. Pakolaiskriisi vuoden lopulla heijastui my6s poliittiseen keskuste-
luun. Valtiopaivilla 2015 annettiin kaikkiaan 153 hallituksen esitysta.

EDUKSI:n kayttéonotto valtiopaivien 2015 alussa sitoi keskuskanslian kaikkien yksi-
kéiden asiantuntijavoimavaroja. Myos uudistunut verkkopalvelu edellytti uuden opette-
lua.

Toimiminen Sibelius-Akatemian vaistotiloissa aiheutti luonnollisesti muutoksia toimin-
taymparistdssa, silla erilaiset ja nykyista pienemmat tilat toivat kaytdnnon eduskunta-
tyohon uudenlaisia haasteita.
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Tyo6hyvinvointia edistettiin my6ds kannustamalla mahdollisuuteen laajentaa osaamista
muissa tehtavissa yli yksikk6- ja osastorajojen.

Keskuskanslia saavutti vuodelle 2015 asetetut tavoitteet ja suoriutui tehtévistaan
osastotasolla sille talousarviossa osoitetuilla maararahoilla.

Keskuskanslian asiakirjatoimiston, poytékirjatoimiston, ruotsin kielen toimiston sek&
sihteeriston ja kanslia-avustajien muodostaman istuntoyksikon laatimissa yksikkdkoh-
taisissa kuvauksissa kerrotaan tarkemmin vuoden 2015 toiminnasta ja saavutetuista
tavoitteista.

Yksikon paallikko, lainsaadanttjohtaja valittiin joulukuussa 2015 paasihteerin tehtéa-
vaan 1.1.2016 lukien. Lainsdadantdjohtajan virka on siten talla hetkella avoinna.

Istuntoyksikko

1. Selvitys vuoden 2015 tulossuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta

Vuoden 2015 tehtavien keskeinen tavoite liittyi yksikdn perustehtavaan, eduskunnan
toimintaedellytyksien turvaamiseen. Istuntoyksikdn vastuualueeseen kuuluvissa tehta-
vissa ei tapahtunut merkittavia hairiditd, joten tavoite saavutettiin suunnitellusti.

Tavoitteena oli edelleen edistaa tiedon saavutettavuutta ja vuorovaikutusta niin edus-
tajien kuin eduskuntaryhmien suuntaan seka henkilostén kesken. Tavoitetta on edis-
tetty mm. viikoittaisella suunnittelupalaverilla (istuntoyksikon ja asiakirjatoimiston tays-
istuntoasioista vastaavat), puhemiesneuvoston jalkeisella tilannekatsauksella (kes-
kuskanslian istuntotehtaviin liittyva henkilostd) seka perinteisella perjantaibriiffilla (laa-
ja edustus eri yksikoista, eduskuntaryhmien paasihteerit seka avustajakuntaan kuulu-
vaa henkilostdd). Liséksi edustajille, virkakunnalle, eduskuntaryhmille ja avustajille on
pyritty tiedottamaan tarpeen mukaan ajankohtaisista asioista (mm. sahkoposti, istunto-
tiedotteet, pikatiedotteet ja tekstiviestit).

Vuosi 2015 oli vastaaviin vaalikauden valtiopdiviin (2011 vp) verraten suunnilleen sa-
mankaltainen. Suoritemaaria ajatellen, valtiopaivatyoé vuodelle 2015 alkoi rauhallisesti,
olivathan kyseessa vaalikauden ensimmaiset valtiopaivéat. Talousarvioaloitteiden maa-
ra oli edelleen laskusuunnassa, valtiopaivilla 2015 jatettiin historiallisen vahan talous-
arvioaloitteita.

Edustajien valtiopaivatoimiin, lahinna lakialoitteisiin, liittyva tarkistusty0 valmistui vii-
meistaan kahden tydpaivan kuluessa aloitteen jattamisesta. Talousarvioaloitteet ja li-
satalousarvioaloitteet tarkastettiin tavoiteajassa. Puhemiehen nuotit valmisteltiin s&an-
nonmukaisesti istuntoa edeltavana paivana ja ne tallennettiin vimeistaan kolmea tun-
tia ennen istuntoa Eduksi -jarjestelmaan. Myos puhemiesneuvoston kokouspdoytakirjat
valmistuivat viimeistdan kokousta seuraavana tyopaivana. Suomenkieliset vastaukset
ja kirjelmat valmistuivat maaraajassa esityksen mukaiseen voimaantuloajankohtaan
nahden tai muutoin esille tulleisiin tarpeisiin ndhden. Salijarjestelma toimi paasaantoi-
sesti hairiotta ja ennakoidut ongelmat pystyttiin hoitamaan useimmiten ennen niiden
ilmenemista. Viikoittaisia salitesteja on pidetty salijarjestelmén toimivuuden varmista-
miseksi. Poikkeustilanteisiin on valmistauduttu harjoituksin ja laatimalla mm. poikkeus-
tilaohjeita. Salijarjestelméassa ilmenneet viat on yleenséa pystytty tunnistamaan ja kor-
jaamaan kanslia-avustajien toimesta ilman ulkopuolista apua.
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Ylitdiden maara ensimmaisesta valtiopaivista johtuen oli pienempi kuin monena muu-
na vuotena. Ylit6ita otettiin jonkin verran myds vapaa-aikana, mika osaltaan vahensi
yksikon ylitybkustannuksia.

EDUKSI:n kayttoonotto valtiopaivien 2015 alussa sitoi yksikon asiantuntijavoimavaro-
ja. My0ds uudistunut verkkopalvelu edellytti uuden opettelua.

Asiakirjajakelu istuntosaliin (vaistotila) kaytanndssa lopetettiin, joten tahan kaytettya
tydaikaa on voitu suunnata toisaalle. Suhtautuminen asiakirjajakelun lopettamiseen /
vahentadmiseen on ollut paaasiassa myonteista. Valtioneuvoston selonteot, tiedonan-
not ja hallituksen esitykset olivat luonnollisesti edustajien saatavilla istuntosalin ulko-
puolella.

Yksikon keskeisimmat tehtavat ja suoritteet liittyvat taysistuntotydn suunnitteluun ja
koordinointiin, hallituksen esitysten, lakialoitteiden, selontekojen, tiedonantojen, vali-
kysymysten, keskustelualoitteiden ja paaministerin ilmoitusten taysistuntokasittelyyn,
lakialoitteiden, talous- ja lisatalousarvioaloitteiden ennakkotarkastukseen, kirjallisten
kysymysten ja vastausten asiakirjaprosessiin, eduskunnan vastausten ja kirjelmien
laatimiseen seka tarkistamiseen, puhemiehiston ja johdon sihteeripalveluihin, taysis-
tuntojen notaari-, salipaivittdja- ja teknikkopalveluihin sek&a puhemiesneuvoston ko-
kousten valmisteluun ja toteuttamiseen. Vaikea taloustilanne niin kotimaassa kuin laa-
jemmin EU:n piirissé on jatkunut kertomusvuonna ja yleinen epavakaus on heijastunut
poliittiseen ilmapiiriin. Vuoden 2015 lopulla poliittiseen keskusteluun heijastui myo6s
pakolaiskriisi.

Henkiloston osaamiseen ja jaksamiseen panostettin mm. tyévuorottelun ja koulutuk-
sen avulla seka jarjestamalla virkistys- ja koulutuspaiva.

Tavoitteena oli liséksi suoriutua yksikdlle kuuluvista tehtavista nykyista yhta pienem-
malla henkiloresurssilla. Myds tdma tavoite saavutettiin (elakditymisjarjestelyyn liittyva
yhden viran tayttamatta jattaminen).

Yksikon toimintaa kuvaavia mittareita

Luonteenomaista erityisesti taysistuntotyolle on se, etta siihen liittyvien tehtavien, ku-
ten kasiteltavien valtiopaivaasioiden maaraan tai taysistuntojen kestoon ei ole mahdol-
lista vaikuttaa. Keskeiset tavoitteet liittyvat ennen muuta palvelun ja tyon laatuun seka
maaraaikojen noudattamiseen. Kansanedustajat ovat olleet tyytyvaisia istuntoyksikon
palveluihin (vrt. kansanedustajille suunnatut tyytyvaisyyskyselyt). Tulostavoitteita en-
nalta asetettaessa lahtokohtana on ollut vaalikautta edeltdvien vastaavien valtiopai-
vien suoritemaarat.
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Suorite 2011 2015
Hallituksen esitykset, valtioneuvoston selonteot ja tiedonannot 151 153
(kpl)
Lakialoitteet (kpl) 60 52
Talousarvioaloitteet ja lisatalousarvioaloitteet (kpl) 552 368
Toimenpidealoitteet (kpl) 30 28
Kirjalliset kysymykset (kpl) 499 432
287 310
Taysistuntotunnit
Vastaukset ja kirjelmét (sivuja) 891 1042
Puhemiesneuvoston kokoukset 84 80

2. Selvitys vuoden 2015 talousarvion toteutumisesta
Vuoden 2015 talousarvion toteuma on 92,4 % eli yksikkd suoriutui tehtavistaan ta-

lousarviossa sille osoitetuilla méaararahoilla. Kokonaismenot olivat edellistd toiminta-
vuotta pienemmat.

TP 2013 TP 2014 TOTEUMA v. 2015

1 334 554 1 334 455 1197912

Merkittdavimmat kuluerat, joissa syntyi vahaistd suurempaa ylitysta talousarviossa
osoitetuista maararahoista, olivat lahjat, kukat ja muistamiset (toteuma 241,2 %), tapa-
turmamaksut (toteuma 136,3 %), ulkomaan kielikoulutus (toteuma 113,3 %) ja ulko-
maan majoituspalvelut (toteuma 106,1 %). Vuonna 2015 oli useita merkkipaivia ja vir-
kanimityksia, joiden vuoksi muistamiseen liittyva maararaha ylittyi hieman, prosentu-
aalinen ylitys toki on huomattava. Ulkomaan kielikoulutuksesta johtuen ylitysta tapah-
tui mainituissa asioissa. Saastta puolestaan kertyi mm. koulutuksessa, paivarahoissa
ja kotimaan majoituksessa. Koulutukseen varattua maararahaa jai kayttamatta.

Kokousilmoitukset-méaéararahan osalta todettakoon, ettd taysistuntojen lehti-ilmoi-
tuksista on luovuttu valtiopaivien 2015 alusta lukien. Vuoden 2014 ns. pitkien valtio-
paivien johdosta lehti-ilmoituksia julkaistiin viel& vuoden 2015 puolella.

3. Henkilostomaara 31.12.2015 ja selvitys vuoden aikana tapahtuneista muutoksista

Yksikdssé oli vuoden lopussa 15 vakinaista virkaa, joista taytettyna on 14. Apulaisylivi-
rastomestari siirtyi toimintavuonna elakkeelle. Apulaisylivirastomestarin virka on taytet-
ty maardaikaisesti kanslia-avustajien keskuudesta, joten yksi kanslia-avustajan virka
on talla hetkella avoinna.
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Useampaan henkiloon vaikuttanut virkanimitysten sarja k&ynnistyi vanhemman edus-
kuntasihteerin virkaa hoitaneen siirryttya toiseen yksikkoon. Eduskuntasihteerin virkaa
hoitanut valittin vuoden loppupuolella vanhemmaksi eduskuntasihteeriksi, maaraai-
kaista eduskuntasihteerin virkaa hoitanut puolestaan nimitettiin vakinaiseen eduskun-
tasihteerin virkaan. Siten mainittu maaraaikainen eduskuntasihteerin virka tuli avoi-
meksi, maardaikaiseen virkaan nimitettavd eduskuntasihteeri aloittaa 1.3.2016. Yksi
eduskuntasihteeri on virkavapaalla istuntoyksikosta ja tyoskentelee valiokuntasihtee-
ristossa.

Kesalla yksikdssa oli maaraaikainen toimistosihteeri kansliasinteereiden — myés istun-
toyksikk6on kuuluvien — kesélomansijaisena.

Poytéakirjatoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen
Vuoden 2015 tulossuunnitelmassa poytakirjatoimiston tavoitteiksi kirjattiin:

1. Ydintavoite on laatia eduskunnan taysistuntojen poytakirjat, joihin kirjataan luo-
tettavasti ja mahdollisimman alkuperéisessd muodossa taysistunnoissa kaydyt
keskustelut, tehdyt lainsdadanto- ja muut paatokset seka taysistunnon muut ta-
pahtumat, ja julkaista ne tietoverkossa ajantasaisesti. Tavoitteena on sailyttaa
edelleen vuoden 2013 kansanedustajien palvelukyselyssa saavutettu erinomai-
nen tulos.

2. Osana Eduksi-hanketta toimisto ottaa kayttoon taysistuntopoytéakirjan laadintaa
tukevan tietojarjestelman (Lyyti) vaalikauden 2015 alussa. Tavoitteena on pe-
rehdyttdéd ja kouluttaa kaikki tyontekijat uusiin jarjestelmiin ja ottaa uusi jarjes-
telmé kayttoon mahdollisimman sujuvasti.

3. Kevaalla 2015 toimisto muuttaa uusiin toimitiloihin ja sopeutuu taysistuntotydn
siirtymiseen vaistaotiloihin.

4. Vuoden 2015 jalkipuoliskolla aloitetaan esiselvitys uuden taysistuntojen aani-
tysjarjestelman hankkimisesta. Tavoitteena on selvittdd, onko markkinoilta saa-
tavissa aanitysjarjestelma, joka vastaa paremmin taysistuntopoytékirjan laadin-
nan tarpeisiin ja jonka niin tekninen kuin kayttajatuki on laadukasta ja riittavan
nopeasti saatavilla.

5. Toimintavarmuus, tyohyvinvointi ja tydssa jaksaminen pyritddn turvaamaan
huolehtimalla riittdvasta henkilostoresursoinnista seka kaikkien tyontekijoiden
laaja-alaisella kouluttamisella uusiin jarjestelmiin.

Alustavasti tarkistetut taysistuntopoytakirjat valmistuivat ja julkaistiin padosin tavoiteai-
kataulussa. Valtiopaivien 2015 alussa taysistuntopoytakirjaa ryhdyttiin julkaisemaan jo
taysistunnon aikana sitd mukaa kuin sita valmistui. Syyskaudella taysistuntopoytakir-
jan julkaiseminen viivastyi joitakin kertoja seuraavaan péaivaan uusista jarjestelmista
johtuvien teknisten ongelmien vuoksi. Alkuvuodesta toteutetussa kansanedustajien
palvelukyselyssa poytakirjatoimiston tuottaman palvelun arvosanojen keskiarvo oli 4,7,
joka on hieman edellisté kyselya korkeampi.

Eduksi-jarjestelmaa ryhdyttiin kayttdmaan taysistuntopoytakirjojen laadinnassa vuo-
den 2015 valtiopaivien alusta. TyoOntekij6itd koulutettiin ennen kayttéonottoa useissa
eri tilaisuuksissa, ja koulutus jatkui tiiviing viel& kayttdonoton jalkeenkin. Kuitenkin al-
kuvaiheessa jarjestelmasséa havaittujen puutteiden ja virheiden selvittely vaati odotet-
tua enemman resursseja, ja henkildston koulutusta joudutaankin monin osin jatka-
maan viela tulevana vuonna.
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Jarjestelman ensimmaisen kayttovuoden aikana kavi ilmeiseksi, etta jarjestelmaa on
viela kehitettava niin, etta se vastaa paremmin poytakirjatoimiston tarpeita.

Toimisto muutti maaliskuussa Eduskuntatalosta C- ja D-talojen 3. kerroksen toimitiloi-
hin. Tyontekijat sijoittuivat ennalta suunnitellun mukaisesti tydhuoneisiin, vaikkakin joi-
takin tydbhuonevaihdoksia tehtiin viela kevatistuntokauden kuluessa. Muutto helpotti
yhteistyOtad asiakirjatoimiston ja ruotsin kielen toimiston kanssa erityisesti Eduksi-
jarjestelmaan liittyvissé asioissa. Toisaalta se, etta vasemmistoliiton ryhmahuone jakoi
poytékirjatoimiston kahteen osaan, aiheutti ajoittain hankaluuksia tiedonkulussa ja yli-
paataan kanssakaymisessa.

Taysistuntotyd alkoi vuoden 2015 valtiopaivilla vaistosalissa, jossa olosuhteet poik-
keavat huomattavasti varsinaisesta istuntosalista. Omia toimintatapoja sopeutettiin ja
kun liséksi kesan istuntotauolla vaistdsaliin tehtiin jotakin muutoksia, voitiin salityos-
kentely syysistuntokaudella jo vakiinnuttaa.

Esiselvitys uuden aanitysjarjestelman hankinnasta toteutettiin syksylla 2015 yhteis-
tyossa tietohallintoyksikdn asiantuntijoiden kanssa. Esiselvitysraportti valmistui joulu-
kuun alussa, ja sen perusteella kaynnistettiin projekti uuden aanitysjarjestelman hank-
kimiseksi. Paasihteeri asetti projektin 18.12.2015.

Tybhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen pyrittiin kiinnittdmaan paljon huomiota useiden
suurten muutosten keskella. Syksyn tyotyytyvaisyyskyselyssa poytékirjatoimiston vas-
taajien tyohyvinvointi-indeksi oli laskenut 0,31 indeksipistetta verrattuna edelliseen ky-
selyyn ja oli 8,00 kouluasteikolla 4-10 arvioituna. Kyselyn mukaan tyohyvinvointi oli eri
osa-alueilla paaosin hyvalla tasolla, mutta laskua oli tapahtunut erityisesti Tydilmapiiri
ja yhteisty® seka Tyoolot-osioissa. Myos kohdassa Palkkauksen muuttuminen tyésuo-
rituksen muutoksen my6ta jaatiin tyydyttavan tason alapuolelle. Tulokset selittynevat
useilla syilla: Eduksi-jarjestelman puutteet aiheuttivat kitkaa perustydssa, toimitilamuu-
toksiin ja erityisesti tyotiloja jakavaan kokoushuoneeseen sopeutuminen vaatii viela
aikaa ja lisdksi henkiloresurssit vahenivat, kun tydsopimussuhteita ei enéa uusittu.

2. Talousarvion toteutuminen

Toimiston maararahojen kayttéprosentti oli noin 92. Maararahojen alittuminen selittyy
erityisesti silla, etta ylitydpalkkoihin kului arvioitua vAhemman maararahaa ja etta vir-
kapalkkakustannuksissa syntyi saasttja henkilovaihdoksen ja parin lyhyen virkava-
pauden ansiosta.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

31.12.2015 yksikdn henkilostomaara oli 20,5: 9,5 kokoaikaisia, 10 osa-aikaisia ja 1 si-
vutoiminen virka. Henkilotyévuosissa mitaten toimiston kaytdssa oli yhteensa 15 hen-
kilbtyovuotta.

Vuonna 2015 toimistossa oli yksi elakkeelle siirtyminen. 1.5.2015 elékkeelle siirtyneen
apulaistoimistopaallikdn viran (00062) nimike muutettiin johtavaksi poytakirjasihteeriksi
(KTKPL 8/2014/7 8), ja virka taytettiin 1.6.2015 alkaen.
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Toimiston neljad méaardaikaista tyosopimussuhdetta ei enda vaalikauden péaatyttya
uusittu. 1.8.—-31.12.2015 yksi osa-aikainen poytékirjasihteeri oli virkavapaalla, jolloin
tehtavaa hoiti sijainen. Yksi osa-aikainen toimistosihteeri toimi 1.10.—-31.12.2015 maa-
raaikaisena osastosihteerina valiokuntasihteeristossa, jonka tyoaika ja palkkakustan-
nukset oli jaettu puoliksi poytéakirjatoimiston ja valiokuntasihteeriston kesken.

Ruotsin kielen toimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen 2015

A. Selvitys tulossuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumisesta

Kansliatoimikunnan hyvaksymassa tulossuunnitelmassa vuodelle 2015 asetettiin seu-
raavat tavoitteet:

1. Kéannokset, eduskunnan vastaukset, ruotsinkieliset istuntopdytékirjat ja tulkkaukset
tuotetaan ajallaan ja korkealaatuisina.

Kaannettavien ja tarkistettavien valtiopaivaasiakirjojen sivumaara oli vaalikauden en-
simmaisené vuonna selvasti alhaisempi, jolloin tavoitteen saavuttaminen ei aiheutta-
nut mainittavimpia vaikeuksia. Tdiden ruuhkautuminen istuntokausien loppupuolelle
johti kuitenkin ylitéihin, jotka tavan mukaan rasittivat toimiston budjettia. Myds vuoden
aikana suoritetut virkajarjestelyt helpottivat huomattavasti tdiden jarjestelya. Tulkkaus-
palvelut toimivat hyvin ja kaytettiin kaikissa taysistunnoissa, sdanndonmukaisesti kol-
messa valiokunnassa ja pyynnosta myods muissa elimissa. Eduksi-jarjestelman kayt-
téonotto sujui ilman suurempia ongelmia. Uusi jarjestelma ja tietyt tarkastustyon uu-
delleenjarjestelyt nayttavat nopeuttaneet tarkastettujen tekstien tuotannon, jolloin jalki-
tarkastukseen ei kulu jatkossa yhta paljon aikaa. Oletettavissa on myo@s, etta lakiesi-
tysten ensimmaisen kasittelyn kaannodkset ovat aikaisempaa tasalaatuisimpia.

2. Vuoden 2013 valtiopaivaasiakirjojen tarkastus ja toimittaminen lopullisina versioina
tekstiarkistoon syysistuntokauden 2014 alussa seka vuoden 2014 valtiopaivaasia-
kirjojen tarkastus vuoden 2015 loppuun mennessa.

Vuoden 2013 osalta tavoite saavutettiin hyvin, mutta vuoden 2014 valtiopaivaasia-
kirjoja oli vuoden lopussa tarkastamatta viela noin kolmasosa koko maaréasta. Alku-
vuoden vajaamiehitys ja keskittyminen syksylla uuden jarjestelman kayttéonotto jatti
vanhempien asiakirjojen tarkastuksen taka-alalle paivittaisessa tyossa.

3. Protokoll i sammandragin tallentaminen tekstiarkistoon taysistunnon jalkeisena pai-
vana.

Ruotsin kielen toimisto vastaa ruotsinkielisen taysistuntopoytékirjan laatimisesta ja
taysistunnossa pidettyjen ruotsinkielisten puheenvuorojen tarkastamisesta. Ruotsin-
kielisen poytékirjan tuottaminen on muuttunut tuntuvasti Eduksin my6ta. Protokoll i
sammandragia ei endd laadita suomenkielisesta taysistuntopoytakirjasta erillisend
asiakirjana vaan tiiviisti yhteistydssa poytakirjatoimiston kanssa, Eduksia kayttaen.
Taysistuntopoytakirjan ruotsinkieliset paatoksenteko-osuudet laaditaan ja ruotsinkieli-
set puheenvuorot tarkastetaan juoksevasti tdysistunnon aikana ja julkaistaan seka
eduskunnan sisaisessa verkossa etta internetissa sitd mukaa kuin ne valmistuvat.



36

Ruotsin kielen toimisto vastaa myds ruotsinkielisten pdytakirjaosuuksien jalkitarkas-
tuksesta.

Paasaantoisesti poytakirja valmistuu vuoden 2015 aikana asetettujen tavoitteiden mu-
kaisesti, mutta puhtaasti tekniset vaikeudet hankaloittivat ja hidastivat poytékirjan ai-
kaansaamisen ja tallentamisen tekstiarkistoon.

4. Protokoll i sammandrag valtiopaivilta 2012 ja 2013 saattaminen painovalmiiksi vuo-
den 2015 aikana

Vuoden 2012 osalta tavoite saavutettiin mutta vuoden 2013 asiakirjat ovat viela osit-
tain tarkastamatta. Eduksi-projekti on vaatinut ruotsinkieliseltéd poytakirjatiimiltd (ptk-
sihteeri ja osastosihteeri) odottamattoman suuren tydpanoksen ja tata ty6ta on loppu-
tuloksen kannalta ollut jarkevaa priorisoida.

5. Tulkkauspalvelun tarjoaminen taysistunnon ja valiokuntatyon vaatimassa laajuu-
dessa

Tulkkauspalvelua tuotettiin kaikkiin tilaisuuksiin, joissa tulkkausta vaaditaan eduskun-
nan tyojarjestyksen perusteella, tai joihin sita erikseen kansanedustajien taholta toivot-
tiin. Toimisto hoiti my6s tulkkaustehtavat oikeusministerion asettaman Ahvenanmaa-
komitean kokouksissa (Alandskommittén). Komiteaan kuuluu useita kansanedusta-
jia, jotka ovat toivoneet tulkkauspalvelua. Komitean ja eduskunnan valiokuntien ko-
kousaikatauluissa on osittain ollut paallekkaisyyksia, minka vuoksi syntyi tarve jossa-
kin maarin ostaa ulkopuolista tulkkauspalvelua. Komitean tehtdvana on uudistaa Ah-
venanmaan itsehallintolainsdadantda vuoteen 2017 mennessa.

B. Oleelliset suorite- ja lukumaaratiedot

Toimiston merkittdvimmat suoritteet ovat valtiopaivaasiakirjojen ja muiden eduskunta-
tekstien laatiminen ruotsiksi ja suomeksi, eduskunnan ruotsinkielisten vastausten laa-
timinen, taysistunto- ja valiokuntatulkkauksesta huolehtiminen, ruotsinkielisen taysis-
tuntopdytakirjan ja ruotsinkielisen hakemistokirjan (Register) laatiminen seké henkilo-
tietokantojen ruotsinkielisten tietojen yllapitaminen.

Toimeksiannot erityisesti valiokunnista keskittyvat edelleenkin marras-joulukuulle seka
osittain touko-kesakuulle.
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Alla olevasta taulukosta ilmenee suoritteiden ja palveluiden maarat vuosina 2012-

2015:

Selite

2015

2014

2013

2012

Valtiopaivaasiakirjojen laatiminen ruotsin
tai suomen kielella. Toimeksiantojen
maara 277 (603 vuonna 2014). Yksikko:
kdanndssivu

4712

8 038

7725

5863

Muiden eduskuntatekstien ruotsintami-
nen ja suomentaminen. Toimeksiantojen
maara 213 (468) Yksikkd: kaanndssivu

1109

1711

1818

1426

EK:n vastausten laatiminen ruotsin kie-
lelld, vastauksia 255 kpl (248), kirjelmia
44 (42), budjettikirjelmia 5 (4)

Yksikkd: Frame-sivu

2870

2021

2059

1570

Protokoll i sammandrag 2014
Yksikkd: B5 Frame-sivu

857

874

802

738

Ruotsinkieliset puheenvuorot suomen-
Kielisessa ptk:ssa, kpl

185

226

169

191

Tulkkaus taysistunnossa ja valiokunnis-
sa, Yksikko: tunti

427

922

824

760

2. Talousarvion toteutuminen 2015

Talousarvio on vuoden aikana toteutunut ongelmitta — tuloslaskelman mukaan to-
teuma oli 96,2 prosenttia. Lisa- ja ylityot aiheuttavat edelleenkin maararahan ylityksia
(kayttoprosentti 198,5). Jokapaivaiseen istuntotyohon osallistuvat (tulkki + poytakirja-
sihteeri) aiheuttavat saanndllisia ylitydkuluja, kun taas muiden virkamiesryhmien
(kaantajat ja vastausten tekijat) osalta ylityd keskittyy lahinna kesakuuhun ja joulukuu-
hun. Ylitydt ovat yksiselitteisesti seurausta siitd, ettd kdaannodstehtavia syntyy nimen-
omaan istuntokausien loppupuolella eik& niita voi kuin poikkeuksellisesti suorittaa etu-
kateen eikd koskaan jalkikateen, vaan kddnntksen on oltava kansanedustajien kay-
tossa taysistuntokasittelyyn mennessa.

3. Henkilostoméaara 2015 ja vuoden aikana tapahtuneet muutokset

Toimiston henkiléstéresurssit vastasivat vuoden alussa 13,5 ja vuoden lopussa 14,5
henkilotydvuotta. Elokuussa 2014 tayttamatta jatetty kaantajan virka taytettiin touko-
kuussa 2015 ja useamman kerran maaraaikaisesti taytetty kielenkaantajan virka tay-
tettiin pysyvasti kesdkuussa 2015. Kaikki virkasuhteet olivat ndin ollen vuoden lopussa
vakinaisia. Yksi osastosihteerin virka on jaettu poytakirjatoimiston kanssa. Henkil6st6-
tilanne vastasi henkildstésuunnitelmaa.

Asiakirjatoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Asiakirjatoimiston keskeisin tehtava tuli suoritettua, kun kaikki valtiopaivaasiakirjat
saatettiin eduskunnan kayttoon maaraajassa (painettuna, monistettuna seka verkossa
julkaistuna) ja asioiden kasittelytiedot yllapidettiin Eduksi-asianhallintajarjestelmaan.
Uusia vireille pantuja asioita oli vuoden 2015 valtiopaivilla n. 1 300 kpl. Maara on sel-
vasti normaalia (n. 2500 kpl) pienempi, koska kyse oli vaalikauden ensimmaisista val-
tiopaivista.
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Asiakirjatoimiston vastuulla olevat asiakirjat (KK, VK, TPA, LA, KA, TAA, LTA, PNE)
laadittiin rakenteisiksi asiakirjoiksi ja julkaistiin verkossa. Uusia asiakirjoja tehtiin yh-
teensé noin 900 kpl, joka on myds selvasti normaalia pienempi maara.

Eduksi-asianhallintajarjestelmé otettiin kayttéon 2015 valtiopdivien alusta. Kayttoon-
oton tukemiseksi uudistettiin toimiston tydprosesseja. Muun muassa paivajarjestyksen
valmistelu muuttui merkittavasti. Valtiopaivat saatiin paatokseen ilman suuria toimin-
nallisia hairioita teknisista haasteista huolimatta.

Sakki Il -projektin tarkoituksena on erityisesti avata kansanedustajien kaytt66n uusia
palveluita valtiopaivatoimien sahkoiseen tekemiseen. Eduksi-hankkeen lykkaantymi-
nen moneen otteeseen viivastytti myos sahkdisia edustajapalveluita. Projektin ja kayt-
toliittym&n suunnittelu saatiin tehtya kesalla 2015. Projekti on tarkoitus toteuttaa syk-
sylla 2016.

Asiakirjatoimisto aloitti laajamittaisen vanhojen valtiopaivaasiakirjojen digitoinnin ke-
salla 2015. Tuotantomenetelma kehitettiin asiakirjatoimistossa ilman lisaresursseja
elo-syyskuussa. Teknisesti suurin ratkaistava haaste oli se, miten digitoitu kirjanide
voidaan ohjelmallisesti tai ainakin puoliautomaattisesti jakaa yksittaisiin asiakirjoihin.
Kun tehokas ja toimiva tuotantoprosessi saatiin valmiiksi, digitoitiin syksylla kaikki
1990-luvun vp-asiakirjat, joita on yhteenséd n. 50 000 asiakirjaa. Digitointi kasitti niin
suomen- kuin ruotsinkieliset asiakirjat seka taysistunnon poytékirjat. Digitoidut asiakir-
jat liitettiin eduskunnan verkkopalveluun tammikuussa 2016.

Toimisto huolehti my6s kansanedustajien henkilGtietojen yllapidosta. Vaalien jalkeen
syotettiin uusien kansanedustajien tiedot kokonaisuudessaan tietokantaan. Uutena
toimintamuotona aloitettiin kansanedustajien sidonnaisuusrekisterin yllapito.

Sidottuja valtiopaivaasioiden arkistokirjoja painettiin, sidottiin ja toimitettiin normaali
maara 1921 kpl, joissa 58 erilaista nidetta; arkistokirjojen sidonnan ja jakelun keskihin-
ta oli 28 euroa/kirja.

Kaikki eduskunnan tarvitsemat hallituksen esitykset budjettikirjaa lukuun ottamatta
painettiin asiakirjatoimiston monistamossa.

Oheisesta taulukosta ilmenee monistamon painatusmaarien kehitys vuosina 2012—
2015:

2012 2013 2014 2015

4,4 milj. painopintaa | 4,5 milj. painopintaa | 5,3 milj. painopintaa | 5,1 milj. painopintaa

Paperinkulutusta monistamossa on tulostavoitteiden mukaisesti vahennetty pienentéa-
malla taysistuntoasiakirjojen painosmaaraa. Graafista suunnittelupalvelua sisaltavien
tbiden osuus on monistamossa lisdantynyt. Tama vahentaa ulkopuolisten painotalojen
kayttda ja tuottaa kustannussaastdja eduskunnan kanslian tasolla.

2. Talousarvion toteutuminen

Asiakirjatoimiston talousarvio oli 1 238 242 euroa, josta kaytettin 1 170 844 euroa.
Kayttoprosentti oli 94,6 % ja sdastoa jai 67 398 euroa.
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Maararaha alittui suurelta osalta siksi, etta kirjansidontakulut olivat Iahes 30 000 eu-
roa ennakoitua alemmat. Eraitd painoto6itad on siirretty kirjapainosta monistamoon kus-
tannussyista ja painatuskuluista jai siksi 12 000 euroa ylijadmaa.

Uuden painokoneen kopiolisenssimaksut ovat selvasti entistd alemmat, ja siksi ko-
piokoneiden kaytosta saastyi yli 13 000 euroa verrattuna budjetoituun.

Koulutukseen varattu méaararaha (10 000 euroa) jai kayttdmatta, koska uuden asian-
hallintajarjestelman kayttdonoton vuoksi ei juuri ollut aikaa ulkoiseen koulutukseen.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Asiakirjatoimistossa on vuoden lopussa yhteensd 18 virkaa, joista taytettyind oli 16.
Toimistoon siirtyi vuoden lopussa yksi osa-aikaelakkeella (53 %) oleva tyontekija va-
liokuntasihteeristosta.

Hallinto- ja palveluosasto

Osastolla toteutettiin vuoden aikana palvelu-uudistusta, jonka seurauksena organisaa-
tiota ja johtamisjarjestelmaa uudistettiin. Muutoksen jalkeen, joka vahvistettuna tuli
voimaan 1.1.2016 lukien, hallinto- ja palveluosastoon kuuluvat hallinto- ja palveluosas-
ton esikuntatoiminnot, kiinteistdtoimisto, tietohallintotoimisto, palvelukeskus (kokous-
ja tapahtumapalvelut, asiointi- ja logistiikkapalvelut, IT-palvelut ja henkildstdpalvelut) ja
tyOterveysasema.

Merkittavimmat muutokset vuoden aikana koskivat talous- ja henkilostdhallinnon teh-
tavien siirtamista valtion palvelukseen (Palkeet) 1.1.2015 lukien ja syksylla alkanutta
valtion keskitetyn talous- ja henkilostdhallintojarjestelma Kiekun kayttéonottoprojektia.

Kiinteistotoimiston ja tietohallintotoimiston merkittavin tehtava liittyi Eduskuntatalon
toimintojen muuttoon ja tietojarjestelmien siirtoon Sibelius-Akatemialta vuokrattuihin ja
eduskunnan toimintaa varten muutettuihin vaistotiloihin.

Peruskorjauksen viimeisena vaiheena kevaalla 2015 aloitettiin Eduskuntatalon perus-
korjaus. Sen aikana taysistunnot ovat vaistottiloissa syksysta 2015 l&htien kesaan
2017 asti.

Vaalivuosi toi omat tehtavansa. Kun uusien edustajien perehdyttamiskoulutukset jar-

jestettiin, ty6huoneet osoitettiin, avustajat rekrytoitiin ja tieto- ja informaatiotekniikka-
laitteet jaettiin ja niiden kayttokoulutuksesta huolehdittiin.

Esikuntatoiminnot

1. Tavoitteiden toteutuminen

Esikuntatoiminnoille oli kansliatoimikunnan hyvaksymassa tulossuunnitelmassa vuo-
delle 2015 maaritelty yhteensa 10 tavoitetta. Niista toteutuivat seuraavat:
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- palvelutehtavan tayttyminen ja palvelu-uudistuksen toteuttamisen tukeminen

- vaalikauden vaihteen toimenpiteista huolehtiminen seka poisjaavien edustajien et-
t& uusien edustajien ja heidan perehdyttdmisensa osalta

- kanslian toimintayksikdiden tukeminen ja toiminnan kehittdminen, jotta saavutettiin
400 henkildtyévuoden tavoite 31.12.2015 mennessa

- syksyn ty6tyytyvaisyyskyselyn toteuttaminen ja ohjattujen liikuntapalveluiden kilpai-
luttaminen

- kanslian vuosien 2016—-2019 strategian laadintatyén suunnittelu

- Kiekun kayttoonottoprojektin aloittaminen

- teemavuotena olleen ty6hyvinvoinnin tukeminen panostamalla koulutuksessa joh-
tamisen ja esimiestydn kehittamiseen

- Pohjoismaiden parlamenttien hallintokokouksen jarjestaminen elokuussa

Vaikka tavoitteena ollutta avustajajarjestelméaa kehitettiin yhdessa eduskuntaryhmien
kanssa, poliittista toimintaa paremmin palvelevan ja avustajien tehtavien kannalta mo-
nipuolisemman jarjestelmén luomiseksi, ns. ryhmékansliamalliin eivat kaikki ryhmat
kuitenkaan siirtyneet. Kahdeksasta eduskuntaryhmasta se on kaytossa neljassa. Ko-
keilussa oli mukana vain yksi.

2. Talousarvion toteutuminen

Kaytettavissa oli 1 657 768 euron maararaha, josta kulutettiin 1 629 169 euroa. Yli-
jddma oli 28 599 euroa ja kayttoprosentti 98,3. Ylijddma johtui siitd, ettd budjettitekni-
sesti talle vastuualueelle on budjetoitu vaativuusluokka- ja suoritusarviointimuutoksia
varten 98 975 000 euron maararaha kattamaan kulut, jotka korotuksista aiheutuvat.
Ne maksetaan kuitenkin kunkin korotuksen saajan oman vastuualueen palkkaméaara-
rahoista.

Esikuntatoimintojen varsinaisen oman toiminnan, johon siséaltyy myos kerhojen avus-
tukset, puhemiehiston auton hankinta ja veteraanikansanedustajien matkat, budje-
toidut menot ylittyivat 73 376 eurolla. Henkilostokulut olivat 45 719 euroa ja puhemie-
hen auton hankintakulut 32 165 euroa budjetoitua suuremmat.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Vuoden 2015 alussa esikuntatoiminnoissa oli 13 vakinaista virkaa, joista yksi osasto-
sihteeri on maaraajaksi (1.10.2014-31.12.2016) siirretty kirjastosta. Vuoden paattyes-
sa virkoja oli 10. Kamreeri, laskentasuunnittelija ja kansliasihteeri jaivat vuoden aikana
elékkeelle. Heidan tehtaviensa hoito on jarjestetty sisaisin tyojarjestelyin.

Kiekun taloushallinnon kayttéonottoprojektia vetaa avoimella haulla valittu maaraaikai-
sessa virkasuhteessa ajalla 1.3.2015-31.12.2016 oleva projektipaallikko. Lisaksi osa-
aikaisessa tyosuhteessa ajalla 29.7.2015-30.9.2016 on yksi laskentasihteeri avusta-
massa paadasiassa Kieku-projektiin osallistuvia laskentasihteereita.
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Kiinteistotoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kiinteistotoimiston resurssit keskitettiin toimintavuonna peruskorjauksen toteuttami-
seen, Eduskuntatalon vaistévaiheen ja muuttojen toteutukseen seka tilojen toimivuu-
den ja niihin liittyvien palvelujen turvaamiseen myds peruskorjausvaiheen vaativissa
oloissa. Suurimpia kunnossapito- ja korjaustoitéa olivat Eduskuntatalon peruskorjausta
edeltavat talotekniikan vaistotyot seka vaistbvaihetta palvelevat tilajarjestelyt.

Selvitys tulossuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumisesta

Peruskorjausprojekti eteni padosin suunnitelmien mukaisesti, yksittaisia tavoitteita

koskien:

- huolehditaan siitd, ettd D-rakennuksen ja Sibelius-Akatemian muutostdiden ura-
koiden vastaanotto ja tilojen kalustaminen on tehty niin, etta tilat voidaan ottaa
kayttoon vuoden 2015 helmi-maaliskuussa: D-rakennuksen urakka valmistui use-
ammassa vaiheessa, viimeiset tyot otettiin vastaan huhtikuussa ja toukokuussa ti-
loihin muuttivat viimeiset kayttajat, Sibelius-Akatemian muutostydt valmistuivat
suunnitellussa aikataulussa; kaikki muutot pystyttiin toteuttamaan niin, etta tyot
Eduskuntatalossa voitiin aloittaa aikataulun mukaisesti

- Eduskuntatalon peruskorjauksen urakoitsijat perehdytetaan ja henkilosto-, kaluste-
seka taideteosmuutot jarjestetddn niin, ettd tilat voidaan luovuttaa urakoitsijalle
maalis-huhtikuussa 2015, Eduskuntatalon varsinaiset peruskorjaustyot sisaltaen
logistiikka- ja muiden hissien tyot Vesper-tiloissa kaynnistyvat maaliskuussa 2015:
tyot kaynnistyivat aikataulun mukaisesti

- Arkadiankadun katutdiden viimeistelyty6t tehdaan kevaalla 2015, Ainonkadun katu-
tyot viimeistelladn 2015, kun katu vapautuu D-rakennuksen tydmaa-kaytosta: tyot
toteutuivat taméan aikataulun mukaisesti

- huolehditaan siitd, ettéd eduskuntatalon irtokalustuksen kunnostuksen suunnittelu,
kilpailutus ja valvonta yhdessa konservointitdiden konsultin ja projektinjohtoura-
koitsijan kanssa on tehty siten, etta kunnostuspaketit on kilpailutettu maaliskuun
alkuun mennessa: suurin osa kunnostuspaketeista saatiin kilpailutettua taman ai-
kataulun mukaisesti, projektinjohtourakoitsijan kanssa sovittiin muutaman paketin
siirtamisesta myohemmaksi

- toteutetaan Vesper 2008 -hankkeen jalkitdiden loppuunsaattaminen ja tadydentavat
kaluste- ym. hankinnat: Vesper-tiloissa jatkuvat eraat talotekniikan jalkityot viela
vuonna 2016 samoin eraita hankintoja on siirretty myéhemmin tehtaviksi

- varmistetaan maanalaisten tilojen VALVE-kaytt6onottoryhmien tyd niin, etta toi-
minnat eri kayttotilanteissa tulevat testattua ja toiminta tiloissa vakiintuu: suurin osa
testauksista saatiin tehtyd, joiltakin osin ne jatkuvat viela vuonna 2016

- Pikkuparlamentissa varaudutaan mahdollisten uusien kokoustilojen muutostéihin:
Pikkuparlamentin uusien kokoustilojen tekemisestad luovuttiin ja tarvittavat tilat
vuokrattiin ulkoa.

Vaistaotiloihin liittyvat tavoitteet toteutuivat suunnitelmien mukaisesti, yksittaisia tavoit-

teita koskien:

- kiinteistotoimisto  osallistuu tilakysymysten asiantuntijana ja ns. kayttaja-
koordinaatiotydoryhman tyon valmistelijana aktiivisesti muiden yksikoiden peruskor-
jauksen edellyttama&an toiminnallisten muutosten suunnitteluun ja ohjaa ko. tyon
etenemistd peruskorjaukseen liittyvilta osin; ko. tydén painopisteend on vuonna
2015 vaistdvaiheen sujuvan toiminnan tukeminen: vaistbvaiheen tilojen kalustusta
ja muuttojen suunnittelua koskien pidettiin useita kayttajapalavereja, joiden pohjal-
ta tilat kalustettiin ja muutot suunniteltiin, kayttajapalaute oli paaosin positiivista
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vaistévaiheessa varmistetaan oman toiminnan suuntaamisella sek& soveltuvin
ostopalveluin palvelujen riittavan tasoiset jarjestelyt: Sibelius-Akatemian rakennuk-
sen vuokrasopimukseen siséllytettiin suurin osa kiinteistonhuoltotdista, eduskun-
nan erityisjarjestelmiin ja toimintaan liittyvat tehtavat hoidetaan itse samoin siivous
jarjestellaan varastoja ja poistetaan tarpeetonta huonokuntoisinta irtaimistoa, jotta
voidaan vahentdd kaytossa olevia vuokrattuja varastotiloja: yhden varastotilan
vuokrattua tilaa pystyttiin huomattavasti pienentamaan, kun varmistui, mitka kalus-
teet otettiin vaistovaiheessa kaytt6on ja mista voitiin luopua.

Kiinteistonhuoltoa ja siivousta koskevat tavoitteet toteutuivat paaosin, yksittaisia tavoit-
teita koskien:

toimintavarmuudesta huolehditaan riskeja vahentamalla mm. teknisten jarjestel-
mien huoltoa systematisoimalla ja eduskuntatalon véistbvaiheen teknisten ratkai-
sujen toimivuuteen panostamalla: uusittuja erityisasiantuntemusta vaativia talotek-
nisia jarjestelmia varten on laadittu useita ennakkohuoltotéita sisaltavia huoltoso-
pimuksia, liséksi on tehty runsaasti asennustoita, joilla on varmistettu eri rakennus-
ten teknisten jarjestelmien edellyttamat korvaavat johtoreitit Eduskuntatalon tyo-
maan ohitse

kiinteistotoimisto varmistaa maanalaisten tilojen tekniikan haltuunoton ja tekniikan
huollon kustannustehokkaan ja toimintavarman jarjestdmisen oman toiminnan ja
soveltuvien huoltoliikkeiden yhteistydna: maanalaisten tilojen tekniikkaa on testattu
ja siihen on perehdytty eri kayttétilanteissa, tarkeimmille jarjestelmille on varmistet-
tu takuuajan huoltojen toimivuus

panostetaan maanalaisten tilojen kayton edellyttamiin toiminnan suunnittelu- ja ra-
portointimenetelmiin: tdhan tehtavaan ei ole ehditty panostaa

operatiivisen toiminnan vastuita selkeytetdan ottamalla huomioon erityisesti yhteis-
vastuu tilojen toimivuudessa: yhteisia saannonmukaisia kokouksia on lisatty tie-
donkulun varmistamiseksi

pyritddn tehostetulla seurannalla ja s&atotoimenpiteilla saavuttamaan C-
rakennuksen energiakulutuksessa korjaustéiden suunnitteluarvojen mukainen ku-
lutustaso: Eduskuntatalon vaistovaiheen teknisten véliaikaisjarjestelyjen takia ei
toistaiseksi pystytd saamaan suunnitteluarvojen kanssa vertailukelpoisia mittaus-
arvoja

yhtendistetddn kaytdssa olevien tilojen siivousmitoitukset vuonna 2013 kayttoon
otetulla ATOP-siivousmitoitusohjelmalla: suurin osa tiloista on mitoitettu uudelleen,
A- ja B-rakennusten mitoitus siirtyi vuodelle 2016

toimiston henkildston tydhyvinvointiin panostetaan ottamalla huomioon erityisesti
peruskorjauksen henkilostolle aiheuttama lisdkuormitus: syksylla tehdyssa tyotyy-
tyvaisyyskyselyssa toimiston kokonaisarvosanat ovat hieman nousseet edellisesta
kyselysta peruskorjauksen kuormituksesta huolimatta, ne ovat tosin edelleen alle
koko kanslian keskiarvon.

Suoritteiden/palveluiden maara
Kiinteistotoimiston merkittdvimmat suoritteet/palvelut ja niiden lukumaara seka laatu:

31.12.2015 31.12.2015 31.12.2014

toteutunut  tavoite toteutunut
Siivouspalvelut
Siivottavat alueet 37.103 37.500 40.200 m2
Mitoitetut henkilotybvuodet sis. 28,8 30 35,3 htv
kiertavat sijaiset
Siivoustoimeen palkatut htv:na 29,3 34,1 htv
sis. kiertavat sijaiset
Siivottavat alueet/alueilla oleva 1.640 1.600 1.420m2/htv

henkilostd keskimaarin (ilman kiertavia
sijaisia)
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Kiinteistonhoitopalvelut
hoidettavat rakennuskuutiot yhteensa  140.000  140.000 255.000 m3
(2016 A-D ja F-rakennukset)

KIITO-kiinteistotietojarjestelman 1.485 1.542 kpl
tyotilausmaara

Pikkuparlamentin lammityksen energiakulutus * 34 31,3 kKWh/m3
(sdakorjattu astepaivaluvulla)

A- ja C-rakennusten lammityksen energia- * 25 22,6 kKWh/m3

kulutus (saakorjattu astepaivaluvulla)
(2014 toteuma koskee vain A-rakennusta)

A-, B- ja C-rakennusten laitesahkon * 320 363 MWh/v
energiakulutus

Yhdyskunta(seka)jatteen maara 55 80 90 tn

(ei sisélla Nervanderinkadun vaistotiloja)

Energiajatteen maara 43 40 tn

(ei sisélla Nervanderinkadun vaistdétiloja)

Irtaimen kansallisomaisuuden hoito
Tehtaviin kohdistettava tydpanos 2 2 2,5 htv

* Eduskuntatalon vaistévaiheen teknisten valiaikaisjarjestelyjen takia ei toistaiseksi
pystytd saamaan vertailukelpoisia mittausarvoja.

2. Talousarvion toteutuminen

Varsinaiset toimintamenot

Talousarviossa oli 6 175 287 euroa, josta kaytettiin 5 934 396 euroa. Saastod kertyi
240 891 euroa. Kayttoprosentti oli 96,1. Saastoa tuli mm. taidehankinnoissa, korjaus-
ja huoltokuluissa, kiinteistoverossa seka ylitdissa, ylitysta taas sahko- ja jatehuoltoku-
luissa.

Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot

Méaéararaha ylittyi 1 028 584 000 euroa. D-rakennuksen korjaustydmaalla syksylla 2014
sattuneen vesivahingon takia siirtyivat ko. rakennuksen valmistumisen myota kalus-
teurakan maksuerat kokonaan vuoden 2015 puolelle, vuoden 2014 maararahasta oli
saastynyt lahes 900 000 euroa. Lisaksi Sibelius-Akatemian muutostdiden kustannuk-
set lisdantyivat jonkin verran alun perin arvioidusta.

Peruskorjaus

Peruskorjaukseen oli 2015 kaytettavissa vuoden 2015 varsinaisen maararahan

32 000 000 euroa seka lisatalousarviossa myonnetyn maararahan 10 000 000 euroa
lisdksi vuodelta 2014 siirtynyttd maararahaa n. 3 610 0 000 euroa eli yhteensa n.
45 610 000 euroa. Taman summan arvioitiin tulossuunnitelmassa jakautuvan seuraa-
vasti, taulukossa on esitetty myds toteuma:

Tulossuunnitelma Toteuma
C-rakennus 500 000 207 809 euroa
D-rakennus 2 100 000 1924 277 euroa
Eduskuntatalo sisaltaen logistiikkahissin 38 000 000 23 662 440 euroa
Vesper 2008:n viimeisid urakkaeria ja jalkitéita 1 000 000 963 781 euroa
Pikkuparlamentin ja katutdiden viimeistelyt 1 400 000 507 145 euroa

Muut kulut 31 506 euroa
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Vuoden 2015 toteuma oli yhteensa 27 296 958 euroa. Kun D-rakennuksessa sattu-
neen vesivahingon vakuutuskorvaukset n. 442 000 euroa tuloutettiin peruskorjaus-
maararahalle, siirtyi seuraavalle vuodelle maararahaa n. 18 754 000 euroa.

Eduskuntatalon tulossuunnitelmaa alempi toteutuma johtuu laskutuksen siirtymisesta
seuraavalle vuodelle. Pikkuparlamentissa ei toteutettu uutta kokoustilaa, johon oli va-
rauduttu tulossuunnitelmassa.

3. Henkilostémaara ja siind tapahtuneet muutokset

Henkilostésuunnitelman mukainen henkilostomaarélaskelma (taytettyjen virkojen/ vir-
kasuhteiden maara) 2015: 63.

Toteutunut henkildstomaara 31.12.2015 (virka- tms. vapaalla olevia ei ole huomioitu,
heiddn mahdolliset sijaisensa on laskettu mukaan, samoin muut maardaikaiset):
61 henkilda.

Kayttajien osallistuminen tydhuoneiden jatehuoltoon sek& uusi tarkempi siivousmitoi-
tusohjelma ovat jonkin verran vahentaneet laitoshuoltajien tarvetta tulossuunnitelmas-
sa arvioituun nahden.

Vuoden aikana on jaanyt osa-aikaelakkeelle yksi laitoshuoltaja.

Tietohallintotoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kevéat 2015 oli eduskunnan tietohallinnossa kiireinen. Eduskuntavaalien istuntotauolla
huhtikuussa 2015 otettiin kayttoon kaksi uutta, lainsdadantétoiminnan kannalta kes-
keista tietojarjestelmaa. Eduskunta siirtyi kayttamaan valtiopaivatoiminnan asianhal-
linnan Eduksi-jarjestelmaa seka otti kayttéon uudistetut verkkopalvelut, Internet ja In-
tranet — sivustot.

Eduskunnan paarakennus tyhjennettiin peruskorjauksen takia ja valtiopaivatoiminta
siirrettiin valiaikaisiin vaistotiloihin. Tietohallinnossa viimeisteltiin vaistotilojen tietolii-
kenneverkkoja, laiteasennuksia ja tilapaisen istuntosalin tietojarjestelmaa, jotta lain-
saadantotoiminta voi jatkua peruskorjauksen ajan hairiéttomasti.

Eduskuntavaalien tulosilta jarjestettiin huhtikuussa ensimmaista kertaa eduskunnassa,
Pikkuparlamentin rakennuksessa. Tietohallinto vastasi illan tietoteknisten jarjestelyi-
den toimivuudesta. Kesdkuussa jarjestettin ETYJ:in parlamentaarinen yleiskokous
Suomessa. Myods taman tilaisuuden tietoteknisista jarjestelyista vastasi eduskunnan
tietohallintotoimisto.
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2. Talousarvion toteutuminen

Tietohallintotoimiston toimintamenoihin oli vuodelle 2015 varattu 8 568 539 euroa.
Toimintamenoarvio Vylittyi 17 % ja toteutuneet toimintamenot olivat yhteensa
10 049 420 euroa. Toimintamenoarvion ylittyminen aiheutui palveluiden ostojen odo-
tettua suuremmista kustannuksista. Uusien jarjestelmien kayttdonotto vuonna 2015
kasvatti huolto- ja yllapitokustannuksia odotettua enemman ja nama ylittyivat

1466 631 euroa arvioidusta. Toimintamenot nousivat vuodesta 2014 yhteensa
2 164 539 euroa.

Tietohallinnon peruskorjauksen toimintamenoihin oli vuodelle 2015 varattu 591 317
euroa. Talousarviossa varatut maararahat ovat peruskorjaukseen liittyvien palveluiden
ostoja alihankkijoilta seka laitehankintoja. Peruskorjaukseen varatut toimintamenot ylit-
tyivat 986 441 euroa. Ylitys selittyy silla, ettd vuoden 2014 hankintoihin varatut rahat
jaivat kayttamatta vuonna 2014, jolloin talousarvio alitettiin 964 471 euroa. Kustannuk-
set loppuvuoden 2014 hankinnoista tulivat maksettavaksi vasta vuoden 2015 puolella.

Tietohallinnon investointimenoihin kului vuonna 2015 yhteensa 1 741 653

euroa. Tastd summasta noin kolmasosa kaytettiin erilaisiin tietohallinnon kone- ja lai-
tehankintoihin. Kaksi kolmasosaa investointimenoista kaytettiin erilaisiin kehityshank-
keisiin, joihin liittyi tietojarjestelmien kehitysta.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Tietohallintotoimiston toimistopaallikko jai elékkeelle 1.5.2015. Kansliatoimikunta ni-
mitti uuden tietohallintop&allikdn virkaan 1.5.2015 alkaen.

Eduskunnan kanslian hallinto-osastolla toteutettiin 1.1.2015 alkaen organisaatiomuu-
tos. Osana tatd muutosta paatettiin siirtdaa IT-palvelujen osuus tietohallintotoimistosta
osaksi uutta Palvelukeskusta. Taman muutoksen yhteydessa tietohallintotoimistosta
siirtyi Palvelukeskukseen 8 vakituista virkaa, yksi maaraaikainen virka, yksi vakituinen
tyosopimussuhteinen tyontekija seka kaksi maaraaikaista tydsopimussuhteista tyonte-
kijaa, yhteensa 12 henkiloa.

Tietohallintotoimistossa oli vuoden 2015 lopussa 18 vakinaista virkaa ja kaksi maara-
aikaista virkaa. Tietohallintoimistossa oli lisdksi yksi tyosopimussuhteinen kuukausi-
palkkainen henkild.

Tiivistelma vuoden 2015 merkittavimmista hankkeista ja/tai suoritetuista tehtavista

Eduskunnan ydintoiminnan kannalta kriittisia tietojarjestelmia ovat lainsaadantotoimin-
nan asianhallintajarjestelma Eduksi, verkkopalvelut sek& salijarjestelma. Vuonna 2015
tehtiin merkittavia uudistuksia ydinjarjestelmien osalta ja samalla toteutettiin mahdolli-
suus paperittomaan tyoskentelyyn taysistunnoissa ja valiokunnissa.

Vaalitauolla huhtikuussa 2015 otettiin kaytt6éon Eduksi-jarjestelma seka uudistetut
verkkopalvelut. Molemmat projektit olivat vaatineet tietohallintotoimiston asiantuntijoi-
den merkittdvaa tydpanosta usean vuoden ajan.
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Eduskunnan paarakennuksen peruskorjauksen johdosta istuntosali siirrettiin kevaalla
2015 valiaikaisiin tiloihin. Tietohallintotoimiston tehtavana oli varmistaa, etta salijarjes-
telma laitteineen saadaan siirrettya valiaikaisiin tiloihin siten, ettad valtiopaivatoiminta
voi jatkua hairiotta. Tietohallintotoimiston tehtdvana oli myos varmistaa tietoliikenneyh-
teyksien seké AV-laitteiden toimivuus valiaikaisissa tiloissa.

Edella mainittujen lisdksi tietohallintotoimisto vastasi tietoteknisten palveluiden toimi-

vuudesta eduskuntavaalien tulosillassa huhtikuussa sekd ETYJ:in parlamentaarisessa
yleiskokouksessa heindkuussa.

Palvelukeskus

1. Palvelukeskuksen tavoitteiden toteutuminen
Palvelukeskuksen tavoitteet vuodelle 2015 olivat:

1. Palvelukeskuksen vastuualueiden kaikille tehtavaalueille laaditaan Kkirjallinen
kuvaus niiden toimintatavoista.

2. Vastuualueiden kaikille tehtavaalueille nimetdéan riittavat henkiléresurssit, jotta
yksittaisten henkildiden poissaoloista riippumatta sijaisjarjestelyinkin voidaan
turvata tehtavien hoito.

3. Tyoskentelya ja asiakaspalvelua tehostava sahkoinen Efecte-tydjonojen ohjel-
ma otetaan tehokkaaseen tuotantokayttoon.

4. Uusien ja muuttuneiden tehtavaalueiden henkilokunnan osaamiseen panoste-

taan koulutuksella yhdessa kehityskeskusteluissa sovittujen aikataulujen mu-

kaisesti.

Eduskuntavaaleihin liittyvat jarjestelyt hoidetaan onnistuneesti.

Kieku-projektiin valmistaudutaan suunnitelmallisesti siten, ettd ennen projektin

alkua tarkistetaan ja maaritellaan rakenteisiin, sdadoksiin ja ohjeisiin liittyvat

muutostarpeet seka arvioidaan kayttéonottoon liittyvat muutokset eri henkilosto-
ryhmien totuttuihin toimintatapoihin.

oo

Edella mainitut tavoitteet kohdentuivat kaikille palvelukeskuksen eri palvelualueille,
jotka konkretisoitiin tarkemmalle tasolle kullekin tehtavaalueelle. Nama kasitellaan
tasséa kunkin palvelualueen osalta erikseen.

Yleisella tasolla voi todeta kaikkien osalta, etta tehtaviin vaikuttivat palvelukeskuksen
rakenteen ja tehtavien luominen 2015 alusta alkaen, vaaleihin liittyvat tehtavat ja iso
joukko ihmisia osallistui my6s ETYJ-kokouksen valmistelu- ja jarjestelytydhon. Kaikilla
palvelukeskuksen palvelualueilla otettiin kaytt6oén Efecte-tydjonojen hallinta jarjestel-
ma, joka systematisoi tulevien tehtavien hoitamista sek& mahdollistaa sujuvat sijai-
suusjarjestelyt.

2. Talousarvion toteutuminen

Palvelukeskuksen vuoden 2015 talousarvio oli 4 854 887 euroa. Palvelukeskuksen
menot kokonaisuutena olivat 4 562 157€, jolloin kayttdasteeksi muodostui 94 %. Tie-
tyilla osa-alueilla tuli ylityksid, mutta kokonaisuutena ottaen palvelukeskus kehitti toi-
mintatapojaan ja -mallejaan, jotka mahdollistivat henkilosto- ja toimintamenosaastot.
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3. Henkilostbmaara ja siind tapahtuneet muutokset

Henkilosto: 2014 64
2015 58

Palvelukeskuksen yhteiset

1. Tavoitteiden toteutuminen

Palvelukeskuksen yhteisissa toiminnoissa keskeisina tehtavaalueina olivat hankinta-
ja sopimuksenhallintaprosessien ja palveluiden kehittdminen ja dokumentointi. Han-
kintapalveluiden vahvistamiseksi kilpailutimme ulkopuolisen asiantuntijakumppanin,
joka voidaan hyoddyntaéa sisaisten hankintapalveluiden ohella. Lisaksi kehitimme sih-
teeripalveluita enemman tiimipohjaiseen tydskentelyyn perustuvaksi.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvio oli 1 200 028 €, josta toteutui 1 027 085 €. Kayttoaste 85,6 %. Merkitta-
vimmat kustannussaastot tulivat palvelujen ostoista, henkilosto- ja koulutuskustannuk-
sista, jotka jaivat ennakoitua pienemmiksi.

4. Henkilosttmaara ja siiné tapahtuneet muutokset

Henkilostda siirtyi vuoden aikana tehtavajarjestelyjen mukana palvelukeskuksen sisal-

1& toisille palvelualueille.

Henkildstopalvelut

1. Tavoitteiden toteutuminen

Keskeisimmat tehtavat olivat vuoden alusta tapahtuneen Palkeiden asiakkaaksi siir-
tymisesta aiheutuneen toimintamallimuutoksen vakiinnuttaminen, joka muutti toiminta-
tapoja. Vuoden alussa tapahtui myds rakenteellinen muutos, kun aiemmat palkkasih-
teerit ja henkilostosihteerit yhdistyivat palvelukeskuksen henkilostopalveluiksi. Naihin
jarjestelyihin liittyi yhteisten toimintamallien luomista. Vaalit kuormittivat erityisen pal-
jon henkilostopalveluita, koska niin suuri joukko ihmisia vaihtuu lyhyessa ajassa. Kie-
ku-projektin valmistelut alkoivat jo kevaalla ja kaynnistyivat toden teolla syksylla. Kayt-
toonottoprojekti kuormitti merkittavasti inmisia. Elokuun alussa henkilostopalveluille
nimettiin uusi esimies tiimin sisalta. Toimintatapoja oli dokumentoitu jo Palkeisiin siir-
tymisen yhteydessa.

Henkilostd osallistui HAUSINn jarjestamiin koulutuksiin sek& Kieku-projektin valmen-
nuksiin.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvio oli 992 684 €, josta toteutui 1 155 630 €, joten kayttdaste oli 116. Talous-
ja henkilostohallinnon palvelukeskuspalveluiden ja jarjestelmien kayttomaksut ylittyivat
selvasti. Naihin vaikuttivat osaltaan vaalivuodesta aiheutuvat toiminnot seka ensim-
maisen asiakkuusvuoden ennakoimattomat asiat. Vaalien johdosta myds ennakoidut
oman henkilokunnan ylitydmaaréat ylittyivat reilusti.
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3. Henkilostbmaara ja siind tapahtuneet muutokset
Henkildston osalta muutoksia oli yhden henkilon vuorotteluvapaaseen liittyvét jarjeste-
lyt. Samalla vuorotteluvapaasijaisen palkkaamisella varauduttiin vuorotteluvapaan

ajalle ennakoidun yhden henkilén muuhun pidempé&éan poissaolojaksoon. Liséksi hen-
kilostopalveluille nimettiin uusi esimies elokuun alusta.

Kokous- ja tapahtumapalvelut seka asiointi- ja logistiikkapalvelut

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kokous- ja tapahtumapalveluissa kehitettiin toimintatapoja ja palveluita osana raken-
teellista uudistusta. Perustettiin uusia tiimeja ja toimipisteitd, joista keskeisimpia esi-
merkkeja palvelutori ja logistiikkakeskus. Palveluita kehitettiin asiakaslahtdisesti kaikil-
la toiminta-alueilla. Peruskorjaus vaikuttaa omalta osaltaan palveluiden toteuttamiseen
ja toimintatapoihin.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvioon ndhden kertomusvuoden tilinpaatos ko. tydyksikdissa oli 322 714 euroa
ylijagdmainen (kokous- ja tapahtuma: 43 046 euroa ja asiointi- ja logistiikka: 279 668
euroa). Saastoistd paddosa saavutettiin tarkoituksenmukaisella tavalla henkiléstoku-
luissa (= vaistotilaolosuhteiden mahdollistamat avoimeksi jddneet virat) seka ylitydku-
luissa. Lisaksi toimistotarvikekuluissa saavutettiin merkittavat saastot mm. vaalivuo-
desta ja turvatulostuksen kayttdon otosta (varikasettikulut) johtuen.

3. Henkilostbmaara ja siind tapahtuneet muutokset

Organisaatiomuutoksen seurauksena yksikdille siirtyi hallinto- ja tilitoimistosta nelja
virkaa. Vastaavasti kaksi virkaa siirtyi toisiin yksikoihin (HPO-yhteiset, valiokuntasih-
teeristd). Nain ollen yksikoissa oli kertomusvuoden alussa yhteensa 36 virkaa, joista
peruskorjauksen vaistétilaolosuhteista johtuen neljd on ollut mahdollista jattaa tilapai-
sesti tayttamattd. Kertomusvuonna kaksi viranhaltijaa jai elakkeelle. Naita virkoja ei
taytetty.

IT-palvelut

1. Tavoitteiden toteutuminen
Vuodelle 2015 asetetut tavoitteet saavutettiin IT-palvelujen osalta.

Vuoden aikana maéariteltiin tietohallinnon kanssa yhteiset prosessit liittyen palvelu-
pyyntdjen kasittelyyn. Prosessit on saatu jalkautettua vuoden 2015 aikana jonka myo-
ta toimintaa on saatu selkiytettya.

Toteutuneen palvelun seurantaa on tehostettu raportoinnin avulla Efecten ja puhelin-
jarjestelméan osalta. Tahan tullaan kiinnittdmaan huomiota mydos jatkossa.

Kevaalla 2015 olleet vaalit toteutettiin IT-palvelujen ndkdkulmasta onnistuneesti. Uusil-
la kansanedustajilla oli tarvittava valmius aloittaa eduskuntatydskentely laitteiden ja
tunnusten osalta aikataulussa.
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Myds koulutusta on jarjestetty henkilostolle tarpeen mukaan uusien jarjestelmien kayt-
toonoton myota.
2. Talousarvion toteutuminen
Vuoden 2015 toteutuma oli 840 000 €.
Vuoden 2015 arvio taloudesta hieman ylittyi johtuen palkkakuluista. Organisaatiomuu-
toksesta seuranneita henkilostosiirtoja ei ollut kaikkia osattu huomioida joka aiheutti
pienen ylityksen niin virkasuhdepalkkojen kuin tydsuhdepalkkojenkin osalta. Myos
vaalivuosi vaikutti kuluihin nousevasti johtuen maaraaikaisuuksista ja ylitoista.
3. Henkilostbmaara ja siind tapahtuneet muutokset
Henkiloston maara oli 10 henkildad. IT-palveluissa yksi henkild jai osa-aikaeldkkeelle.
IT-palveluissa on ollut useampia méardaikaisia johtuen kevaan vaaleista ja organisaa-

tiomuutoksesta. Kysyntéa palvelulle on vaihdellut suuresti vuoden mittaan ja tasta joh-
tuen on haluttu seurata ty6tilanteen tasoittumista.

TyoOterveysasema

Tyo6terveyshuollon toiminnan arviointi

Eduskunnan tyoterveyshuollon toiminta perustuu vuosittain paivitettavaan, hyvaan
tyoterveyshuoltokdytanndn mukaiseen toimintasuunnitelmaan ja laadittavaan
taloussuunnitelmaan.

Vuosien 2015-18 toimintasuunnitelman mukaan keskeiset tyoterveyshuollon
painopistealueet ovat tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy, tunnistaminen ja
hoito, psyykkisen jaksamisen, tydkyvyn yll&apito; mobiilitydn huomiointi tyokyvyn
tukemisessa, kuntoutusrakenteiden kehittdminen, seka tyodterveysyhteistyon kehitta-
minen yhteistydssa tyonantajan ja henkilostohallinnon kanssa.

Ennaltaehkaisevana toimintana tyoterveyshuolto toteuttaa erillisen suunnitelman
mukaista nelivuotiskierrossa tyopaikkaselvitys-ohjelmaa. Kevaan 2015 aikana tehtiin
Kansainvalisten asiain yksikon ty6paikkaselvitys ja syksyn 2015 aikana tehtiin kan-
sanedustajien terveystarkastus, seka ryhmakanslioiden tyopaikkaselvitys lukuun otta-
matta Kansallisen Kokoomuksen ja Keskustan eduskuntaryhmia.

Terveyskysely ja laboratoriotutkimukset kohdennettiin 305 tarkastettavalle, 175 henki-
I6& vastasi terveyskyselyyn ja 195 osallistui laboratoriokokeisiin. Kyselyn ja laborato-
riotutkimusten pohjalta kutsuttiin suunnattuun terveystarkastukseen yhteensad 161
henkiléd ja laboratoriokoekontrollin 84 henkil6d. Tyodnakdtarkastuksiin osallistui 77
henkildd, joista jatkoselvityksia suositeltiin 13 tutkitulle.

Terveyskyselyn henkiloriski oli merkittavasti koholla kv-asiain yksikdssa 17 % vastan-
neista (vastanneita 12/18), kansanedustajille 18 %:lla (111/200) ja ryhmé&kanslioissa
16 %:lla (52/87). Kokonaishenkiltriski oli siten tyydyttava-hyva. Tydolosuhdekyselyyn
vastasivat kv-toimisto ja ryhméakansliat. Kummassakin kohteessa fyysinen ja ergono-
minen tydolosuhderiski nousi merkittavélle riskitasolle, henkinen kuormitustaso oli tyy-
dyttava ja turvallisuus seka fysikaalinen riskitekijatilanne hyva.
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Ennaltaehkéisevaan tyohon kuuluu eduskunnassa tyomatkaterveydenhuolto seka
tyoperaisen matkakohteiden riskinarviointi, neuvonta seké rokotussuojausten antami-
nen. Liséksi annetaan vapaaehtoista rokotussuojatdydennysta kuten jaykkakouristus-,
influenssa ja puutiaisaivokuumerokotuksia sekd vapaa-ajan matkoille tarvittavia eri-
koisrokotteita. Ennaltaehkaisevaan toimintaan sisaltyy lakisaateinen erikseen maaritel-
tyihin ammattiryhmiin kohdistuva tyokyvyn seuranta ja méaraaikaistarkastukset.

Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito on jatkunut ennallaan, sairausvastaanotot ovat
painottuneet tytterveysladkareille. Sairaanhoidon kustannukset syntyvat tarpeenmu-
kaisista tutkimuksista ja konsultaatioista.

Tyoterveyshuollon kirjatut tth-suoritteet v. 2015 ammattiryhmittain (kpl)
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Lukuihin sisaltyy KLI ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon suoritteet ja KL2 tyoter-
veyspainotteisen sairaanhoidon suoritteet.

. tyopaikkakaynteja 24

. ergonomisia tyopaikkakaynteja 3

. tyoterveysneuvotteluja 42

. tyoyhteisokonsultaatioita 10

. esimiestapaamisia 26

. tyoterveyssuunnitelmia 204

. terveystarkastuksia 126

. kuntoutussuunnitelmial4

. tyokykyarvioita 51

. kunto-ohjausta 336

. rokotuskaynteja 446

. elintapa/psyk.sos.tukikeskusteluja 198

. tyotapaturmia 18

. puhelinkonsultaatioita yht. 1099 (valtaosa ttl:ll&)
. sahkopostikonsultaatioita 291 (valtaosa laakareilld)
. resepteja 727

Tyo6terveyshuollon edustus on monissa eduskunnan yhteistoimintakokouksissa kuten
sisdilmatydéryhma, tydsuojelutoimikunta, ravintolatoimikunta, siivo-ryhma ym.

Lakisaateinen ensiapukoulutussuunnittelu- ja tydpaikkakohtainen varautuminen

Tyo6terveyshuolto on paivittanyt ensiapuvalmiutta ja - koulutustarvetta tydpaikkaselvi-
tysten yhteydessa sekéd organisoinut SPR-tdydennyskoulutusta toimintasuunnitelman
mukaisesti seuraaville ensiapu-avainhenkildille:

LVIS-henkildsto (8) Sahkbensiapukoulutus (4 h)

Kerrosvastaavat (12) Hataensiapukoulutus (8h)

Kiinteistohoitajat (3) Hatédensiapukoulutus (8h)

Matkustavat virkamiehet (10) hataensiapukoulutus (8h)

Turvallisuusyksikon henkilokunta (4)

Tydpaikkaselvitys (TPS)- ja terveystarkastus-, tietojenanto- ja ohjaus (TANO), sairaanhoitokayn-
nit (KL2) ja muut kéynnit (KL3 mm tydtapaturma- ja vapaaehtoisrokotukset) 1.1.-31.12.2015:
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Asiakasmaara oli vuonna 2015 yhteensa 901 henkil6d (eduskunnan virkamiehet, kan-
sanedustajat, kansanedustajien avustajat, ryhmakanslian henkilokuntaa ja EOA-
kanslia). Tyoterveyshuolto hoitaa ensiapuluonteisesti myds Kokoomuksen ja Keskus-
tan ryhmakanslioiden sekd Eduskuntaravintolan ja Ravintola Pikkuparlamentin henki-
I6kuntaa (yht. 32 henk). Heidan lakisdéateinen tydterveyshuoltovastuunsa oli muualla
v. 2015 aikana).

Tyoterveyshuollon toiminnan vaikuttavuus

Tyo6terveyshuollon toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin vélineind kaytetadan esim.
sairauspoissaolojen maaréaa. Sairauspoissaolot ovat monitekijaisia, joten sen kaytto-
arvoa toiminnan vaikuttavuuden kuvaajana on arvioitava kriittisesti. Vuoden 2015
Eduskunnan kanslian henkilostosséa sairauspoissaolopéivien méaara oli 5009 paivaa, v.
2014 oli 5 407, v. 2013 oli 5 460 ja v. 2012 oli 6 299 sairauspaivaa (tiedot TAHTI-
jarjestelmasta).

Eduskunnan sairauspoissaolot paadiagnooseittain v. 2015 (kansanedustajat,
kanslia, EOA-kanslia):

2500
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1000 - S
0 m
' 0”]: W 2014
ilmoitus
MIELENTER TULE HENGITYSEL VAMMAT | spo. (el ® 2015
VEYS IN L
edustajat ja
eoak)
m2014 1068 1973 1366 928 1067
2015 1247 1515 1244 557 1202

TAHTI-jarjestelman mukaan lyhyiden omalla ilmoituksella olevien sairauspoissaolojen
(1-3 pv) maara laski edellisiin vuosiin verrattuna.

Sairauspoissaolojen paadiagnoosit v. 2015 olivat:

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet
Mielenterveyssairaudet
Hengityselinsairaudet
Tapaturmat ja vammat

PN
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Proaktiivinen tytterveyspainotteinen tyoskentely edellyttdd ehdottomasti henkilosto-
hallinnon, tydnantajan ja tyosuojeluorganisaation kanssa tiivista vuorovaikutusta. En-
naltaehkaisevan tyoterveyshuollon paatehtava on tydpaikkaselvitysten ja selvitysten
perusteella ty6terveydellisten suositusten antaminen. Suositusten toteuttaminen on
merkittava osa tyoterveyshuollon vaikuttavuutta.

Tyo6terveysaseman henkilosto

Tyo6terveysaseman henkiloston méaara on ollut 8 tyontekijaa vuonna 2015. Toinen tyo6-
fysioterapeutti jai elékkeelle ja toinen tyofysioterapeutti jatkoi kokopaivéaisena viranhal-
tijana lokakuun alusta lahtien. Henkilokunnasta osa-aikaisena tyoskentelee toinen tyo-
terveyssihteeri (28,6t/vk) ja osa-aikaeldkkeelld yksi tyoterveyshoitaja (60 %,
21,45t/vk). Yksi tyoterveyshoitaja on toiminut kahtena paivana (to-pe) tyoterveyshoita-
jan ostopalvelusijaisena.

Tyo6terveysaseman henkilostdé on osallistunut ammatilliseen koulutukseen suunnitel-
man mukaisesti. Tyoterveyshuollossa oli diagnoosiperaisia sairauspoissaolopaivid yh-
teensa 22 paivaa.

Kustannusten tarkasteltua

Vuoden 2015 talousarvio oli 881 012 €, toteuma oli 851 213,07 €, 96,6 %. Henkildsto-
kuluissa virkasuhteisen palkat ylittivat talousarvion 7 292 €, ylitdiden kustannus ol
2 544 €, tydsuhdepalkat 6 257 €, elakevakuutusmaksut ylittyivat 2 104 €.

Palvelujen kustannukset olivat 510 704,91 €, KELAIta anotut korvaukset olivat yhteen-
sa 250 218,23 €, talousarvio alittui 45 753 €.

Palveluissa tapahtui ylitystd myds hammashuollon (3 377 €) ja ryhmakanslioiden tyo-
terveyspalveluiden (9 211,08 €) osalta.

Tyoterveyspalveluiden kustannukset suurimmissa projekteissa:

e rontgentutkimukset yht. 72 535 €, v. 2014: 103 181 € (v. 2013 116 224 €) mag-
neettitutkimukset 35 836 €, v. 2014: 34 810 € (v. 2013: 48 064 €)

e erikoisladkarikonsultaatiot 114 357 €, v. 2014: 108 988 € (v. 2013: 110 342 €),
yhteensa laakarikonsultaatiot (erikois- ja yleislaakarit) 130 939 €, 128 188 € (v.
2013: 126 186 €)

e laboratoriokokeet 92 000 €, v. 2014: 87 844 € (v. 2013: 91 589 €)

o fysioterapiakulut 45 133 €, v. 2014: 57 914 € (v. 2013: 62 537 €)

e psykologikustannukset 32 853 €, v. 2014: 30 975 € (v. 2013: 25 785 €).

Sisédinen tarkastus
1. Tavoitteiden toteutuminen

Sisdisen tarkastuksen tehtdvand on tuottaa ylimmalle johdolle tietoa eduskunnan
kanslian sisaisen valvonnan, riskienhallinnan sek& johtamisen ja hallinnon riittavyy-
destd, luotettavuudesta ja toimivuudesta. Sisdinen tarkastus toimii kanslian muista
yksikdista riippumattomana toimintona kansliatoimikunnan ja hallinnollisesti edus-
kunnan puhemiehen alaisuudessa.
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Sisdinen tarkastus saavutti toiminnalliset tavoitteensa kohtuullisen hyvin. Sisdisen
tarkastuksen arvio kanslian toimintojen riskeista paivitettiin. Kansliatoimikunnan hy-
vaksymaan tyoohjelmaan sisaltyneistd tarkastuksista vuoden aikana valmistuivat
seuraavat:

— hallinnollisen tietoturvan tarkastus

— rikosturvallisuusuhkien torjunnan ja hallinnan tarkastus

— sopimushallinnan tarkastus

— ETYJ:n parlamentaarisen yleiskokouksen Helsingin-istuntoon liittyvien kustannus-
ten hallinnan tarkastus

— ryhmakansliarahan kayton ja kirjanpidon tarkastus

— suositusten toimeenpanon seurantatarkastus

— postin palvelupisteen rahavarojen inventoinnit.

Hallinnollisen ohjeistuksen tarkastus valmistuu 2016 alkuvuodesta. Kansliatoimikun-
nan kokousten valmistelua ja paatosten seurantaa koskeva tarkastus ei ehtinyt
kaynnistya 2015, ei myodskaan ylityokaytantdjen tarkastus.

Liséksi tarkastuspaallikkd antoi pitkin vuotta neuvontaa kanslian muille yksikdille ja
eduskuntaryhmien ryhméakanslioille sisaisen valvonnan kysymyksissa.

Eduskunnan ns. neljannen tilintarkastajan valintaan tahtdavan tarjouskilpailun val-
mistelu kaynnistettiin.

2. Talousarvion toteutuminen

Koko tarkastustoimen talousarvion kayttdaste oli 100,4 %. Talousarvion marginaali-
nen ylitys (noin 500 euroa) oli sisdisen tarkastuksen toimintamenoissa; eduskunnan
tilintarkastajien toimintamenot toteutuivat talousarvion mukaisesti.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Sisaisen tarkastuksen toiminnon henkiloéstdvahvuus kasittaa tarkastuspaallikon. Han
aloitti tehtavassaan vuoden 2013 alussa.

6. TILINPAATOSANALYYSI

Kansanedustajat

Talousarvion luvun 01. Kansanedustajat maararahasta jai kayttamatta 479 273 euroa.
Talousarvioon nahden menot toteutuivat seuraavasti:

- palkkiot 15 371 000 €, kayttd 15 455 576 €, ylitys 84 576 €, kayttd-% 100,6
- kulukorvaukset 3670000 €, kayttd 3 648 625 €, saastd 21 375 €, kayttdo-% 99,4
- kotimaan matkat 2 448 000 €, kaytté 1 986 227 €, saastd 461 773 €, kaytto-% 81,1
- henkildsivukulut 376 589 €, kayttd 357 013 €, sdastd 19 576 €, kayttd6-% 94,8

Yhteensa budjetoidut (suluissa vuoden 2014 luvut) menot olivat 21 866 000 € (21 744 000 €),
kayttd 21 386 727 € (21 273 311 €), saastd 479 273 € (470 689 €) ja kaytto- % 97,8 (97,8).
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Kansanedustajien palkkiot ylittivat maararahan, koska 1.3.2015 lukien voimaan tullee-
seen 0,4 prosentin korotukseen ei ollut budjetissa varauduttu. Palkkiotoimikunnan
paattama korotus oli tydmarkkinaosapuolten solmiman tyollisyys- ja kasvusopimuksen
mukainen.

Menojen saastdista suurin osa tuli kotimaan matkoista, jotka sisaltavat lennot, taksiku-
lut, jJunamatkat, oman auton kayttokorvaukset ja pysakdintikulut seka kaukoliikenteen
linja-autokulut ja paakaupunkiseudun joukkoliikennekulut. Vuoteen 2014 verrattuna
kotimaan matkakustannukset olivat 11 696 euroa suuremmat.

Kahden viime vaalikauden aikana vuosien 2007-2015 kansanedustajien menot ja nii-
den muutos ovat olleet seuraavanlaiset:

Vuosi 2015 21 386 727 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 113 416 € (+ 0,5 %)
Vuosi 2014 21 273 311 €, muutos edel. vuoteen nahden - 27 991 € (- 0,1 %)
Vuosi 2013 21 301 302 €, muutos edel. vuoteen nahden + 136 137 € (+ 0,6 %)
Vuosi 2012 21 165 195 €, muutos edel. vuoteen nahden + 116 765 € (+ 0,6 %)
Vuosi 2011 21 048 430 €, muutos edel. vuoteen nadhden + 993 309 € (+ 5,0 %)
Vuosi 2010 20 055 121 €, muutos edel. vuoteen ndhden - 250 045 € (- 1,3 %)
Vuosi 2009 20 305 166 €, muutos edel. vuoteen nahden + 149 888 € (+ 0,7 %)
Vuosi 2008 20 155 278 €, muutos edel. vuoteen nahden + 541 575 € (+ 2,8 %)
Vuosi 2007 19 613 703 €, muutos edel. vuoteen nahden + 540 728 € (+ 2,8 %)

Kanslian toimintamenot

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin sisdltyy kansanedustajien avustajien kus-
tannukset, jotka kasitelladn tassa tilinpaatdosanalyysissa jaljempana erikseen.

Kanslian toimintamenot olivat 48 166 370 euroa, mikéd on 296 353 euroa budjetoitua
vahemman. Vuoteen 2014 néhden vuoden 2015 toimintamenot olivat 3 517 566 eu-
roa eli 7,9 prosenttia suuremmat. Kuten oheisesta vuosien 2010-2015 toimintameno-
jen seurantataulukosta ilmenee, vuosien 2012-13 toimintamenojen supistuminen
kaantyi vuonna 2015 jyrkkaan nousuun. Vuoden 2015 menot olivat kuitenkin pienem-
mat kuin vuoden 2012 menot.

Toimintamenojen kasvun syyt

Syyné vuoden 2015 menojen kasvulle oli vuoden 2015 alusta lukien toteutettu kirjanpi-
to-ohjelman muutos AdeEkosta Raindanceen, jonka takia vuoden 2014 kirjanpito sul-
jettiin kaksi viikkoa tavanmukaista aikaisemmin. Tasté aiheutui, etta osa vuoden 2014
menoista siirtyi maksettavaksi vuoden 2015 méaararahoista.

Vuoden 2015 heindkuussa pidettiin ETYJ:n juhlakokous Finlandiatalossa. Sen jarjes-
tdmisestd aiheutuneet kustannukset olivat 701 288 euroa. Toinen kertaluontoinen me-
no oli touko-kesdkuussa kaytyjen hallitusneuvottelujen johdosta eduskunnalle tulleet
183 623 euron kustannukset.

Suurin syy menojen kasvuun on kuitenkin tietohallintotoimiston toimintamenojen kasvu
vuoden 2014 noin 7 110 000 eurosta 10 049 000 euroon. Kasvu on 2 939 000 euroa
eli 41 prosenttia. Suurin syy tdhan kasvuun on huolto- ja yllapitomenojen voimakas
kasvu vuoden 2014 5,3 milj. eurosta vuoden 2015 noin 7,4 milj. euroon. Eduksi ja
verkkopalvelut otettiin kayttoon kevaalla 2015, jotka em. kasvusta aiheuttivat noin 1,2
milj. euroa.
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Vuosina 2007-2015 kanslian toimintamenot ovat kehittyneet seuraavasti:

Vuosi 2015 48 166 370 €, muutos edel. vuoteen nahden + 3 517 566 € (+7,9 %)
Vuosi 2014 44 648 804 €, muutos edel. vuoteen ndhden - 438 021 € (-1,0 %)
Vuosi 2013 45 086 825 €, muutos edel. vuoteen nahden - 1 561 289 € (-3,3 %)
Vuosi 2012 49 253 252 €, muutos edel. vuoteen nahden + 2 735 069 € (+5,9 %)
Vuosi 2011 46 518 182 €, muutos edel. vuoteen nahden + 1 777 250 € (+4,0 %)
Vuosi 2010 44 740 924 €, muutos edel. vuoteen nahden + 1 484 309 € (+3,4 %)
Vuosi 2009 43 256 615 €, muutos edel. vuoteen nahden - 1 120 788 € (-2,5 %)
Vuosi 2008 44 377 403 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 506 578 € (+1,2 %)
Vuosi 2007 43 870 825 €, muutos edel. vuoteen nahden - 3 429 175 € (-7,3 %)

Luvuissa on otettu huomioon budjetin rakennemuutokset koskien tietohallinnon inves-
tointimenoja ja peruskorjauksen toimintamenoja. Eri vuosien luvut on saatettu vertailu-
kelpoisiksi.

Ylittajat ja saastajat

Vuonna 2015 kanslian toimintayksikoista viisi ylitti maararahansa yhteensa 2 045 245
eurolla. Ylityksista suurin oli tietohallintotoimisto 1 480 881 euroa ja vahaisin tarkas-
tustoimi 477 euroa.

Suurin osa eli 16 kanslian toimintayksikkda séésti menoissaan. Saastdjen maara oli
yhteensa 2 341 514 euroa. Suurin saasté 297 923 euroa oli valiokuntasihteeristolla.
Kansainvalisten asiain yksikon saasto oli 283 712 euroa, kanslian palvelukeskuksen
asiointi- ja logistiikkapalveluiden 279 668 euroa ja eduskuntatiedotuksen 277 097 eu-
roa.

Budjetointitarkkuus

Viime vaalikaudella kiinnitettiin erityista huomiota kanslian toimintamenojen budjetoin-
titarkkuuden parantamiseen. Viime vuosikymmenina ongelmana oli huomattava yli-
budjetointi, jolloin kayttoprosentit olivat selvasti alle 90 prosenttia ja ylijaamat 5-7 milj.
euroa. Oheinen taulukko osoittaa merkittavaa budjetointitarkkuuden parantumista.

Vuosien 2010-2015 talousarvioiden kanslian toimintamenojen kayttoprosentit:

- vuonna 2015 99,4 %
- vuonna 2014 94,8 %
- vuonna 2013 98,1 %
- vuonna 2012 101,9 %
- vuonna 2011 100,2 %
- vuonna 2010 95,0 %

Palkkamenot

Kanslian palkkamenot henkilosivukuluineen ilman avustajien palkkoja olivat vuonna
2015 yhteensa 29 859 318 euroa. Se on 622 356 euroa eli 2,1 % enemman kuin
vuonna 2014.
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Palkkamenojen muutos vuosina 2010-15 on ollut seuraavanlainen:

- vuonna 2015 +2,1%
- vuonna 2014 +3,1%
- vuonna 2013 +0,5%
- vuonna 2012 +2,1%
- vuonna 2011 -1,9%
- vuonna 2010 +59%

Vuoden 2015 palkkamenojen kasvuun vaikuttivat kokovuotisesti 1.8.2014 voimaan tul-
lut 20 euron suuruinen VES:n yleiskorotus ja 1.8.2015 voimaan tullut 0,4 prosentin
yleiskorotus. Lisdksi eduskunnan omat paatdokset eduskunnan palkkajarjestelman
(EPJ) mukaisten suoritusarviointien ja vaativuusluokkien korotuksista ovat kasvatta-
neet pakkausmenoja. Huolimatta siita, ettd luonnollisen poistuman kautta vuodesta
2012 vuoden 2015 loppuun mennessd eduskunnan virkasuhteinen henkilokunnan
maara on laskenut yli 30 henkilétydvuodella, palkkamenot eivat ole laskeneet. EIakoi-
tymisiin liittyvat suuret vuosilomakorvaukset ja pitkista lomista johtuvat kaksoismiehi-
tykset ovat vaikuttaneet osaltaan palkkamenoja kasvattavasti. Sisdiseen tietopalvelu-
luun tulleet uudet virat vaikuttivat myos palkkasummaa kasvattavasti.

Vuoden 2015 kaikki palkkamenot, joissa on mukana my6s avustajat, toteutuivat budje-
toituun ndhden 96,8 prosenttisesti. Vuonna 2014 toteutuma oli 99,8 prosenttia, vuonna
2013 se oli 99,6 ja vuonna 2012 puolestaan 98,9 prosenttia. Vuoden 2015 edellisvuo-
sia pienempi toteutuma johtui siitd, ettd kolmen eduskuntaryhman avustajat siirtyivat
23.4.2015 lukien ryhméakanslioiden palvelukseen.

Peruskorjauksen toimintamenot

Vuodesta 2012 lahtien talousarviossa on ollut oma momentti peruskorjauksesta johtu-
via toimintamenoja varten. Niitd on eniten kiinteistotoimistolla, mutta myos tietohallin-
toimistolla ja turvallisuusyksikolla.

Vuonna 2015 peruskorjauksen toimintamenoihin oli budjetoitu 7 087 000 euroa ja
kayttd oli yhteensa 9 132 761 euroa. Se on 2 045 761 euroa budjetoitua enemman.
Kansliatoimikunta myonsi 4.2.2016 kokouksessaan em. ylityksen takia arviomaarara-
hamomentille 21.10.02 Peruskorjaukseen liittyvét toimintamenot.

Peruskorjauksen toimintamenot jakaantuivat eri yksikkojen kesken seuraavasti:

- kiinteistotoimisto 7 364 395 euroa (budjetoitu 6 336 000)
- tietohallintotoimisto 1 577 758 euroa (budjetoitu 591 000)
- turvallisuusyksikk6 190 607 euroa (budjetoitu 160 000)

Maararahaylitys johtui sek& Kiinteistotoimiston ettd tietohallintotoimiston kohdalla D-
rakennuksessa vuoden 2014 lopussa tapahtuneesta vesivahingosta. Sen seuraukse-
na rakennuksen kalustamis- ja tietoliikennekustannukset siirtyivat vuodelle 2015. Vuo-
delle 2015 ajoittuneet Sibelius-Akatemialta vuokrattujen vaistotilojen suunnittelu- ja
muutostyot istunto-, valiokunta- ja tydskentelykayttéon maksoivat ennakoitua enem-
man. Liséksi kesalla valiaikaisen istuntosalin akustiikkaan ja ilmastointia jouduttiin kor-
jaamaan.
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Peruskorjauksen investointimenot

Peruskorjaukseen kaytettiin 26 855 446 euroa. Kayttd koostui seuraavista budjetti-
maararahoista:

- vuoden 2014 siirrtomaararaha kokonaisuudessaan 3 609 538 euroa
- vuoden 2015 talousarvioméaararahasta 23 245 908 euroa
- vuodelle 2015 mydnnettya 10 000 000 euron lisamaararahaa ei kaytetty.

Vuoden 2015 talousarviomaararahasta 32 000 000 eurosta vuodelle 2016 siirtyi
8 754 092 euroa ja lisatalousarvion 10 000 000 euron lisdméaararaha kokonaisuudes-
saan. Yhteensa vuodelle 2016 siirtyi 18 754 092 euroa.

Peruskorjauksen menot jakaantuivat vuonna 2015 eri kohteisiin seuraavasti (suluissa
kohteeseen kaytetty kokonaisrahamaara peruskorjauskaudella):

E-rakennus 23 662 440 euroa (32 389 699)
D-rakennus 1638 113 euroa ( 7 214 853)
Vesper 2008 (vs-tilat) 963 781 euroa (71 030 856)
F-rakennus 507 145 euroa ( 3 080 335)
C-rakennus 207 809 euroa (24 426 059)
Luonnossuunnittelu 28 171 euroa ( 2 602 002)
Muut menot 7 773 euroa

D-rakennuksen vuoden 2014 lopulla tapahtuneen vesivahingon korjauskustannukset
441 512 euroa eivat sisally em. lukuihin. Vakuutusyhti6 maksoi taysimaaraiset kor-
vaukset eduskunnalle.

Peruskorjaus eteni vuonna 2015 suunnitelmien mukaisesti.

Vuosien 2007-2015 aikana peruskorjaukseen on kaytetty yhteensa 174 445 908 eu-
roa, joka jakaantuu eri vuosille seuraavasti:

- vuosi 2015 26 855 446 euroa
- vuosi 2014 28 002 796 euroa
- vuosi 2013 47 300 113 euroa
- vuosi 2012 20 774 698 euroa
- vuosi 2011 19 020 465 euroa
- vuosi 2010 19 743 030 euroa
- vuosi 2009 7 752 198 euroa
- vuosi 2008 2 892 496 euroa
- vuosi 2007 2 104 664 euroa

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin eli laite- ja kehittamishankkeisiin kaytettiin 2 448 910
euroa. Kayttd koostui seuraavista budjettimééararahoista:

- vuoden 2014 siirtomaararaha kokonaisuudessaan 707 257 euroa
- vuoden 2015 talousarvioméaararahasta 1 741 653 euroa.

Vuoden 2015 talousarviomaararahasta 4 000 000 eurosta vuodelle 2016 siirtyi
2 258 347 euroa.
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Tietohallinnon laite- ja kehittdmisrahan kaytto jakaantui vuonna 2015 eri kohteisiin
seuraavasti (suluissa hankkeisiin kaytetty kokonaisrahamaara):

Eduksi investointi 1 270 450 euroa (1.270 450)
Tru64 187 130 euroa (1 029 694)
Verkkopalveluiden uudistus 77 175 euroa (1 401 262)
Sakki Il 26 818 euroa (26 818)
Lyyti Il 17 077 euroa ( 137 135)
Sharepoint respoons. lisadminen 16 324 euroa (16 324)
Avoin data 10 706 euroa (10 706)
Tahj- ja Taho- jarjestelma 4 640 euroa ( 121 018)

Kansanedustajan avustajat

Vuonna 2015 toteutettiin avustajajarjestelman osittainen uudistaminen, kun ryhma-
kansliamallikokeilussa olleen sdp:n eduskuntaryhmén liséksi vihreiden, vasemmistolii-
ton ja kristillisdemokraattien eduskuntaryhmien 66 kansanedustajan avustajat siirtyivat
23.4.2015 lukien eduskuntaryhmien palvelukseen. Muiden kansanedustajien avustajat
ovat edelleen palvelussuhteessa eduskunnan kansliaan.

Kansliatoimikunnan 4.3.2015 tekeman paatoksen mukaan ryhmakansliamallissa ole-
vat eduskuntaryhmét saavat 3 469,25 euron edustajakohtaisen kompensaation kuu-
kaudessa.

Vuonna 2015 avustajajarjestelman valittomat kustannukset olivat 7 618 427 euroa, jo-

ka oli runsaat 141 151 euroa budjetoitua enemman. Vuoteen 2014 nahden avustaja-
menot kasvoivat 272 322 eurolla eli 3,7 prosentilla.

Vuoden 2015 avustajamenot jakaantuivat seuraavasti (suluissa vuoden 2014 menot):

- palkkausmenot 5117 499 euroa (6 033 100)
- avustajakompensaatio 2 184 702 euroa ( 945 839)
- ateriakustannukset 151 607 euroa ( 189 980)
- matkakorvaukset 97 578 euroa ( 115 362)
- matkapuh.kustan. 55948 euroa ( 48 094)
- hammashoitokorv. 10 675 euroa (13 006).

Muita sekalaisia kuluja oli 418 euroa.

Avustajatoiminnan valittomat menot vuosina 2007-2015:

Vuosi 2015 7 618 427 euroa
Vuosi 2014 7 346 105 euroa
Vuosi 2013 7 234 894 euroa
Vuosi 2012 7 175 412 euroa
Vuosi 2011 7 028 735 euroa
Vuosi 2010 7 076 534 euroa
Vuosi 2009 6 885 927 euroa
Vuosi 2008 6 606 478 euroa

Vuosi 2007 6 436 738 euroa
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Em. luvut eivat sisélla avustajatoiminnan tietokone- ja tietoliikennekustannuksia,
terveydenhoito- ja toimistotarvikekustannuksia eik& koulutus- ja virkistyskustannuksia,
jotka ovat eritteleméattémina ao. toimintayksikdiden menoissa.

Eduskuntaryhmien kansliamaararahat

Talousarvion luku 90, Eduskunnan muut menot, sisaltavat kayttovarat eduskuntaryh-
mille rynméakanslioita varten. Tuen kayttotarkoitus on saadetty momentin perusteluissa
seka tuen suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa.
Ryhmakansliarahaa maksettiin viime vaalikauden loppuun asti kymmenelle eduskun-
taryhmalle ja uuden vaalikauden alusta lukien kahdeksalle eduskuntaryhmalle yhteen-
sa 4 001 095 euroa. Tuki oli yhtd edustajaa kohden keskimaarin 20 005 euroa vuo-
dessa. Maararahan maaraytymisperusteet eivat ole muuttuneet vuoden 2012 jalkeen.

Kansliaméaararahat vuosina 2007-2015:

Vuosi 2015 4 001 095 euroa
Vuosi 2014 4 004 640 euroa
Vuosi 2013 4 004 340 euroa
Vuosi 2012 4 004 640 euroa
Vuosi 2011 3920 334 euroa
Vuosi 2010 3 888 000 euroa
Vuosi 2009 3 888 000 euroa
Vuosi 2008 3 784 320 euroa
Vuosi 2007 3 680 640 euroa

Yhteenveto eduskunnan kanslian menoista 2015

- poliittinen toiminta (edustajat, avustajat, ek-ryhmat) 33,0 milj. euroa (28 %)
- henkilokunnan palkkaus- ja henkilostopalvelumenot 32,2 milj. euroa (27 %)
- peruskorjaus- ja kiinteistbmenot 38,9 milj. euroa (32 %)
- tietohallintomenot 10,2 milj. euroa (9 %)
- muut menot (mm. matkat, painatus, ulkom. jasenmaksut,
tarvikkeet ja laitteet) 5,3 milj. euroa (4 %)
Yhteensa 119,6 milj. euroa

Vuoteen 2014 verrattuna (117,6 milj. euroa) menot kasvoivat 1,7 prosenttia.

Vuonna 2015 eduskunnan menot olivat 21,78 euroa jokaista suomalaista kohden.
Vuosina 2007-2015 asukaskohtainen menokehitys on ollut seuraavanlainen:

Vuosi 2015 21,78 euroa
Vuosi 2014 21,48 euroa
Vuosi 2013 24,13 euroa
Vuosi 2012 19,86 euroa
Vuosi 2011 18,64 euroa
Vuosi 2010 18,10 euroa
Vuosi 2009 16,52 euroa
Vuosi 2008 16,80 euroa
Vuosi 2007 16,20 euroa
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Lukuihin eivat sisally arvonlisaverot ja eduskunnan paaluokassa olevien eduskunnan
yhteydessé toimivien virastojen (eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia, valtiontalou-
den tarkastusvirasto ja Ulkopoliittinen instituutti) menot.

Vuoden 2015 Eduskunnan menot 119,6 milj. euroa

7. TILINPAATOSLASKELMAT

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot Eduskunnan (tiliviraston) talousarvion toteutumalas-
kelmasta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta.
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EDUSKUNTA
EDUSKUNNAN TUOTTO- JA KULULASKELMA

TOIMINNAN TUOTOT
Maksullisen toiminnan tuotot
Muut toiminnan tuotot

TOIMINNAN KULUT

Aineet, tanikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Henkilostokulut

Vuokrat

Palvelujen ostot

Muut kulut

Valmistus omaan kayttoon (-)

Poistot

Siséaiset kulut

JAAMA |

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot
Rahoituskulut

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

JAAMA I

SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Kulut
Siirtotalouden kulut woittoa tawoitt.yhteisgille
Siirtotalouden kulut ulkomaille
Muut siirtotalouden kulut

JAAMA I
TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA
Perityt arvonlisaverot

Suoritetut anonlisaverot

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

1.1.2015-31.12.2015
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1.1.2014-31.12.2014

64 959,22 87 013,70
18 789,95 83 749,17 0.00 87 013,70
4 529 557,24 3979 430,71
60 924 157,08 58 600 359,80
2 354 393,53 1 469 915,97
47 482 445,72 41 814 174,18
4 989 203,44 4 827 232,79
-27 006 115,26 -27 830 001,73
4 381 612,80 3 286 705,96
66 398,40 97 721 652,95 0.00 86147817,68
-97 637 903,78 -86 060 803,98
4 887,20 4 477,05
-392,95 4 494,25 -3 055,08 1421,97
441 512,04 1 154,41
-4 575,61 436 936,43 -41 799,91 -40 645,50
-97 196 473,10 -86 100 027,51
4 001 094,81 4 004 640,00
640 389,99 672 460,28
113 567,78 4 755 052,58 67 296,86 4 744 397,14
-101 951 525,68 -90 844 424,65
22 627,24 8 101,30

12 756 491,18

-12 733 863,94

=114 685 389,62

12 416 387,61

-12 408 286,31

2103 252 710,96



EDUSKUNTA
EDUSKUNNAN TASE

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Keskeneraiset muut rakennukset
Muu kansallisomaisuus

KAYTTOOM. JA MUUT PITKAAIK. SIJ.

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut

RAHAT, PANKKIS. JA MUUT RAH.VAR.
Kassatilit

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHT.
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Valtion pddoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien pddoman muutos
P&aoman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujadma

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Ostovelat
Tilivirastojen véliset tilitykset
Edelleen tilitettavat erat
Siirtovelat
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2015

11691 953,55
166 520 158,74
33247 079,09
1059 144,33

5184,38
9376 892,83
1204 559,46

8952 374,94
32623 444,32
4569 511,26
2120 961,48
155 551,63
0,00

580,00
56 313,98
12 433,73
988,80

0,00

37 598 686,23
200 093 415,22
134 913 203,81

-114 685 389,62

3630 441,94
1383 338,30

845 911,97
7817 524,67

212518 335,71

10 586 636,67

48 421 843,63

70 316,51

0,00

70 316,51

271597 132,52

257919 915,64

13677 216,88

2/1597 132,52

31.12.2014

11691 953,55
61896 971,50
0,00

1059 144,33

10 838,85
8299 578,54
2 283 029,08

8952 374,94
32 102 032,66
5040 894,40
2143 345,08
155 551,63

112 680 542,78

5,17

0,00

13 146,13
7527,00

784310

37 598 686,23
160 791 118,07
142 555 008,11

-103 252 710,96

22 178,65
1424 469,63
896 991,76
6 309 037,25

74 648 069,38

10 593 446,47

161 074 741,49

20 678,30

7843,10

28 521,40

246 344 778,74

237692 101,45

8652 677,29

246 344 778,74
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8. SISAISEN VALVONNAN ARVIOINTI JA VAHVISTUSLAUSUMA

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian sisdisen valvonnan jarjestamisesta, asi-
anmukaisuudesta ja riittavyydesta. Sisaisen valvonnan tarkoituksena on antaa koh-
tuullinen varmuus kanslian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion
noudattamisesta ja varojen turvaamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta
ja tuloksellisuutta koskevien oikeiden ja riittavien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisédisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykyti-
laa ja kehittdmistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen
mukaista COSO ERM -arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian sisdisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen
nahden asianmukaista.

Kanslian perustehtava, visio ja strategiset paamaarat on maaritetty ja viestitty hyvin.
Toimintasuunnitelmat laaditaan tukemaan strategisten tavoitteiden saavuttamista ja
siirretaan kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu tapahtuu varsin
koordinoidusti.

Sisdinen toimintaympaéristd ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on
maaritelty, ja toiminnan arvioidaan toteuttavan niita tyydyttavasti. Organisaatioraken-
ne, yksikdiden vastuut ja virkamiesten tehtavankuvat ovat kohtuullisen selkeéat. Strate-
giakauden 2011-2015 henkiléstomaaratavoite on saavutettu ja jopa hieman ylitetty,
mika osaltaan on edellyttanyt ja edellyttaa jatkossakin palveluiden uudistamista ja toi-
minnan tehostamista.

Tyotyytyvaisyys on vuoden 2015 mittauksen perusteella pysynyt kokonaisuutena tar-
kastellen ennallaan ja on eri osa-alueilla vahintaan tyydyttava. Tydétilat ja -valineet tu-
kevat hyvin tehtéavien hoitoa. Mobiilit ja etéakayttoiset IT-palvelut mahdollistavat ajasta
ja paikasta riippumattoman etatydskentelyn. Uusien jarjestelmien kaytettavyydessa on
tosin viela ongelmia, mutta toimenpiteet asian parantamiseksi on aloitettu.

Toimintoprosesseja on kuvattu mm. Palkeet-yhteisty6hdn valmistautumisen yhteydes-
sa ja Eduksi-hankkeessa. Keskeiset kontrollit, esimerkiksi tehtavien eriyttaminen ja
toiminnan seuranta, ilmenevat kohtuullisesti jo laadituista prosessikuvauksista ja voi-
massa olevista toimintaohjeista. Kontrollien arvioidaan olevan melko toimivat. Saan-
ndllinen riskiarviointi seka sisaisen tarkastuksen ja tilintarkastajien ty6 tukevat kontrol-
lien riittavyyden ja toimivuuden varmistamista.

Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista saanndllisesti. Jarjestelmat mah-
dollistavat myo6s niiden jatkuvan seurannan. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutukseen on
verraten hyvin toimivat menettelyt ja kanavat.

Riskiarviot on laadittu useimmissa isoissa projekteissa, ja mm. peruskorjaushank-
keessa riskeja arvioidaan sdanndllisesti. Kanslian toimintojen koordinoitu riskiarviointi
on toteutettu td&h&n mennessa kahdesti. Ensimmaisen arviointikierroksen tulokset on
raportoitu kansliatoimikunnalle, joka paatti, ettd jatkossa riskienhallinta on osa kansli-
an toiminta- ja taloussuunnitteluprosessia. Tietoturvaan liittyvien kanslian yhteisten
riskien hallinta on vastuutettu tietohallinnon johtoryhmalle.
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Ensimmaisen riskiarvioinnin tulosten perusteella kansliatoimikunta nosti toimintasuun-
nitelman painopistealueiksi vuosille 2015-2018 kolme riskiteemaa: 1) tietoturva ja tie-
tojarjestelmat, 2) osaamisen keskittyminen ja sijaisuuksien hallinta seka 3) tyéhyvin-
vointi. Teemat ovat olleet kehittamistydssa esilla vuoden 2015 aikana.

Vuoden 2015 lopulla toteutetun uuden riskiarvioinnin tulokset valmistuvat alkuvuodes-
ta 2016.

Poikkeamia seurataan kohtuullisesti 1ahinna tietohallinnossa. Sisdisen valvonnan toi-
mivuutta arvioivat sisdinen tarkastus ja tilintarkastajat.



