





Sisallys

JONAON KAESAUS ..ttt sttt et e b e she e st s e e b e sneennees 4
TUIOKSEITISUUS ..ttt s bt sttt et e bt e sbeesaeesare e b e e beenneennees 7
VATKUTTAVUUS. ...ttt et st sat e e st e s bt e e s bt e e sabeesabeesneeesabeeeneeas 20
ToimiNNalliNEN tENOKKUUS ......coviiiiii ettt e as 21
Tuotokset ja [aadunNallinta.........coiiiiiiii i s e rae e 24
Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen ..........ccccovviieciiee e 29
TN PEETOSANAIYYST c.evvieeieiiiee ettt et e et e e e e tte e e e e bt e e e s ebteeeeebteeeeebeaeaesastaeeesrtaeaeanns 36
Sisdisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma ..........cccoccvieiiiiiiie e 44
ArVIOINTIEN TUIOKSEE....eiieiiiiiie ettt st e st e et e e st e snte e sabeeeaeeas 46
Yhteenveto havaituista vAarinkaytOKSISta .......cueeiieciiiiieiiiee et sree e 46
TiliNPAALOSIASKEIMAL ..eeiiiiiiie it e e et e e s ebe e e e e s ataee e srraeeeeans 46



Johdon katsaus

Vaalikauden 2019-2022 viimeista toimintavuotta varjosti erityisesti alkuvuoden ajan epavar-
muus koronapandemiasta. Sitd seurasivat Suomen ja koko Euroopan turvallisuusymparistossa
tapahtuvat merkittdavat muutokset, kun Vendja 24.2.2022 hyokkasi Ukrainaan. Muuttunut ulko-
ja turvallisuuspoliittinen tilanne johti lopulta siihen, ettda Suomi ja Ruotsi yhdessa paattivat hakea
Naton jasenyytta.

Eduskunta kokoontui tdysistuntoihin poikkeuksellisesti tammikuun viimeisella viikolla puhemies
Anu Vehvildisen kutsumana kasittelemaan koronatilanteesta johtuvia kiireellisid asioita (mm.
PNE 4/2021 vp). Valiaikaisesti voimassa olevilla sdannoksilla voitaisiin tarvittaessa turvata edus-
kunnan toimintakyky mm. eta-aanestyksin.

Eduskunnan kevatistuntokausi kdynnistyi 1.2.2022. Puhemieheksi valittiin Matti Vanhanen ja va-
rapuhemiehina jatkoivat Antti Rinne ja Juho Eerola. Seka eduskunnassa etta valtioneuvoston ja-
senissd on toimintakaudella tapahtunut joitain muutoksia. Eduskunnan kaikkien aikojen pitkaai-
kaisin kansanedustaja, ministeri llkka Kanerva menehtyi 14.4.2022. Taysistunnossa 19.4.2022
vietettiin hiljainen hetki Kanervan muistolle.

Valtiopaivien avajaisten juhlallisuuksia vietettiin koronatilanteen vuoksi ilman yleis6a. lltatilai-
suutta ei jarjestetty toimintavuonna, kuten ei edellisendkdan vuonna. Koronatilanteen hellitta-
essa puhemies kutsui kansanedustajat ja diplomaatit puolisoineen sekad eduskunnan henkilokun-
nan 22.11.2022 iltatilaisuuteen Kansallisoopperaan. Esityksena oli ooppera Innocence.

Koronatartuntojen vahentyessa ja rokotuskattavuuden lisddantyessa voitiin koronarajoituksia
purkaa asteittain maaliskuun alusta 2022 lukien. Yleiso paasi jalleen seuraamaan istuntoja leh-
terille, Kansalaisinfo avattiin tilaisuuksille, valiokunnat ja eduskuntaryhmaét palasivat omiin ko-
koushuoneisiinsa ja henkiloston etatydmaarays paattyi. Syysistuntokaudella puhemies- ja valio-
kuntadelegaatioiden matkustaminen ja kansainvalisiin kokouksiin osallistuminen elpyi ldhes
normaaliksi ja matkoja tehtiinkin runsaasti. Opastetut kierrokset Eduskuntatalossa alkoivat jal-
leen pitkdn tauon jalkeen syyskuussa 2022 ja Avoimet ovet -tapahtuma jarjestettiin 5.9.2022.

Eduskunnan koronajohtoryhman toiminta paattyi 5.10.2022. Koronajohtoryhma kokoontui kaik-
kiaan 57 kertaa 18.3.2020-5.10.2022 vélisena aikana. Viimeisessa kokouksessaan koronajohto-
ryhma julkaisi raportin eduskunnan pandemiatoimenpiteista. Eduskunnassa tilastoitujen ko-
ronatapausten maara jai olosuhteisiin nahden vahaiseksi. Voidaankin todeta, etta ennakoivilla
varotoimenpiteilld onnistuttiin turvaamaan valtiopaivatoiminnan jatkuminen haastavissa olo-
suhteissa.

Toimintavuonna eduskunta kokoontui 144 kertaa taysistuntoon. Kevaan 2023 eduskuntavaalien
johdosta vaalikausi 2019-2022 jatkuu vield maaliskuun alkuun asti (ns. pitkat valtiopaivat). Vii-
meisille valtiopaiville ominaisesti hallituksen esityksia annettiin runsaasti (323 kappaletta) ja hal-
litus vastasi valikysymyksiin seitseman kertaa (tilanne 27.1.2023).

Toimintavuoteen osui Suomen lahihistorian merkittavimman asian kasittely - eduskunnan kan-
nanotto Suomen liittymisestd Natoon. Ulkoasiainvaliokunta laati yhteisen mietinnén turvalli-
suusympariston muutosta koskevan ajankohtaisselonteon ja valtioneuvoston selonteon Suo-
men liittymisestd Pohjois-Atlantin liittoon kasittelyn pohjalta (UaVM 5/2022 vp). Eduskunta hy-
vaksyi 17.5.2022 ulkoasiainvaliokunnan mietinndn mukaisen kannanoton, jonka mukaisesti
Suomi hakee Pohjois-Atlantin liiton jasenyytta. Paatos tehtiin aanin 188-8.



Heindkuun ensimmaisella viikolla eduskunta kokoontui vield tekemaan valmiuslakia koskevan
paatoksensa harvoin kaytetyssa kiireellisessa perustuslain saatamisjarjestyksessa. Poikkeusolo-
jen madaritelmaa taydennettiin siten, etta erilaiset hybridiuhat otetaan kattavammin huomioon.
Samassa istunnossa hyvaksyttiin myos hallituksen esitys rajavartiolain muuttamisesta, joka mah-
dollistaa aiempaa laajemmat mahdollisuudet rajoittaa rajaliikennetta poikkeustilanteissa.

Eduskunnan istuntosalissa jarjestettiin 8.4.2022 tilaisuus, jossa Ukrainan presidentti Volodymyr
Zelenskyi puhui kansanedustajille videoyhteyden valityksella. Puheessaan Ukrainan presidentti
vetosi kansanedustajiin tuen vahvistamiseksi ja kiitti Suomen avusta Ukrainalle.

Pohjoismaiden neuvoston Suomen puheenjohtajuuskausi kdynnistyi alkuvuodesta 2022. Sa-
malla juhlistettiin neuvoston 70. toimintavuotta. Eduskuntatalossa viikolla 44 pidetyn Pohjois-
maiden neuvoston istunnon keskeisind teemoina olivat kestdava Pohjola ja hyvinvointimallin tu-
levaisuus. Tasavuosia juhlittiin myos 23.3.2022 Pohjolan paivana, jolloin tuli kuluneeksi 60
vuotta Helsingin sopimuksen solmimisesta, ja 9.6.2022 Ahvenanmaan itsehallinnon tayttdessa
100 vuotta. Tulevaisuuskysymyksia kasittelevat valiokunnat eri parlamenteista kokoontuivat en-
simmaista kertaa yhteen, kun eduskunnan tulevaisuusvaliokunta isdnnoi tulevaisuusvaliokun-
tien ensimmaista maailmankokousta, joka jarjestettiin Pikkuparlamentissa 12.-13.10.2022.

Eduskunnan kirjasto juhli kesan kynnyksella 150-vuotista syntymapdivadansa. Keskustakirjasto
Oodin ja eduskunnan yhteistyo jatkui kevdan aikana. Puhemies Vanhanen keskusteli Oodissa
kansalaisten kanssa turvallisuusymparistomme muutoksen aiheuttamista vaikutuksista mm. ta-
louteen, varautumiseen, kyberturvallisuuteen ja hybridivaikuttamiseen.

Eduskunnan kansliassa on toimintavuonna suunnattu resursseja kokonaisturvallisuuden, varau-
tumisen ja jatkuvuudenhallinnan kehittdamiseen. Joulukuussa 2021 kansliatoimikunnan aset-
tama eduskunnan kokonaisturvallisuuden kehittamisryhma kokoontui toimintavuoden aikana
nelja kertaa. Uusi osallistava riskienhallinnan arviointitapa ja sitd tukeva jarjestelma otettiin
kayttoéon toimintavuoden aikana. Verkkohdirinnan kohteeksi joutuneille eduskuntalaisille perus-
tettiin uusi tuki- ja neuvontapalvelu ja Areenaan koottiin toimintaohjeita verkkohairintatilantei-
siin ja yhteystietoja apua tarvitseville. Lisaksi edustajille ja henkilostolle on jarjestetty digiturval-
lisuuteen liittyvia koulutustilaisuuksia.

Eduskuntatydn uudistamisty6 jatkui vuoden 2022 aikana. Puhemiesneuvoston asettama tyo-
ryhma arvioi eduskunnan tyojarjestyksen pdivittdmis- ja muutostarpeita ja laati ehdotuksen
eduskunnan ty6jarjestyksen ja vaalisaannon 8 §:n muuttamisesta (PNE 2/2022 vp).

Kanslian palveluiden voidaan katsoa sailyttdneen hyvan tasonsa ja tavoitteet paatoksenteon ja
valtiosddntdisen toiminnan osalta saavutetuiksi toimintavuoden haastavissa olosuhteissa. Kah-
den vuoden valein tehtdvan kansanedustajien palvelukyselyn tulosten mukaan kanslian palve-
luihin oltiin erittain tyytyvaisia. Kehitysehdotuksiakin toki avoimista vastauksista 16ytyi mm. di-
giturvallisuuteen, turvallisuusperehdytykseen ja sahkdisten tyotilojen toimivuuteen liittyen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutettiin toukokuussa 2022 kanslian palveluksessa ole-
ville virkamiehille ja kansanedustajien avustajille. Tyo- ja virkasuhteissa olevien tasapuolisen
kohtelun katsottiin olevan tyydyttavalla tasolla (ka 3,5) ja sukupuolten valisen tasa-arvon hyvalla
tasolla (ka 4,0). Huolestuttavaa on, etta viimeisen kahden vuoden ajalta nelja vastaajaa ilmoitti
kokeneensa tyoyhteisdssa seksuaalista hairintaa. Syrjintaa ilmoitti kokeneensa 38 vastaajaa. Pai-
notan, ettd eduskunnan tavoitteena on nollatoleranssi seksuaaliselle ahdistelulle sen kaikissa
muodoissa. Kyselyn tuloksia hyddynnetdaan vuosien 2023-2024 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman laatimisessa.



Hallinnollisessa paatoksenteossa vaiheittain kdyttéonotettu sahkdinen asian- ja asiakirjanhallin-
tajarjestelma Halti seka virkamiespaatosvalmistelussa kaytettava Valmu ovat lisdanneet kanslian
avoimuutta. Uusien jarjestelmien omaksuminen on vaatinut sekd henkilostolta etta esihenki-
[6ilta pitkdjanteista kouluttautumista, joka jatkuu edelleen. Kanslian tavoite- ja kehittymiskes-
kustelut kaytiin toista kertaa Osaava-jarjestelmda hyodyntaen. Kansliatoimikunnan hyvaksyma
hankintastrategia 2022-2025 ja uusi hankintasdaant6 2022 tulivat voimaan 1.3.2022.

Eduskunnan kanslian koko henkiloston keski-ika oli 49,2 vuotta. Virkamiesten keski-ika oli 50,7
vuotta ja kansanedustajien avustajien 38,3 vuotta. Vanhuuselakkeelle siirtyi 22 henkil6a, joka on
puolet enemman kuin edelliselld toimintakaudella. Keskimaardinen eldkkeellesiirtymisikd nousi
kahdella vuodella sen ollessa 66 vuotta, kun se edellisend vuonna oli 64,2 vuotta. Alimman ela-
keikdnsa saavuttaneita oli palveluksessa 30 henkil6a.

Tarkea tyossa jaksamiseen vaikuttava tekija meille monille on liikunta ja sen mukanaan tuomat
terveyshyodyt. Koronapandemian ollessa pahimmillaan Eduskuntatalon liikuntatilat, uima-allas
ja sauna, olivat suljettuina tai varattavissa rajoitetusti. Helmikuusta lahtien ne olivat jalleen kay-
tettdvissa ilman ajanvarausta. Perinteistd eduskunnan liikunta-aamupaivaa paastiin viettamaan
15.9.2022. Tarkea yhteisollisyytta vahvistava tapahtuma oli henkiloston joulujuhla, jota vietet-
tiin talla kertaa Radisson Blu Royalissa 25.11.2022.

Eduskunnan visio “Yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen” on saanut konkretiaa ku-
luneen vuoden aikana. Eduskunnan kanslian strategian 2019-2023 tavoitteita on viety osastoilla
eteenpdin onnistuneesti erityisesti turvallisen tyoymparistdon ja digitaalisuuteen perustuvien
palveluiden osalta. Toimintayksikdille on tarjottu myos erilaisia mahdollisuuksia yhteiséllisyyden
vahvistamiseksi pitkdan jatkuneen etatyon jalkeen.

Valmistelut |ahestyvan vaalikauden vaihteen toimiksi ovat kdynnistyneet jo toimintavuoden lo-
pulla ja valmistelut jatkuvat pitkalle vaalikevdaseen. Vaalien jalkeen tydnsa aloittavien kansan-
edustajien perehdytystyon suunnittelua ja koordinointia varten on perustettu perehdytystyo-
ryhma. Toivotaan, ettd uusi eduskunta voi aloittaa tyonsa rauhallisessa ja vakaassa toimintaym-
paristossa.

Maija-Leena Paavola
Eduskunnan paasihteeri



Tuloksellisuus

Paasihteeri
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022
(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
vilttiva/
kesken)

1. Eduskunnan kanslian johta- | Erinomainen Eduskunnan kanslia on kyennyt luomaan edus-
minen pyrkimalla tulokselli- kunnalle edellytykset suorittaa sille valtioeli-
seen toimintaan ja palvelui- mena kuuluvat tehtavit koronapandemian seka
den korkean laadun varmis- muuttuneen Euroopan turvallisuustilanteen ai-
tamiseen. Tdhdn pyritdén kana. Eduskunnan kansliassa kiinnitettiin eri-
eduskunnan kanslian strate- tyistd huomiota toimivan ja turvallisen tydympé-
gian ohjauksessa. Palvelut riston varmistamiseen seka varautumiseen.
tuotetaan tasokkaasti ja am-
m.attltaldolla. !(g_l_lfesse% .JFOIT Koronapandemiasta johtuneita taysistuntotyon
minnassa pyritdan lisdksi . "
avoimuuteen ja kestivyy- p0|kkeL.Jsmenetterja.purettu'n 1..3.2022 alkaen.
teen. Puherﬂlesneuvoston ja kanslnatm@kunnan kF)-

kouksiin on ollut edelleen mahdollisuus osallis-
tua myos virtuaalisesti.

Eduskunnan kansliassa ryhdyttiin toimiin jarjes-
telmallisen puuttumis-, tuki- ja neuvontaproses-
sin luomiseksi mahdollisen verkkohdirinndan koh-
teeksi joutuville. Areenaan koottiin ohjeistus
verkkohairintatilanteita varten.

Eduskuntatydn uudistamistyo jatkui vuoden
2022 aikana. Lisdksi puhemiesneuvoston aset-
tama tyoéryhma arvioi eduskunnan tydjarjestyk-
sen paivittdmis- ja muutostarpeita ja laati ehdo-
tuksen eduskunnan tydjarjestyksen ja vaalisdan-
nén 8 §:n muuttamisesta (PNE 2/2022 vp).
Johdon neuvottelupdivat jarjestettiin tammi-
kuussa virtuaalisesti ja elokuun lopussa fyysi-
sena kokoontumisena eduskunnan tiloissa. Neu-
vottelupaivilla kasiteltiin mm. digitalisaation vai-
kutuksia palvelujen nykytilaan seka varautumi-
seen ja turvallisuuteen liittyvia aiheita.

2. Eduskunnan kanslian johto- | Erinomainen Kanslian johtoryhma on kokoontunut vuoden

ryhma toimii strategian ta-
voitteiden ja arvojen mukai-
sesti ja pyrkii toiminnassaan
tehokkuuteen. Keskeista on
toiminnan avoimuus asioi-
den ja pdaatdsten samoin

2022 aikana 26 kertaa paasaantoisesti joka maa-
nantai istuntokauden aikana. Kokoukset on jar-
jestetty fyysisina kokouksina. Kokouksissa on
valmistelevasti kasitelty kanslian toimintaan
kuuluvia asioita ja kuultu asiantuntijoita eri osas-
toilta. Johtoryhman poytakirjoista ilmenevat




Tavoite

Arvosana
(erinomainen/

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

hyva/
tyydyttava/
vilttiva/
kesken)
kuin johtoryhman tyotapo- johtoryhman tekemat puollot ja linjaukset. Toi-
jen seka ryhman kokoonpa- minta jatkuu samoja hyviksi koettuja toimintata-
non osalta. Lisdksi pyritdan poja noudattaen.
kertomaan aiempaa parem-
min  ja konkreettisemmin Johtoryhman kokouksiin on 30.8.2022 lshtien
johtgryhmén tyostd ja tyo- osallistunut ryhmékanslioita edustava henkil6
tavoista. (kerran kuukaudessa) eduskuntatyon uudista-
mistyoryhman ehdotuksen mukaisesti. Talla on
suunnitellun mukaisesti pystytty edistamaan
eduskunnan kanslian ja eduskuntaryhmien va-
lista yhteistyota ja tiedonkulkua.
Henkilojarjestdjen sekd avustajien edustajat
ovat olleet edustettuina kokouksissa.
Johtoryhman kokousten esityslistat ovat ko-
kousta edeltavan viikon lopulla kaikkien ndhta-
villa Areenassa ja poytdkirjat liitteineen mahdol-
lisimman pian poytakirjan laatimisen ja tarkasta-
misen jalkeen. Johtoryhman tyotilaan paivite-
taan tulevan kokouksen aineistoa ja kuultavien
asiantuntijoiden lausuntoja sitd mukaa, kun niita
osastoilta saadaan.

3. Yksikon sihteeripalveluiden | Erinomainen Puhemiehiston ja virkamiesjohdon saatavilla on
hyva saatavuus, korkea taso aina istuntokauden aikana tarvittava maara sih-
sekd joustavuus esille tule- teeripalveluita. Istuntokauden ulkopuolella
vien tarpeiden mukaan. esim. kesatauon aikana palvelujen saatavuus

taattiin vakiintuneen tavan mukaisesti korkea-
kouluharijoittelijan palkkaamisella.

4. Yksikén toimintaa ohjaa | Hyvi Taysistuntotyohon liittyvaa ajankohtaisten asioi-
eduskunnan kanslian visio den tiedottamista on parannettu jarjestamalla
(yhdessa demokratian par- istuntopdivind puhemiesneuvoston jilkeen lyhyt
haaksi — ajassa kehittyen) ja paasihteerin info mahdollisista taysistuntotyo-
siihen liittyvat arvot. Tama han vaikuttavista asioista. Kdytinto on todettu
tarkoittaa ennen muutassita, hyvaksi ja sita jatketaan.
ettd toimintaa kehitetddn
t0|m|ntaympar.|.st(.).n“ muu- Uusien sahkoisten asian- ja asiakirjahallintajar-
tosten edellyttamalla tavalla . . . . . )

. L jestelmien omaksuminen on vaatinut aikaa ja
eduskunnan kanslian visio ja . . . . S s
arvot huomioon ottaen. koulutuksiin osallistumista yksikon henkildstolta.
Sahkaoisiin menetelmiin siirtyminen on toteutu-
nut suunnitellusti.
Tyohyvinvointia edistavat ta-
voitteet: Hyva Paasihteerin yksikké ja istuntoyksikkd viettivat

5. TyoOhyvinvointi parantaa
osaltaan tulostavoitteiden

yhteista virkistyspaivaa. Yksikdiden yhteinen vir-
kistyspdiva koettiin yhteisollisyytta lisddvana ja
osaltaan tiedonkulkua parantavana tekijana.




Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022
(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
vilttiva/
kesken)
saavuttamista. Toimintayk-
sikdbn tydhyvinvoinnin ta-
voitteena on hyva keskinai-
nen yhteistyd sekd tydssa
jaksamisen ja viihtymisen
edistaminen.  Virkistyspai-
van jarjestdminen yhdessa
istuntoyksikon kanssa sai
kannatusta ja tata tullaan
jatkamaan.
6. TyGhyvinvoinnin  kannalta | Hyv Yhteiséllisyyttd on lisdnnyt vapaamuotoiset yksi-

yhteisollisyyden lisddminen
on tarkeaa ja siihen on tar-
koitus panostaa. Tulevalla
kaudella jarjestetddn yksi-
kon yhteinen aamukahviti-
laisuus kuukausittain paa-
sihteerin huoneessa. Eta-
tyOstd on saatu hyvia tulok-
sia ja sitd on hyva jatkaa
mahdollisuuksien mukaan.
Tyohyvinvointia edistaa, jos
kukin yksikosta voi pitaa yh-
den etdtyopaivan viikossa
niin halutessaan.

koén aamukahvitilaisuudet, joita on jarjestetty
kerran kuukaudessa. Mukana ovat olleet myos
apulaispaasihteeri seka puhemiesten erityis-
avustajat.

Etatyota on tehty keskimaarin kerran vii-
kossa/henkild. Istuntotydsta johtuen etdtydpai-
via ovat yleensa olleet maanantai- tai perjantai-
paivat. Istuntotyon ollessa tauolla voidaan eta-
tyopaivia pitaa tilanteen salliessa enemmankin.
Kaytanto on koettu hyvaksi ja sita jatketaan.




Keskuskanslia

Tavoite

Arvosana

(erinomainen/

hyva/
tyydyttava/
vilttiva/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

1. Tavoitteet kohdistuvat eri-
tyisesti eduskunnan strate-
gian 1. tavoitteen taytan-
téonpanoon ja liittyvat par-
lamentaarisen paatoksen-
teon laillisuuden, toiminta-
varmuuden ja sujuvuuden
turvaamiseen osastolle kuu-
luvilta osin.

Erinomainen

Valtiopaivaasiat on hoidettu laadukkaasti ja oi-
kea-aikaisesti.

2. Taysistunnon tukitoiminnot
ovat kattavat ja ajantasai-
set.

Erinomainen

Tukitoiminnot ovat olleet kattavat ja ajantasai-
set. Niitd on kehitetty edelleen erityisesti varau-
tumiseen liittyen. Kansanedustajien palveluky-
selyn perusteella palvelujen laatuun on oltu tyy-
tyvaisia.

3. Tiedottaminen on teho- Hyva Tiedottamista ja tiedonkulun turvaamista laa-
kasta ja ajantasaista. jemminkin on varmistettu monikanavaisesti.
4. Suunnittelu on mahdolli- Hyva Suunnittelua on pyritty tekem&an mahdollisim-

simman ennakoivaa.

man ennakoivasti erilaisten verkostojen avulla.

5. Hyddynnetdan taysimaarai-

Hyva-osittain

Jo kaytossa olevien teknologisten tyovalineiden

sesti tyoprosesseja tukevaa | kesken lisdksi toimintavuonna on otettu tehokkaaseen
teknologiaa. kayttéon puheentunnistusjarjestelma, jonka ke-
hittdminen jatkuu edelleen vuonna 2023. Kan-
sanedustajien uuden henkildtietojarjestelman
toteutus on loppusuoralla. Lisdksi on valmisteltu
kadannodsmuistiohjelman ja konekdantimen han-
kintaa seka sahkoisen poissaolorekisterin toteu-
tusta.
6. Varaudutaan tuloskaudella | Hyvi Elakoitymisia ennakoitiin arvioimalla osaston ko-
tapahtuviin eldkoitymisiin. konaistarve ja mukauttamalla virkarakenne ja
tehtavankuvat tukemaan osaston ydintehtavia.
Tydhyvinvointia edistavat ta- | Hyvi Uudet l&hi- ja etaty6ta tukevat toimintatavat on
voitteet: otettu kdyttoon ja mukautettu tyétehtavien mu-
kaan. Saadut kokemukset ovat hyvat ja hybridi-
7. Kehitetdan toimivat kdytan- tyon on todettu edistdneen tydssdjaksamista.
nét hybridityolle. Uusien menettelytapojen toimivuutta seurataan
edelleen.
8. Varmistetaan tydntekijoi- Hyvi Uudet menettelytavat on otettu onnistuneesti

den riittdvat lepoajat.

kayttoon. Valtaosa epasdannollisten tydaikojen
piiriin kuuluvista virkamiehistd on antanut suos-
tumuksen poikkeuksellisen 7 tunnin mittaisen
vuorokautisen lepoajan soveltamiseen.
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Valiokuntasihteeristo

Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022
(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
valttiva/
kesken)

1. Valiokunnat jéarjestavat asi- | Hyvj Vakiintunut valiokuntien yleiseksi kaytannéoksi.
antuntijoiden etakuulemisia Paasaantona tulisi kuitenkin PeV:n mukaan olla
eduskunnan tyéjarjestyksen asiantuntijoiden kuuleminen I3hikokouksissa.
uusien sadannodsten mukai-
sesti.

2. Valiokuntatydsta viestitdan | Hyvi Valiokunnan tystd viestimisestd paattaa valio-
aikaisempaa monipuolisem- kunta ja sen puheenjohtaja. Nykyinen toiminta
min ja runsaammin. vastaa valiokuntien tarpeita.

3. Suunnitellaan valiokuntien Hyva Vaalikauden loppua kohden tyétilanne on ollut
tyo ja valmistellaan mie- useissa valiokunnissa haasteellinen. Valtiopaiva-
tint6- ja lausuntoluonnokset asiat ovat ruuhkautuneet vaalikauden lopulle ta-
siten, ett3 valiokunnat voi- vanomaista enemman mm. koronaepidemiaan
vat tehda paatoksensa oi- liittyvistd syista.
kea-aikaisesti, sdédnndsten
ja vakiintuneiden kaytanto-
jen mukaisesti.

4. Viahennetadn paperisten Kesken Paperisten asiakirjojen kayttd vaihtelee valio-
asiakirjojen kayttoa sahkois- kunnittain. Etdkuulemiset ja muut tyotapojen
ten tydvalineiden kaytolla muutokset ovat vdhenténeet paperisten asiakir-
seki vihennetdan asiantun- jojen kayttoa. Valtiopdivaasioiden paperisten
tijoiden matkustamista et&- asiakirjojen painosmaaria on kehityksen myota
kuulemisin kestivén kehi- pienennetty.
tyksen mukaisesti.

Tybéhyvinvointia edistdvit ta- | Kesken Tiedonkulkua parannettu mm. kutsumalla valio-

voitteet: kunta-avustajien ja valiokuntakanslian sihtee-

rien edustajat ns. neuvospalaveriin.

5. Tyohyvinvointia edistetdan
parantamalla tiedonkulkua
eri henkiléstéryhmien yh-
dyshenkildiden kautta.

6. Valiokuntakansliat sopivat Erinomainen Siirrytty hybridityohon ja sovittu yhteisista lahi-
yhteisistd |ahityopaivista tyopaivista.
tydyhteison tiivistamiseksi.

7. Jarjestetdan osaston henki- | Hyva Jarjestetty tilaisuudet kevaalla ja syksylla.
I6kunnalle yhteisia tilai-
suuksia ja tapahtumia, mi-
kali maararahaa on kaytet-
tavissa.
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Tavoite

Arvosana

(erinomainen/

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

8. Osallistutaan valtiopdivatoi- | Erinomainen Esim. osallistuttu PNE:n valmisteluun ja edus-
mintaa, lainvalmistelua tms. kuntatyon uudistamistyéryhman tyéhon, Valio-
valiokuntasihteeristén osaa- kuntaoppaan paivittaminen.
mista vaativiin eduskunnan
kehityshankkeisiin.

Hallinto- ja palveluosasto
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022
(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Virka- ja tybehdoista sovi- | Hyvs / kesken | Eduskunta solmi kaksivuotisen virkaehtosopi-
taan  kansliatoimikunnan muksen (vastaavasti tydehtosopimuksen) ke-
asettamien  tavoitteiden vaalld 2022. Sopimuksessa jdi avoimeksi vuoden
mukaisesti. 2023 ja joitakin erikseen sovittavia tekstikysy-

myksia.

2. OSAAVAn kayttdd lisataan. | Hyva / kesken | Osaavan kaytto tavoite- ja kehityskeskusteluissa

mahdollistettiin. Kdytannon toteutus madritel-
tiin kevaalle 2023.
3. Hallinnon asianhallintajar- | Erinomainen Halti on otettu kayttéon suunnitelman mukai-

jestelma HALTIn kayttoon-
ottoa tuetaan.

sesti toteuttaen hallinnollisten paatdsproses-
sien tehtavakuvaukset, tyonkulut ja kokoushal-
linnan lisdosa kansliatoimikunnan asiakirjahal-
linnan tehostamiseksi. Jarjestelman kayttoa on
neuvottu ja prosessien kayttajia on tuettu.

4. Hankintatointa uudistetaan
strategiseksi, tyonjakoa sel-
keytetdaan ja hankintojen
kestavyytta parannetaan.

Hyvéa / kesken

Kansliatoimikunta hyvéksyi tydryhmavalmiste-
lun pohjalta uuden hankintasdaannon ja siihen
liittyen hankintastrategian. Hankintaverkoston
toteuttaminen on siirtynyt vuoteen 2023.

5. Toimistopilvipalveluiden Kesken Toimistopilvipalveluissa seurataan jatkuvaa ke-
kdyttdonottoa jatketaan. hittymista ja aktivoidaan kayttoon eduskunta-
tyota hyodyttavia toiminnallisuuksia. Merkitta-
vid uusia toiminnallisuuksia ei kdyttoonotettu
vuoden 2022 aikana.
6. Digitaalisten palveluiden ja | Hyvi/kesken Eduskunnan tietoliikenneinfraa on kehitetty ja

etatyon teknisten ratkaisu-
jen kaytettavyytta paranne-
taan.

otettu kdyttoon uusi VPN-ratkaisu. Langatto-
man vierailijaverkon ratkaisu on uudistettu.
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Tavoite

Arvosana

(erinomainen/

hyva/
tyydyttava/
vilttiva/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

Mm. Teamsin tietoiskuilla on turvattu, ettd uu-
det ominaisuudet ovat kaikkien tietoisuudessa
ja etdtyossa kokoustaminen ja vuorovaikutus
sujuvat nopeasti paivittyvista tyokaluista huoli-
matta.

7. Kiinteistdjen  kunnossapi-
don suunnitelmallisuutta li-
sataan.

Kesken

Koronapandemiakevadn ldasnaolorajoituksista
johtuen tavoite on edelleen kesken.

8. Kiinteistdjen ja kiinteiston-
hoidon energiatehokkuutta
ja ympadristoystavallisyytta
lisataan.

Hyva/kesken

Energiankulutusta on pyritty optimoimaan jat-
kuvalla jarjestelmien seurannalla ja sdatamalla
laitteiden toiminta-aikoja eduskuntatyén mu-
kaan.

Tyohyvinvointia edistavat ta-
voitteet:

9. Esimiestyon tekevien osaa-
mista ja hyvinvointia tue-
taan.

Hyva / kesken

Alkuvuodesta kanslian Varhaisen tuen ja tyohon
paluun tuen toimintamalli paivitettiin ja esihen-
kiloita koulutettiin maaliskuussa mallin kayt-
tdéon. Osastotasoinen systemaattinen seuranta
mm. poissaoloraja- ja tyokykykeskustelujen pi-
don seurannasta ei vield ole systemaattista. Esi-
henkildt tarvitsevat keskijohdosta ja johdosta
tukea mallin kdyttéon. Esihenkiltapaamiset pi-
dettiin nyt suunnitellusti.

Kvartaalitapaamiset hallintojohtajan ja henkil6s-
topaallikon seka paasihteerin kanssa toteutui-
vat. Kanslian johtoryhman informointi tyoter-
veysraporttien osalta ei toteutunut.

10. Tyoyhteisdja ja yhteisolli-
syytta tuetaan.

Hyva / kesken

Lyhyet tydhyvinvointi-infot on toteutettu
Teams-lahetyksina lahitoihin paluun tukena.
Yhteiset aamukahvit palautuivat loppuvuo-
desta.
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Kansainvidlinen osasto

Tavoite

Arvosana

(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
valttiva/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

Kansainvélisen toiminnan
osalta kansanedustajille an-
nettavia tulevaisuuden di-
gitaalisia palveluita on kehi-
tetty koronarajoitusten ai-
kaisten kokemusten poh-
jalta. Sahkoisten tyotilojen
jatkokehittely ja monikana-
vapalveluiden tarjoaminen.

hyva

Eduskunnan kansainvélisten valtuuskuntien tyo-
tiloja on luotu ja olemassa olevia tyoétiloja jatko-
kehitetty. Valtuuskuntien kokouskohtaisia (ulko-
mailla) pikaviestiryhmia on aktiivisesti kaytetty.
Tyotilojen kayttd on vahentdnyt suurten liitetie-
dostojen lahettamista sahkopostitse.

PN:n puheenjohtajuuskau-
den tavoitteiden ja puheen-
johtajuusohjelman onnistu-
nut toteuttaminen. Edus-
kunnan vuonna 2022 isan-
ndimien kansainvilisten
vierailujen ja kokousten
(ml. PN:n istunto) menes-
tyksekas lapivieminen.

erinomainen

PN:n taysistunnon ja siihen liittyvien ldhes 200
kokousten valmistelut ja toteutus onnistuivat
erinomaisesti. Televisioitu PN:n palkintojakotilai-
suus toteutettiin istuntoviikolla suunnitelmien
mukaan. Suomen PN-puheenjohtajuusohjelman
tavoitteita toteutettiin.

Kertomusvuoden puhemiesvierailut ja muut kor-
kean tason vierailut toteutettiin ammattitaitoi-
sesti ja hyvin. Mm. poikkeuksellisen lyhyella va-
roitusajalla valmistellut lomakauteen ajoittuneet
senaattorivierailut toteutettiin sisallollisesti ja
puitteiltaan erinomaisesti.

tukemalla osaston tyonte-
kijoiden resilienssin kehit-
tymistd ja vahvistumista

Kansainvdlisen  toiminta- | hyvi Tietoturvaan ja asiakirjojen luokitteluun liittyvid
kentdn ja -ympdristdn muu- keskusteluja kiyty kanslian tietoturva- ja tieto-
tosvoimien sekd esim. tie- suojavastaavien kanssa. Asiakirjojen luokitteluun
toturvauhkien tunnistami- liittyva jatkohanke on vuonna 2023. Osastolla on
nen ja ennakoiva muutos- tehty riskien arviointi ja johto on osallistunut jat-
hallinta. kuvuuden hallinnan tyéryhman tyéhon.
Eduskunnan isanndimia kansainvalisia tapahtu-
mia varten tehddan pelastussuunnitelma riskiar-
vioineen.
Kansainvalisen osaston | hyvi/kesken Tehtavankuvauksia on péivitetty rekrytointien
henkiléston  tehtavénku- yhteydessa. Kansainvélisten suhteiden asiantun-
vausten pdivittdminen ja tijoiden tehtdvankuvaukset paivitetdan vuonna
ty6njaon seka sijaisuuksien 2023.
paivittaminen.
Tyohyvinvointia edistavat ta-
voitteet:
Edistetddn tyShyvinvointia hyvéd/jatkuvaa | Yhteisollisyyttd on yllapidetty ja kehitetty lasna-

tyon, kasvotusten pidettavien tapaamisten ja tii-
viin yhteistydn myota. Osaston sisaisia viikkoko-
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Tavoite

Arvosana

(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
valttiva/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

(tyotehtavien hallinta,
osaamistarpeiden maarit-
tely, sopeutumiskyky, uu-
den oppiminen, muutos-
joustavuus, ajankayton ra-

tionalisoiminen,  jaksami-
nen)
yllapitamalla yhteisolli-

syytta hybriditydssa

kiinnittamalla huomiota
tydn joustavuuteen etatoi-
den lisdantyessa

kehittamalld osaston toi-
den organisointia ja lisda-
malla tiedonkulkua
rohkaisemalla  tehtavan-
kiertoon

turvaamalla kokemusten,
hyvien kdytantdjen ja tie-
don siirtdminen vuosina
2022-2023 (elakoitymiset)

kouksia ja tiimipalavereita pidetdan saanndélli-
sesti. Yhteydenpidon vdlineend on hyddynnetty
Teamsin tarjoamia mahdollisuuksia kokoustaa ja
valmistella asioita yhdessa virtuaalisesti. Myds
yhteiset lounastauot ovat vaikuttaneet myontei-
sesti osaston yhteisollisyyteen. Joulukuussa 2022
jarjestettiin osaston virkistyspaiva.

TyoOn joustavuuteen on panostettu tarjoamalla
mahdollisuus etdtyéhon kahtena péaivana vii-
kossa. Etdapaivat on sovitusti merkitty osaston yh-
teiseen kalenteriin etupainotteisesti, mika on
helpottanut téiden organisointia.

Tiedonkulkuun on panostettu osastokokouksissa
ja paivittdisessa tyossd. Osastokokouksissa kési-
telldan yhteisiad ajankohtaisia, yleisia ja hallinnol-
lisia asioita seka kv-valtuuskuntien ajankohtaisia
asioita. Kokouksista laaditaan muistiot. Osaston
johtoryhman kokouksiin on vuoden jalkimmai-
selld puolisolla osallistunut yksi kansainvélisten
suhteiden asiantuntijoista. Tata kaytantoa jatke-
taan rotaation mukaisesti.

Kokemuksen ja tiedon siirtdminen muille kolle-
goille on pidetty aktiivisesti mielessa kuluneen
vuoden aikana. On pidetty aihekohtaisia palave-
reita. Elakoitymiset vaikuttavat vadjaamatta het-
kellisesti osaston toimintaan pitkan kokemuksen
ja osaamisen katoamisen myota.

Maaliskuussa 2023 jarjestettava kehityspaiva
keskittyy tyohyvinvointiin.
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Tieto- ja viestintaosasto

Tavoite

Arvosana

(erinomainen/

hyva/
tyydyttava/
valttiva/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

1. Tieto- ja viestintdosaston
(viestintayksikko ja tietotu-
kiyksikkd) uudelleenorgani-
soinnin kdytannon toteutus,
erityisesti palvelukokonai-
suuksien selvittdminen ja
palvelujen  kehittdminen.
Keskeistd on myds toimivan
osastotasoisen  yhteistyon
kehittdminen ja yhteisolli-
syyden parantaminen.

Hyvé/osittain
kesken

Kaytannon toteutusta on osastolla tehty koko
vuoden ajan. Toteutuksessa on keskitytty toi-
minnan johtamiseen ja organisointiin, palvelu-
jen ja niihin osoitettujen resurssien selvitykseen
ja arviointiin seka yhteisten toimintatapojen
luomiseen. Osastolle tulleet uudet asiantuntija-
tehtdvat on otettu osaksi paivittdista toimintaa.
Toteutustyo jatkuu vuonna 2023.

2. TVO organisaatiouudistus:
verkkopalvelukehittdmis-
tyon organisointi

Erinomainen

Verkkopalvelukehittamistyd on vuoden aikana
jarjestetty tarkoituksenmukaisella tavalla ja pal-
velualue on saanut omat esihenkilon.

3. TVO organisaatiouudistus:
kansalaisasioinnin kehitta-
minen

Kesken / Hyva

Kansalaisasioinnin kehittdminen kaynnistyi ja
jatkuu vuonna 2023.

4. TVO organisaatiouudistus:
asiantuntija-selvityspalve-
lun ja kirjaston asiantuntija-
palvelujen kehittdminen

Kesken / Hyva

Kehittamistyd on paddssyt hyvaan alkuun ja tyo
jatkuu vuonna 2023.

7. Arvioidaan ja optimoidaan
etatyoskentelyn ja lasna-
tydskentelyn hybridimallin
toimivuus vuonna 2022.
Vahvistetaan yhteisollisyy-
den tunnetta osaston uudel-
leenorganisoinnin  jalkeen.
Tavoitteena on luoda kan-
nustava, toisia tukeva ja ta-
sapuolisuutta edistava toi-
mintakulttuuri.

5. Osaston tietotukistrategian | Erinomainen Tietotukiyksikolle laadittiin strategia ohjaamaan
laatiminen toimintaa tulevina vuosina. Ty oli uudelle yksi-
kolle myds hyodyllinen prosessi yhteisollisyyden

nakodkulmasta.

6. Viestintayksikdn ja tietotu- | Hyvs Tulostavoitteet on olennaisilta osin saavutettu.
kiyksikén muut tulostavoit- Sielld missa jokin tavoite on kesken, on tyé kui-
teet on tarkemmin eritelty tenkin edennyt ja syyt keskeneraisyydelle 16yty-
kunkin yksikén tulossuunni- vt padosin omista uudelleenpriorisoinneista.
telmassa vuodelle 2022

Tyohyvinvointia edistavat ta-

voitteet:

Hyva Yhteisollisyytta on pyritty parantamaan yhteis-

tyon lisadmisella yli yksikko- ja palvelukokonai-
suusrajojen seka osaston yhteisella virkistyspai-
valla. Etatyoskentelyn ja lasndtyoskentelyn hyb-
ridimalli toimii hyvin, mutta jossain maarin koe-
taan epdoikeudenmukaisena, ettd muilla osas-
toilla painopiste on osittain siirtynyt lasnatyosta
etatyohon.
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Turvallisuusosasto

Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022
(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Eduskuntatasoisen riskien- | Erinomainen Riskienhallinnan kehittamisesta on tullut selvisti
hallinnan kehittdminen vuo- kanslian yhteinen tehtéva. Osastot ovat sitoutu-
sina 2022-2025 - tavoit- neet omassa toiminnassaan riskilahtdisyyteen.
teena riskiléhtdisyys paatok- Merkittavin saavutus oli riskienhallintajarjestel-
senteon tueksi. maén kayttéonotto ja pilotointi osana TTS-

prosessia. Kaikkien osastojen TTS-riskien arvioin-
nit ovat toteutuneet tasamitallisesti samanlai-
sen riskienarviointimenettelyn kautta. Tuloksia
voidaan pitda kattavina ja hyvin hyédynnetta-
vina.

2. Eduskuntatasoisen, riskildh- | Kesken Turvallisuusympériston yllattdva muutos vaikutti
toisen ja tehtdvdkohtaisen tadman tavoitteen saavuttamiseen siten, ettd se
turvallisuuskoulutuksen  ke- toteutui osin vuonna 2022. Valmiiksi saatiin
hittdminen,  verkko-oppi- suunnitelmat koulutuksen toteuttamiseksi,
miskokonaisuuden rakenta- mutta itse toteuttaminen tapahtuu kevaalla
minen ja pilottikoulutusten 2023. Vuonna 2022 saatiin hyvaksytettya edus-
toteuttaminen vuonna kuntatasoinen turvallisuuskoulutus ”turvallisesti
2022. eduskunnassa 1” osaksi virkamiesten ammatti-

taitoa yllapitavaa, velvoittavaa koulutusta.

3. Proaktiivisen ja positiivisen | Hyvj Turvallisuusviestinnan kehittaminen eduskunta-
turvallisuusviestinndn kehit- tasoisesti eteni siten, etta turvallisuusviestinta-
tdminen osana eduskunnan tiimin vetovastuusta ja turvallisuusviestinnan
muuta viestintaa. suunnittelun perusteista sovittiin. Samalla alet-

tiin jo toteuttaa turvallisuusviestintatekoja,
joissa keskeisena tekijana oli positiivisuus ja
proaktiivisuus. Tasta esimerkkind viestinnan
kanssa yhteistyOssa toteutetut ohjevideot tur-
valliseen autohallin kdyttdon liittyen.

4. Turvallisuusosaston organi- | Kesken Turvallisuusympériston yllattava muutos vaikutti
saatiorakenteen kehittami- tdman tavoitteen saavuttamiseen siten, ettei tii-
nen tiimijohtamista tuke- mijohtamista saatu vield osaksi turvallisuusosas-
maan. ton johtamista. Turvallisuusviestinta-, turvalli-

suuskoulutus- seka turvallisuustekniikkatiimien
perustamisesta sovittiin. Turvallisuusosaston yh-
teinen tyohyvinvointitiimi perustettiin.

Ty6hyvinvointia edistdvdt ta- | Hyva Tydhyvinvointia koordinoiva ja kehittdva tiimi

voitteet: perustettiin ja tiimin jasenet valittiin turvalli-

suusosaston henkilékunnasta tasapuolisesti.

5. Tyohyvinvointia koordinoi- Tiimi tapasi kevatpuolella 2022 kaksi kertaa. Toi-
van ja kehittavan tiimin pe- minnasta raportoitiin turvallisuusosaston joh-
rustaminen. Tiimin jasenet dolle. Syyspuolella toiminta ei ollut yhta aktii-
valitaan turvallisuusosaston vista. Kokemukset tiimin toiminnan kehitta-
henkilokunnasta tasapuoli- miseksi ovat johdon tiedossa ja niihin pyritdan
sesti. vaikuttamaan
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Tavoite

Arvosana

(erinomainen/
hyva/

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

tyydyttava/
vilttiva/
kesken)

6. Tiimi laatii tybyhteisén hy- | Kesken Kehittamisohjelmaa suunniteltiin, mutta sen to-
vinvoinnin kehittamisohjel- teuttaminen jdi vuodelle 2023.
man. Kehittdmisohjelmassa
tiimi kuvaa vahintaan kolme
konkreettista tavoitetta,
jotka toteutetaan vuoden
2022 aikana.

Tarkastustoimi
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022
(erinomainen/
hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Toteutetaan kansliatoimi- | hyvj Kaksi tarkastusta toteutui. Kahden tarkastuksen
kunnan hyvaksyttavaksi esi- toteutus oli kesken vuodenvaihteessa. Kaksi tar-
tettdvan vuosiohjelman mu- kastusta ei toteutunut. Tavoitteiden katsotaan
kaiset tarkastukset ja muut kuitenkin toteutuneen hyvin ottaen huomioon
tehtavat. tydohjelman ulkopuolelta tulleet toimeksiannot

ja tehtavat seka erdiden tarkastusten vaatima
arvioitua suurempi tydmaara.

Ty6ohjelman mukaiset muut tehtavat toteutui-
vat padosin suunnitellusti.

2. Toteutetaan muut tarkas- | hyvi Tydohjelman ulkopuolelta sisdinen tarkastus

tuspaallikolle osoitetut eri-
tyistoimeksiannot;  priori-
soinnista keskustellaan tar-
vittaessa puhemiehen
kanssa.

teki turvallisuuden alueelle kohdistuneen selvi-
tyksen. Merkittavampana tarkastukseen kuulu-
mattomana tehtavdana mainittakoon sisaisen il-
moituskanavan valmistelu.

Tyohyvinvointia edistdvat ta-
voitteet:

3. Fyysisen kunnon kehittami-
nen ja yllapito.

erinomainen
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Tietosuojavastaava

Tavoite

Arvosana

(erinomainen/

hyva/
tyydyttavi/
vilttiva/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna 2022

1. Varmistaa ja avustaa osas-
toja ja yksikoitd, ettd niissa
tapahtuva henkilétietojen
kasittely on kuvattu ja rekis-
teroityja informoidaan tie-
tosuojaselosteilla  kasitte-
lyista.

Hyva

Henkilotietojen kasittelya ja niihin liittyvaa tieto-
suojaselosteiden laadintaa on avustettu osas-
toilla ja yksikodissa, erityisesti tietohallinnossa,
turvallisuusosastossa ja tyoterveyshuollossa.

Vuonna 2022 painopisteina olivat koronasta joh-
tuviin jarjestelyihin liittyvat henkil6tietojen ka-
sittelyt ja tietosuojan toteutuminen niissa seka
julkisuuslain mukaisten tietopyyntoéihin vastaa-
minen erityisesti henkil6tietojen luovutuksen
nakokulmasta.

2. Varmistaa, etta riittavaa tie-
tosuojakoulutusta jarjeste-
tdan tai on saatavilla henki-
l6stolle.

Hyva

Tietosuojakoulutusta on ollut saatavilla verkko-
koulutuksena, osana tietoturvakoulutuksia seka
luokitellun tiedon kasittelykoulutuksessa.

3. Valvoa valvontasuunnitel-
man mukaisesti tietosuoja-
lainsdadannon toteutumista
kansliassa.

Hyva / Kesken

Vuoden 2022 aikana hankittuun turvallisuusjoh-
tamisjarjestelmaan on hankittu erillinen tieto-
suojariskien valvontaa avustava tyokalu, joka
saatiin loppuvuonna valmiiksi ja kdyttoonotetta-
vaksi.

4. Informoida kanslian johtoa
saanndllisesti tietosuojalain-
sddadannon soveltamisen to-
teutumisesta.

Hyva

Kanslian johtoa ja osastopaallikoitd on infor-
moitu tietosuojalainsaadantdon ja soveltami-
seen liittyvista asioista.
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Vaikuttavuus

Eduskunnan kanslian tehtavana on eduskunnan tydjarjestyksen mukaisesti luoda eduskun-
nalle edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Eduskunnan kanslian toimin-
nan vaikuttavuutta voidaan ndin ollen arvioida sita kautta, miten kanslian palvelut vastaavat
kansanedustajien tyon tarpeisiin. Tata seurataan mm. joka toinen vuosi toteutettavilla kan-
sanedustajille suunnatuilla palvelukyselyilld seka kansanedustajilta saadun palautteen
kautta. Kansanedustajien palvelukysely toteutettiin kevaalla 2022 ja sen tuloksia on kuvattu
sivulla 28.

YIIa mainittu I[ahtdkohta kanslian toiminnan vaikuttavuuden arviointiin ei kuitenkaan sisalla
kanslian yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita. Eduskunnan yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus voidaan johtaa kansanedustajien toiminnan tuloksista, ei eduskunnan kanslian toimin-
nan kautta. Kansanedustajien toiminnan vaikuttavuutta ei puolestaan arvioida eduskunnan
kanslian vaan kansalaisten toimesta. Tasta johtuen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
eivat ole eduskunnan kanslian toiminnassa ensisijaisia.
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Toiminnallinen tehokkuus

Eduskunnan kanslian henkilotyovuosi- ja kustannuskehitystad voidaan kuvata kanslian toi-
mintayksikdiden kautta. Eduskunnan kansliassa toimintayksikot on muodostettu pitkalti
niiden tehtavaalueiden mukaisesti, joten toimintayksikkdpohjainen kuvaus antaa hyvan ku-
van kehityksesta tehtavaalueittain. Tukitoimintojen kustannuksia ei ole vieritetty ydintoi-

minnoille, vaan tehtdvaalueet on kuvattu erillisina kokonaisuuksina.

Eduskunnan kanslian kustannuskehitys vuosina 2020-2022 (1 000 euroa)

Toimintayksikko 2020 2021 2022 Muutos
2021-2022,
%
Eduskunnan kanslia, 859 879 1126 +28,1%
paasihteeri
Keskuskanslia (tdaysistuntotyd) 4761 4926 5065 +2,8 %
Valiokuntasihteeristo 7 450 7 810 8 566 49,7 %
Hallinto- ja palveluosasto 24 207 25458 26513 +4,1%
Kansainvalinen osasto 2520 2611 3417 +30,9%
Tieto- ja viestintaosasto 5998 6015 6127 +1,9%
Turvallisuusosasto 3086 3119 3260 +4,5 %
Tarkastustoimi 167 167 173 +3,5%
Tietosuojavastaava 69 71 71 +0,7 %
Kansanedustajan avustajat 3222 2951 2792 -5,4%
(kanslian palveluksessa olevat)
Tekninen toimintayksikko 333 - - -
Eduskunnan kanslian 52673 54 008 57 111 +5,7 %
toimintamenot yhteensa

Suurimmat prosentuaaliset muutokset menoissa vuoteen 2021 verrattuna tapahtuivat
kansainvalisellad osastolla, paasihteerin toimintayksikdssa ja valiokuntasihteeristdossa. Taus-
talla oli padaasiassa maaliskuussa 2020 alkaneen koronavirusepidemian hellittdminen ke-
vaalla 2022, minkd myota koronarajoituksista voitiin asteittain luopua. Paasihteerin toimin-
tayksikdbn maararahoista katettiin jalleen laajemmin eduskunnan yhteisten tilaisuuksien
kustannuksia. Suurinta osaa vastaavista tilaisuuksista ei voitu korona-aikana jarjestaa.
Myds Tasa-arvo eduskuntatydssa -seurantatutkimuksen kustannukset kohdennettiin enna-
koimattomana erana paasihteerin toimintayksikolle, mista aiheutui toimintayksikon maa-
rarahojen ylittyminen noin 40 000 eurolla. Eduskunnan matkustaminen ja vierailuvaihto
elpyivat. Tama nakyi etenkin kansainvaliselld osastolla ja valiokuntasihteeristéssa. Kansain-
valinen osasto myds jarjesti eduskunnassa Pohjoismaiden neuvoston istunnon loka-mar-
raskuun taitteessa 2022 ja valiokuntasihteeristo tulevaisuusvaliokuntien maailmankokouk-
sen lokakuussa 2022.

Kaikkien toimintayksikdiden menoja lisdsi 1.6.2022 voimaan tullut sopimusten mukainen
2,0 %:n palkantarkistus.
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Vuonna 2022 tietohallintotoimiston ja kiinteistétoimiston talousarviomaararahoihin tehtiin
yhteensa noin 0,58 milj. euron tasokorotus, mika selittda osaltaan hallinto- ja palveluosas-
ton menojen kasvua. Tietohallinnossa menoja ovat kasvattaneet mm. panostukset pilvipal-
veluihin, ulkoistettuun yllapitoon seka tietoturvaan. Myos lisenssimaksut ovat voimak-
kaasti kohonneet. Kiinteistétoimistossa puolestaan varauduttiin korjaustoihin, tilamuutok-
siin, kalustekunnostukseen ja -hankintoihin seka kasvaneisiin kiinteistdjen jarjestelmallisen
kunnossapidon tarpeisiin. Ukrainan sodasta aiheutunut turvallisuusymparistén muutos
edellytti myos lisapanostuksia eduskunnan varautumiseen, mista aiheutui ennakoimatto-
mia kustannuksia. Energiakustannukset kasvoivat energiakriisistd johtuen merkittavasti.
Nama yhdessa aiheuttivat kiinteistotoimiston maararahojen ylittymisen 0,61 milj. eurolla.
Myds tyoterveysaseman maardrahat ylittyivat noin 50 000 eurolla. Syyna olivat elakoitymi-
sesta johtuvat paallekkaiset palkkakulut. Koronaepidemian aiheuttamat lisakustannukset
vahenivat vuodesta 2021. Naita kustannuksia on avattu tarkemmin tilinpaatosanalyysissa
sivulla 38.

Keskuskansliassa menojen kasvu kohdistui palkkamenoihin. Istuntoyksikdssa maararahat
ylittyivat hienoisesti, noin 1 000 eurolla.

Turvallisuusympariston yllattava ja ennakoimaton ja muutos vaikutti myo6s turvallisuus-
osaston maararahojen kayttoon, jotka ylittyivat noin 50 000 eurolla. Ndihin muutoksiin ei
voitu vield vuoden 2022 talousarviota laadittaessa varautua.

Tieto- ja viestintdosastolla syntyi ennakoimattomia kuluja mm. verkkopalvelu-uudistuksen
konseptoinnista seka tehostetusta informaatioympariston seurannasta. Toisaalta henkil6s-
tokuluissa syntyi sdastoja.

Tarkastustoimessa budjetoidut maararahat ylittyivat vajaalla 20 000 eurolla. Sisdisen tar-
kastuksen maararahat ylittyivat hiuksenhienosti palkantarkastuksesta johtuen. Eduskun-
nan tilintarkastajien kohdalla budjetin ylitys selittyy eduskunnan tilintarkastajien teetta-
malla Valtiontalouden tarkastusvirastoon kohdistuneella seurantatarkastuksella, johon ei
ollut varauduttu vuoden 2022 talousarviossa.

Kansanedustajan avustajien kohdalla menojen vahenemista selittdaa kolmen uuden Kokoo-
muksen eduskuntaryhman kansanedustajan siirtyminen ryhmakansliamalliin vuoden 2022
aikana ja avustajamenojen siirtyma kanslian toimintamenoista avustajatuen piiriin omalle
momentilleen.

Kansliatoimikunnan 10.3.2022 tekeman paatdksen mukaisesti eduskunnan kanslian ja
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian henkilostolle korvattiin virkaehtosopimuksen mu-
kainen lounasetu siltd osin kuin etu oli jaanyt kayttamatta 1.1.-28.2.2022 etatyémaarayk-
sen vuoksi. Eduskunnan kanslian vuoden 2022 lounasetukorvaukset, yhteensa noin 90 000
euroa, sisaltyvat toimintayksikdiden palkkamenoihin. Vertailuvuonna 2021 tammi-kesa-
kuulta ja marras-joulukuulta maksetut vastaavat lounasetukorvaukset, yhteensa 0,30 milj.
euroa, sisaltyvat samoin toimintayksikéiden vuoden 2021 palkkamenoihin. Vuonna 2020
maalis-joulukuulta maksettu lounasetukorvaus 0,33 milj. euroa kohdennettiin puolestaan
tilinpaatosteknisista syista eduskunnan tekniselle toimintayksikolle eika se nain ollen sisally
toimintayksikkdkohtaisiin palkkamenoihin.

22



Eduskunnan kanslian henkilotyévuosien kehitys vuosina 2020-2022

Toimintayksikko 2020 2021 2022 Muutos
2020-2021,
%
Eduskunnan kanslia, 7,0 7,3 7,8 +6,8 %
paasihteeri
Keskuskanslia (tdysistuntotyd) 56,1 57,3 57,0 -0,5%
Valiokuntasihteeristo 69,0 72,1 72,3 +0,3 %
Hallinto- ja palveluosasto 154,8 151,5 154,2 +1,8%
Kansainvalinen osasto 18,9 18,4 20,1 49,2 %
Tieto- ja viestintdosasto 68,9 66,0 67,6 +2,4%
Turvallisuusosasto 45,5 44,00 43,1 -2,0%
Tarkastustoimi 1,0 1,0 1,0 -
Tietosuojavastaava 1,0 1,0 1,0 -
Kansanedustajan avustajat 80,7 68,7 65,2 5,1%
(kanslian palveluksessa olevat)
Eduskunnan kanslian 502,9 487,3 489,3 +0,4 %
henkilétyévuodet yhteensa

Muutokset osastojen henkilotyovuosien maarassa olivat vahaisia. Suurin prosentuaalinen
muutos oli kansainvaliselld osastolla ja paasihteerin toimintayksikossa. Kyseiset toimin-
tayksikot ovat suhteellisen pienia, joten pienikin muutos johtaa suureen prosentuaaliseen
muutokseen. Kansainvialiselld osastolla syyna olivat etenkin henkilostén eldakoitymiseen ja
muuhun poistumaan liittyvat rekrytoinnit seka Pohjoismaiden neuvoston kokousta varten
palkattu erityisasiantuntija sekd korkeakouluharjoittelija. My0ds paasihteerin yksikdssa kas-
vua selittaa tasa-arvohankkeessa tyoskennellyt korkeakouluharjoittelija. Hallinto- ja palve-
luosastolla lisdrekrytoinnit painottuivat tietohallintotoimistoon, tieto- ja viestintdosastolla
puolestaan viestintayksikkoon.

Kansanedustajan avustajissa henkilotyovuosien vahenemista selittda etenkin kolmen uu-
den Kokoomuksen eduskuntaryhmén kansanedustajan siirtyminen ryhmakansliamalliin eli
heidan avustajiensa siirtyminen eduskuntaryhman palvelukseen vuoden 2022 aikana.

Eduskunnan kanslian toiminnan tehokkuudessa ei ole tapahtunut merkittavid muutoksia
vuosiin 2020 ja 2021 verrattuna. Kanslialle osoitetut tehtavat on kyetty hoitamaan laaduk-
kaasti annettujen resurssien puitteissa.

Koronatilanteen myo6ta lisaantynyt eta- ja hybridityo on jo arkea kaikissa kanslian toimin-
tayksikoissa. Uusia lahi- ja etatyota tukevia toimintatapoja on otettu kayttoon lapi kans-
lian. Niiden vaikutusta toiminnan sujuvuuteen ja kehittamiseen seka tydssa jaksamiseen ja
yhteisollisyyteen seurataan jatkuvasti. Toimintaa pyritaan edelleen arvioimaan, kehitta-
maan ja tehostamaan ottaen huomioon eduskunnan kanslian perustehtava ja kansanedus-
tajien tyon sille asettamat erityispiirteet ja -vaatimukset.
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Tuotokset ja laadunhallinta

Eduskunnan valtiosddntoéisen toiminnan mahdollistaminen on eduskunnan kanslian ydintoi-
mintaa. Tama nakokulma korostuu suoritteiden maaran ja laadun mittaamisessa.

Suoritteiden maarat

Eduskuntatyota rytmittaa merkittavilta osin vaalikauden eteneminen. N&in ollen etenkaan
keskuskanslian ja valiokuntasihteeriston tydssa lukumaara- ja suoritetietoja ei ole miele-
kasta verrata edellisvuoden tietoihin vaan edellisen vaalikauden vastaavan ajankohdan tie-
toihin. Vuoden 2022 valtiopaivat olivat vaalikauden viimeiset, joten vertailuun on otettu
kahden edellisen vaalikauden viimeisten valtiopaivien lukumaara- ja suoritetiedot.

Taysistuntotyossa valtiopadivien 2022 lukumaara- ja suoritetiedot noudattivat monilta kes-
keisilta osiltaan vastaavia aikaisempia vaalikauden viimeisia valtiopaivia, joskin toimenpi-
dealoitteiden ja talousarvioaloitteiden osalta muutos oli merkittava valtiopaiviin 2018 ver-
rattuna. Pian paattyvalla vaalikaudella koronavirusepidemian torjunta edellytti etenkin vuo-
sina 2020 ja 2021 runsaasti uutta lainsdadant6a, minka johdosta hallituksen lainsaddanto-
ohjelman toteuttamisen aikataulu lykkdantyi vaalikauden lopulle. Valtioneuvosto antoi vii-
meisilla valtiopaivilla myds 17 selontekoa. Kasiteltdavien asioiden ruuhkautuminen vaalikau-
den loppuun nakyi seka taysistunto- etta valiokuntatyossa.

kokoukset

2014 vp 2018 vp 2022 vp *) Muutos

2018-2022 vp

Hallituksen esitykset, val- 378 334 345 +3,3%

tioneuvoston selonteot ja

tiedonannot (kpl)

Lakialoitteet (kpl) 116 104 87 -16,3%

Talousarvioaloitteet (kpl) 737 671 472 -29,7%

Toimenpidealoitteet (kpl) 57 84 180 +114,3 %

Kansalaisaloitteet (kpl) 3 6 7 +16,7 %

Kirjalliset kysymykset 1259 704 774 +9,9 %

(kp!)

Taysistuntotunnit 642 467 575 +23,1%

Vastaukset ja kirjelmat 2 600 3214 4102 +27,6 %

(sivuja)

Puhemiesneuvoston 131 137 166 +21,2 %

*) Tilanne 21.2.2023, vuoden 2022 ns. pitkat valtiopaivat jatkuvat vuoden 2023 puolella

Eduskunnan tyo6jarjestysta muutettiin vuonna 2021 koronavirusepidemian johdosta mm.
siten, ettd mahdollistettiin valiokuntien kokoontuminen etdkokouksiin asiantuntijoiden
kuulemista varten. Merkittava osa asiantuntijoiden kuulemisista tapahtuu valiokuntien eta-
kokouksissa. Etakuulemiset ovat vahentaneet asiantuntijoiden matkakuluja ja paperisten
asiakirjojen kayttoa valiokuntien kokouksissa.
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Suorite/valtiopaivat 2014 vp 2018 vp 2022 vp **) Muutos
2018-2022 vp
Kokoukset *) 2067 2302 1950 -15,3 %
Mietinnét ja lausunnot 800 865 882 +2,0%
Mietinnot 401 375 367 -2,1%
Lausunnot 399 490 515 +5,1%

*) Sisaltaa SuV:n ja VaV:n jaostojen kokoukset
**) Tilanne 15.2.2023, vuoden 2022 ns. pitkat valtiopaivat jatkuvat vuoden 2023 puolella

Valiokuntamatkat keskittyvat normaalisti suurelta osin vaalikauden toisille ja kolmansille
valtiopaiville. Pian paattyva vaalikausi on ollut téssdkin suhteessa hyvin poikkeuksellinen ko-
ronatilanteesta johtuen. Vuosina 2020-2021 ei valiokuntien ulkomaan tai kotimaan mat-
koja toteutettu juuri lainkaan korona- ja matkustusrajoituksista johtuen, mutta rajoitusten
poistuttua ovat valiokunnat jalleen paasseet matkustamaan. Matkat kasaantuivat vuoden
2022 syysistuntokaudelle.

Valiokuntien matkat 2020 2021 2022
Valiokuntien delegaatiomatkat 1 1 15
Naton parlamentaarinen yleiskokous, matkat 0 3 2

Parlamenttienvaliset jarjestot jatkoivat vuonna 2022 fyysisid kokouksia koronarajoitusten
jalkeen. Voidaan kuitenkin olettaa, etta virtuaali- ja hybridikokousten jarjestamista jatke-
taan tulevaisuudessa parlamenttienvilisissa jarjestdissd erityisesti valiokunta-/komiteata-
solla ja asiantuntijakuulemisissa.

Koronavirusepidemian myo6ta asetettujen rajoitusten poistuminen vuonna 2022 niin Suo-
messa kuin maailmalla ndkyi kansainvalisen osaston toiminnassa lisddntyneena vierailuvaih-
tona. Osasto jarjesti kertomusvuonna lukuisia puhemiestason vierailuja sekd muita parla-
menttivaltuuskuntien vierailuja eduskuntaan. Eduskunnan kansainvaliset valtuuskunnat
matkustivat aktiivisesti kokouksiin ja puhemiehist6 ja ystavyysryhmat tekivat useita ulko-
maanvierailuja. Parlamentaarinen diplomatia ja yhteisty6 on saanut jatkua kasvotusten koh-
taamisen merkeissa.

Tieto- ja viestintdosastolla suoritteet ja lukumaaratiedot liittyvat vuoden 2022 organisaatio-
uudistuksen myota perustettujen viestintdyksikon ja tietotukiyksikon toimintaan. Koronara-
joitusten paattyminen nakyi etenkin eduskunnan vierailija- ja asiakasmaarissa. Toisaalta esi-
merkiksi koronaepidemian aikana kaytt6on otetut etdopastukset ovat jaaneet kayttoon
myds tilanteen normalisoiduttua.
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Suorite 2020 2021 2022 Muutos
2021-2022
%
Kirjaston tietopaketit 23 19 12 -36,8 %
- tietopakettien katselukerrat 112 129 72 692 | 120523 ****) +65,8 %
Kirjaston asiakaskaynnit 10 000 *) 7 000%) 12 000 +71,4 %
Kirjalainat 50 600 30000 44 500 +48,3 %
- kaukopalvelu 1935 1600 1400 -12,5%
- ensilainat 7 500 5000 7 200 +44,0 %
Kirjaston ja arkiston tietopalvelutoi- 1350 1400 1250 -10,7 %
meksiannot
Kirjaamo: avaukset ja vélitoimenpi- 5292 4435 5458 +23,1%
teet
Kuvalainat 4670 4282 11279 +163,4 %
Tieto- ja viestintdosaston jarjesta- 1300 2280 1300 -43,0 %
miin koulutuksiin osallistujat/katselu-
kerrat
Sisdisen tietopalvelun selvitys-, 910 850 800 -5,9 %
laskelma- ja analyysitoimeksiannot
Uutiskatsaukset 1000 900 1000 +11,1 %
Julkaistut verkkouutiset 1538 1400 1120 -20,0%
Twitter, seuraajia 59 000 67 000 82 000 +22,4 %
Suorat verkkoldhetykset 231 229 195 -14,8 %
- kyselytuntien tv-katsojat 330 000 293 000 306 000
Vieraita opastetuilla kierroksilla 8677 *) 10 000**) 22 000 ***) +120,0 %
- ryhmia 308 *) 260**) 1090 ***) +319,2 %
Kansalaisinfon tilaisuudet 22%%) 0**) 94***)
Tapahtumat/sidosryhmatilaisuudet noin 10 noin 10 noin 10
Mediapalvelu (infot, tiedotteet, kymmenia/ kymme- kymmenia/
tietopalvelu, mediatapaamiset) viikko | nia/ viikko viikko

*) Eduskunnan kiinteisto suljettiin ulkopuolisilta 13.3.2020 alkaen.

**) Koronavuoden vaikutukset nakyvat luvuissa. Kaikki opastukset toteutettiin digiopastuksina.
**%*) Syyskuusta alkaen talo auki. Kevaalla vain etdopastuksia. Syksylla eta- ja Idhiopastuksia.
**%%) Sisdltaa tietopakettien lisdksi kirjaston tuottamien kaikkien verkkosisaltéjen katselukerrat

Hallinto- ja palveluosaston palvelukeskuksessa palvelupyyntéjen hallintajarjestelmaan,
Efecten tiketdintijarjestelmaan kirjautuvat jarjestelman piirissa olevien yhteissahkdpostien
valitykselld saapuvat toimeksiannot sekd osa palvelutiskeilld ja puhelimessa esitetyista toi-
meksiannoista. Myos tietohallinnon it-palvelut hyodyntaa samaa tiketointijarjestelmaa. Alla
olevaan taulukkoon on kirjattu vuosina 2020-2022 jarjestelmaan tallentuneet ratkaistut
palvelupyynnoét. Esitettyjen palvelupyyntéjen laajuus ja sisalto vaihtelevat yksittaisista toi-
mistotarviketilauksista syvallistd asiantuntemusta ja harkintaa edellyttaviin, esim. rekrytoin-
tien tai hankintojen neuvontatehtaviin.

On huomattava, etta osa palvelupyynnoista lahetetaan henkilokohtaisiin sahkdposteihin.
Lisaksi Halti-asianhallintajarjestelman tuoma toimintatapauudistus ohjaa enenevadssa maa-
rin hankintapalveluiden ja henkil6stopalveluiden asioiden kasittelypyyntoja Efecte-tiketdin-
tijarjestelman sijasta Haltiin. Myds Teamsin chat-keskustelut jaavat tiketointijarjestelman
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seurannan ulkopuolelle. Hallinnon tuen ja matkahallinnon palvelupyynnét kasitelldaan muita
kuin tiketointijarjestelman palvelukanavia hyédyntden.

Eduskunnan aukeaminen 1.9.2022 alkaen nakyy asiointi- ja tapahtumapalveluiden palvelu-
pyynnoissa. Paluu uuteen normaaliin vilkastutti kokonaisuudessaan syksyn palvelupyyntoja.
Lahjapalvelua kaytettiin ahkerasti ja syksyn aikana jarjestettiin varsin paljon tapahtumia ja
kokouksia.

Toiminto 2020 2021 2022 Muutos
2021-2022
%
Asiointi- ja tapahtumapalvelut 4059 3075 4067 +32,3%
Hankintapalvelut 611 575 302 -47,5 %
Henkilostopalvelut 2833 3145 3210 +2,1%
(sis. rekrytointipalvelut)
It-palvelut 13 068 13310 13307 -
Yhteensa 20571 20 105 20 886 +3,9 %

Eduskunnan kansliassa kiinnitetaan erityistda huomiota kestavaan kehitykseen, hiilidioksidi-
paastdjen vahentdmiseen seka jatehuoltoon. Kestava eduskunta on myds asetettu yhdeksi
kanslian vuosien 2020-2023 strategian keskeiseksi tavoitteeksi. Tarkea etappi oli siirtymi-
nen tdysin uusiutuvan energian kaytt6on vuonna 2021. Energiankulutusta on pyritty opti-
moimaan jatkuvalla jarjestelmien seurannalla ja sdatamalla laitteiden toiminta-aikoja edus-
kuntatyén mukaan, joskin koronan ilmateitse tapahtuvan levidmisen valttamiseksi ilman-
vaihto toimi taydella teholla kevaan 2022 ajan. Ukrainan sodan ja sen myo6ta puhjenneen
energiakriisin johdosta eduskunnan kansliatoimikunta paatti syyskuussa eduskunnan ener-
giansdastotoimenpiteistd. Osa toimista aloitettiin heti ja osa on toteutettu vasta talven ku-
luessa.

2020 2021 2022 Muutos
2021-2022
%
Kaukolammon kulutus, MWh 10793 14121 12547 -11,1%
- CO:z-paasto (40 % uusiutu- 1284 %) 0 0
valla tuotettua), tn
- CO2-pdasto (100 % uusiu- 0 0 0
tuvalla tuotettua), tn
Kaukojadahdytyksen kulutus, MWh 3035 3298 3243 -1,7%
- CO»-paasto, tn 55 *) 0 0
Séhkon kulutus, MWh 7 592 7 608 7 652 +0,6 %
- COz-paasto (100 % uusiu- 0 0 0
tuvalla tuotettua), tn
Sekajatteen maara, tn 22 22 19,8 -10,0 %
Energiajatteen maarg, tn 21,5 **) 19,7 24,9 +26,4 %
Kierratysaste, % 76,4 76,7 78,4 +2,3%
CO2ekv-paastot, tn -257,6%*%) -322,3 -25,1%

*) Vuonna 2021 alkaen siirrytty kaukoldammaossa ja jadhdytyksessa 100 % uusiutuvan energian kayt-
toon
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**) Energiajate ei sisalld jatteitd, jotka toimitetaan materiaalien hyotykayttoon.
***) Raportointi vuodesta 2021 alkaen. Negatiivinen luku osoittaa valtetyt paastot, eli jatteiden kier-
ratykselld on korvattu neitsytraaka-aineiden ja fossiilisten polttoaineiden kayttoa.

Palvelukyky seka suoritteiden laatu

Eduskunnan kanslian palvelujen tuottamisessa korostuu kansanedustajandkoékulma. Kan-
sanedustajien tyytyvaisyytta eduskunnan kanslian palveluihin kartoitetaan joka toinen vuosi
toteutettavalla kansanedustajien palvelukyselylld. Edellisen kerran kysely tehtiin eduskunta-
vaalien alla kevaalla 2019. Vuoden 2021 kysely paatettiin siirtda alkuvuoteen 2022 koronati-
lanteesta johtuen, ja se toteutettiin kevaalla 2022. Tuloksia tdydennettiin vield kansanedus-
tajahaastatteluin syksylla 2022.

Kansanedustajien palvelukysely

Kansanedustajien palvelukysely toteutettiin huhti-toukokuussa 2022. Vastauksia saatiin 36,
joten vastausprosentti jdi 18 prosenttiin. Vastaukset eivat nadin ollen valttamatta edusta
kaikkien edustajien nakemyksia. Edellisessa kyselyssa vuonna 2019 vastaajia oli 72 vastaus-
prosentin ollessa 36.

Vastaajat olivat yleisesti ottaen edelleen hyvin tyytyvdisia kanslian palveluihin ja ne saivat
edustajilta yleisarvosanan 4,5 (asteikolla 1-5). Tulosta ei voida suoraan verrata edellisten
kyselyjen tuloksiin, silla kysymyspatteristoa muokattiin vuoden 2022 kyselyyn. Edustajia
pyydettiin arvioimaan taysistunto- ja valiokuntatyohon liittyvia palveluja, kansainvalisen
osaston palveluja, eduskunnan Brysselin toimiston palveluja, tieto- ja viestintdpalveluja, tie-
tohallintoa ja it-palveluja seka kokous-, matkustus-, tyoterveys-, kiinteisto- ja turvallisuus-
palveluja.

Korkeimmat arviot saivat taysistuntojen poytdkirjojen laatu, valiokuntien sihteeriston tuki,
mietintdjen ja lausuntojen laadukkuus, tyoterveysaseman palvelu seka tilojen siisteys
(4,6-4,9). Eniten kehitettdvaa vastaajat nakivat kansainvalisen osaston palveluissa, Brysse-
lin toimiston palveluissa, viestintayksikdn viestintdpalveluissa, tietotekniikan toimivuu-
dessa, edustajien turvallisuusperehdytyksessa seka turvallisuuteen liittyvien vastuiden ja
roolien selkeydessa (3,4-3,9).

Kevaisessa palvelukyselyssa saatujen vastausten taydentdamiseksi haastateltiin syksylla viela

14 kansanedustajaa. Haastatteluissa nousivat esiin mm. digitalisaatio, edustajien perehdy-
tys ja turvallisuuskysymykset.
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Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Henkiloston maara ja rakenne

Eduskunnan kansliassa oli henkil6st6ad vuoden 2022 lopussa yhteensa 492 henkil6a. Heista
valtaosa eli 85,6 % (vuonna 2021 85,3 %) oli virkasuhteisia. Tydsuhteisia oli 14,4 % (vuonna
2021 14,7 %). Vakinaisen henkilostén osuus oli 81,4 % ja maaraaikaisen 18,6 %. Maaraaikai-
sesta henkilostostd 63 oli kansanedustajien avustajia (vuonna 2021 67). Vuoden 2022 lo-
pussa 132 kansanedustajan avustajapalvelu tuotettiin eduskuntaryhmien toimesta ryhma-
kansliamallin mukaisesti.

Henkilotyovuosien (htv) maara vuonna 2022 oli yhteensa 489,3 (vuonna 2021 487,3).

Henkilostomaara vuosina 2020-2022

Henkil6st6 2020 2021 2022
Virkasuhteisia 429 422 421
Ty6suhteisia 91 73 71
Tyosuhteisia kansanedustajan avustajia 81 67 63
Kokoaikaisia 487 465 465
Osa-aikaisia 33 30 27
Vakinaisia 405 403 396
Madaraaikaisia 115 92 96
Naisia 313 303 303
Miehia 207 192 189
Kokonaislukumaara 520 495 492

Henkilostomaara yksikoittdin/osastoittain 2021-2022

Yksikk6/osasto Vakinai- | Vakinai- | Madrdai- | Madrdai- | Yhteensd | Yhteensa
sia 2021 | sia 2022 | kaisia kaisia 2021 2022
2021 2022
Eduskunnan kanslia yhteiset 4 4 3 3 7 7
Keskuskanslia 61 58 6 3 67 61
Hallinto- ja palveluosasto 150 150 3 4 153 154
Valiokuntasihteeristo 70 65 6 8 76 73
Tieto- ja viestintdosasto 59 61 4 4 63 65
Kansainvalinen osasto 17 15 1 3 18 18
Turvallisuusosasto 40 41 2 8 42 49
Sisdinen tarkastus 1 1 0 0 1 1
Tietosuojavastaava 0 0 1 1
Kansanedustajien avustajat 0 0 67 63 67 63
Yhteensa 403 396 92 96 495 492
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Henkiloston ikarakenne

Eduskunnan kanslian koko henkiloston keski-ika oli 49,2 vuotta (vuonna 2021 49,8 vuotta).
Miesten keski-ika oli 47,9 vuotta (vuonna 2021 48,5) ja naisten keski-ika 50 vuotta (vuonna
2021 50,6).

Vahintdan 45-vuotiaiden osuus henkildstosta oli vuoden 2022 lopussa 65,9 % (vuonna 2021
68,3 %). Alle 35-vuotiaita henkil6stosta oli 14,8 % (vuonna 2021 13,7 %). Eduskunnan kans-
lian suurin ikaryhma olivat 55—64-vuotiaat, joita oli 33,7 % henkilostosta.

Miesten ja naisten osuudet eri ikdluokissa 2022

Miesten ja naisten lkm eri ikdluokissa, henkiloston lukumaara 492
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Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen tehtavatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelmaan kuuluvat henkil6t
(404 henkil6a) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituksen mukai-
sella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan myos epj-palk-
kausjarjestelman ulkopuolisista virkamiehista (17 henkil63) eduskunnan kanslian sopimus-
palkkaiset johtavat virkamiehet seka tietosuojavastaava.

Ty6suhteinen henkildsto jaa taman tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta teh-
tavien vaativuusluokittelua, joka on tehtdvatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtavarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kdytetty seuraavaa tehtavata-
soluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikét: Tahan ryhmaan kuuluvat eduskunnan kanslian

johtavat virkamiehet seka toimistopaallikot ja toimistoihin verrattavien toimintayksikéiden
esimiehet.
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Esimies- ja ty6njohtotehtavat: Tahan ryhmaan luetaan virkamiehet, jotka toimivat tyon-
johto- ja esimiestehtavissa, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimistopaallikoi-
den ryhmaan. Tyonjohto- ja esimiestehtdvien osuus tydajasta on yli puolet. Esimiestehtava-
ryhmaan kuuluu useita suorittavien tehtavien tyénjohtotehtavia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhmadssa ovat virat ja tehtavat, joissa kdytetdan virkamiesval-
taa tai tehdaan vaativia asiantuntijatoita. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet koko-
naistyoajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahdan ryhmaan kuuluvat tehtavat, joista valtaosa tehdaan an-
nettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtaviin ei sisally esimies- tai johtamis-
tehtavia.

Toimeenpanevat tehtdavat muodostavat suurimman tehtavatasoryhman. Eduskunnan kans-
liassa toimeenpanevien tehtavien ryhmaan on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja laitos-

huoltajien tehtavat seka yleiset toimistotyot.

Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen eri tehtavatasoille 2022

Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen tehtavatasoille
HTP 2022, henkiloston lukumaara 418

4,3 %
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0,
@ Toimeenpanevat tehtdvat 33,0%

57,79

Johtotason-, esimies- ja tyonjohtotehtavissa naisten osuus oli 56,4 % (vuonna 2021 59,5 %)
ja miesten osuus 43,6 % (vuonna 2021 40,5 %). Asiantuntijatehtavissa oli puolestaan naisia
62,3 % (vuonna 2021 63,2 %) ja miehia 37,7 % (vuonna 2021 36,8 %). Toimeenpanevissa
tehtavissa naisten osuus oli 65,1 % (vuonna 2021 64,7 %) ja miesten osuus 34,9 % (vuonna
2021 35,3 %).
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Virkasuhteisen henkiloston sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla 2022

Sukupuolijakauma eri tehtdvatasoilla, virkasuhteinen henkilosto
HTP 2022, henkiloston lukumaara 418
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Henkilotyovuodet ja henkilostomenot

Eduskunnan kanslian henkilostén maara oli 492 henkil6a vuonna 2022 (vuonna 2021 495) ja
heiddn tuottamiensa henkilotydévuosien maara 489,3 henkilotyévuotta (htv) (vuonna 2021
487,3). Henkilotyovuoden hintaan lasketaan kaikki tyénantajan maksamat kulut ja siten
muodostuvat ns. kokonaistyévoimakustannukset. Nain laskettuna yhden henkilotyévuoden
hinta oli 75 198 euroa. Henkil6ty6paivan hinta oli 297,23 euroa.

Henkil6tyovuodet, henkil6tyovuoden hinta ja henkil6tyopaivan hinta 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Henkilotyovuosien maara (HTV) 503,8 502,9 487,3 489,3
Henkil6tydvuoden hinta 70383 71312 73833 75 198
(Kokonaistyévoimakustannukset
€/HTV)
Henkil6tyopdivan hinta (€) 280,41 281,87 291,83 297,23

Koulutus ja kehittaminen

Eduskunnan kanslian henkil6ston koulutukseen ja kehittamiseen kaytettiin 0,8 tyopaiva/htv
samoin kuin vuonna 2021 sekéa keskimaarin 514 euroa/htv (vuonna 2021 555 euroa). Tdssa
kustannuksiin sisaltyvat seka koulutuksesta aiheutuneet vilittémat kustannukset (mm.
kurssi- ja seminaarimaksut) etta valilliset kustannukset (keskiméaaraiset koulutusajan palkat
ty6nantajamaksuineen).

Vuonna 2022 henkiloston yhteisen osaamisen yllapitamisen ja kehittdamisen painopisteena
korostuivat sahkoiset jarjestelmat ja tyokalut, johon liittyen jarjestettiin sahkoisen Halti-asi-
anhallintajarjestelman koulutuksia, Teamsin uudet ominaisuudet -koulutuksia ja koko vuo-
den ajan kestadnyt digitaitokampanja. Toinen keskeinen osaamisen kehittamisteema liittyi
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resilienssitaitoihin ja yhteisollisyyden yllapitamiseen, joita kasiteltiin kanslian yhteisissa
henkildstotilaisuuksissa.

Lisaksi kanslian uusille esihenkilgille jarjestettiin kevaalld 2022 valmennus, joka sisédlsi kolme
puolen pdivan mittaista tapaamista. Vuoden aikana jatkettiin my6s saannollisia henkil6sto-
ja esihenkildinfoja seka jarjestettiin johdon neuvottelupaivat kanslian esihenkildille ja henki-
|6stoiltapadiva koko eduskunnan henkildstolle.

Koko kanslian henkil6ston syyspaiva jarjestettiin 3.10.2022 eduskunnan tiloissa hybriditilai-
suutena. Lisaksi jarjestettiin seitseman kanslian henkiléstdinfoa. Infoissa kasiteltiin henki-
I6stolle yhteisid ja ajankohtaisia aiheita, kuten yhteisoéllisyyttd, tyosta palautumisesta ja
kanslian ajankohtaisia asioita. Infot jarjestettiin Teams-etayhteydella ja niista tehtiin lisdksi
tallenteet.

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutusmenot vuonna 2022 olivat 161 446 euroa.

Koulutus ja kehittdminen seka koulutuskustannukset 2019-2022, €/htv

Vuosi 2019 2020 2021 2022
Koulutus ja kehittdminen 795 483 555 514
(sis. seka valittomat etta valilliset

kustannukset), €/htv

Valittdmat koulutuskustannukset, 474 280 383 330

€/htv

Henkiloston tyokunto

Sairauspoissaolot

Sairauspdivien maara nousi edellisvuoden 2 901 paivasta 4 470 paivaan (54,1 %). Lyhyiden
(1-3 pv) sairauspoissaolojen maara kasvoi edellisvuodesta 114,6 %, ja pitkien sairauspoissa-
olojen (4— pv) kasvoi 121,5 % kuitenkin siten, ettd yli 11 paivaa pitkat sairauspoissaolot ei-
vat kasvaneet.

Mikali sairauspaivan kustannuksena kaytetdadn keskimaaraista henkilotyopaivan hintaa, oli-
vat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2022 1 328 618 euroa (vuonna 2021 846 599
euroa).

Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuosina 2021-2022 eduskunnan kans-
liassa

Vuosi | Sairaus- Sairaus- Pv/ Tapauksia/ Pv/ Tapauksia/ Pv/htv
tapauksia kpl paivia kpl tapaus | henkilo henkilo htv

2021 473 2901 6,1 2,0 12,2 1,0 6,0

2022 1026 4470 4,4 2,5 11,1 2,1 9,1
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Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan 2022

Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan 2022,
henkildston lukumaard 492
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Tyohyvinvointi

Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyskysely toteutettiin vuonna 2021 valtion yhteisella

VMBaro-tyokalulla. Tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan joka toinen vuosi, joten seuraava ky-

sely tehdaan kevaalla 2023.

Toimintakertomuksen henkil6stotiedot taulukkona

2020 2021
1. Henkil6storesurssit
henkil6stomaara 520 495
naiset 313 303
miehet 207 192
henkilétyévuodet 502,9 487,3
keski-ika 48,6 49,8
naiset 49,3 50,6
miehet 47,6 48,5
henkilostomaarat ikdluokittain
-24 7 7
25-34 82 61
35-44 96 89
45-54 149 146
55-64 168 168
65- 18 24
koulutustasoindeksi 5,3 5,3
naiset 5,4 5,4
miehet 5,1 5,0
vakinaiset 405 403
naiset 251 254
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2022

492
303
189
489,3
49,2
50,0
47,9

65
95
139
166
19
53
5,5
5,0
396
247

Vuosi-
muu-
tos %

-0,6

0,0
-1,6

0,4
-1,1
-1,1
-1,3

14,3
6,6
6,7

-4,8

-1,2

-20,8
0,8
1,0
0,3

-1,7

-2,8



miehet
maaraaikaiset

naiset

miehet
kokoaikaiset

naiset

miehet
osa-aikaiset

naiset

miehet
sadannollisena tybéaikana tehdyn ty6ajan
osuus sadannollisesta vuositydajasta, %
palkkasumma, €/vuosi

josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisit, €/vuosi

josta johdon tulosperusteiset lisét,
€/vuosi

luontoisetuudet, €/vuosi
josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkildsivukulut, €/vuosi
josta eldkekulut, €/vuosi
kokonaistyévoimakustannukset, €/vuosi
tehdyn tydajan palkkojen %- osuus palk-
kasummasta
vililliset tyévoimakustannukset, €/vuosi

vadlillisten tyévoimakustannusten %-
osuus tehdyn tyoajan palkoista

henkilotyévuoden hinta, €

2. Tyohyvinvointi
kokonaisty6tyytyvaisyysindeksi
lahtovaihtuvuus, %
tulovaihtuvuus, %

tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen, %
henkil6stosta

sairauspoissaolot, tyépaivai/htv
sairaustapauksien lkm

3. Henkilostoinvestoinnit
tyotyytyviisyyden edistiminen, €/htv
tyékunnon edistiminen, €/htv

koulutus ja kehittiminen, tydpaivaa/htv
koulutus ja kehittdminen, €/htv
tyoterveyshuolto, €/htv
henkiléstéinvestoinnit yhteensd, €/htv

2020

154
115
62
53
487
288
199
33
25
8
83,6

29 286 427,3
450 402,7

442 676,4
5044,2
5528 636,0
5239 845,0
35 862 682,7
80,7

12 234 852,2
51,8

71311,8

8,4
7,8
0,4

6,9
677

216,7
909,3
1,0
522,4
576,6
2224,9
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2021

149
92
49
43

465

279

186
30
24

6
82,9

29793 880,1
607 307,9

372 560,0

6 276,2
5234715,1
4910985,3
36 259 020,8
79,6

12 548 983,4
52,9

74 405,7

11,5
4,2
0,2

6,0
473

273,3
965,9
0,8
586,4
731,6
2557,2

2022

149
96
56
40

465

282

183
27
21

6
81,5

30380 347,5
700 538,5

561 209,4
9303,6
5311518,0
5031537,2
36 794 444,0
78,7

12 897 090,6
54,0

75 195,7

3,6
0,6

9,1
1026

287,8
977,7
0,8
546,9
465,2
2277,6

Vuosi-
muu-
tos %

0,0
4,3
14,3
7,0
0,0
1,1
-1,6
-10,0
-12,5
0,0
-1,7

2,0
15,4

50,6
48,2
1,5
2,5
1,5
-1,2

2,8
2,0

1,1

-14,0
200,0

53,5
116,9

53
1,2
4,7
-6,7
-36,4
-10,9



Tilinpaatosanalyysi

Rahoituksen rakenne

Eduskunnan ja eduskunnan kanslian rahoitus tulee kokonaisuudessaan valtion talousarvion
kautta.

Talousarvion toteutuminen

Tilinpaatostarkastelussa on eduskunnan paaluokasta (PL 21) huomioitu eduskunnan kans-
lian (21.10.) lisaksi myos kansanedustajat (21.01.), eduskunnan oikeusasiamies (21.20.) ja
eduskunnan muut menot (21.90.). Eduskunnan kanslia budjetoi maararahat kansanedusta-
jien toimintamenoihin seka eduskuntaryhmien ryhmékanslioille, joiden maararahat muo-
dostavat eduskunnan muut menot. Eduskunnan kirjanpitoyksikkd puolestaan muodostuu
eduskunnan kansliasta ja eduskunnan oikeusasiamiehen kansliasta.

YlIa oleva rajaus huomioiden eduskunnan paaluokassa vuoden 2022 talousarvioon varatut
maardrahat ylittyivat eduskuntaryhmille maksettavan avustajatuen (21.10.51.) osalta. Kaik-
kien muiden momenttien maararahat riittivat. Eduskunnan kansliatoimikunta hyvaksyi yli-
tyksen kokouksessaan 2.2.2023.

Eduskunnan talousarvio oli 110,78 milj. euroa (vuonna 2021 105,86 milj. euroa) ja talousar-
vion kayttd 104,25 milj. euroa (vuonna 2021 98,63 milj. euroa). Lisaksi edelliseltd vuodelta
siirtynytta eraa kaytettiin 2,74 milj. euroa (vuonna 2021 1,94 milj. euroa). Mikali edellda mai-
nituista maararahoista jatetdan huomioimatta arvonlisdverot seka eduskunnan oi-
keusasiamies, olivat eduskunnan menot vuonna 2022 93,89 milj. euroa (vuonna 2021 88,85
milj. euroa). Jokaista suomalaista kohden eduskunnan menot olivat noin 17 euroa.

Kansanedustajien toimintamenot

Kansanedustajien toimintamenoihin (21.01.01.) my6nnettiin valtion vuoden 2022 talousar-
viossa 22,28 milj. euroa (vuonna 2021 22,22 milj. euroa). Maararahaa kaytettiin 21,66 milj.
euroa eli se alittui 0,62 milj. eurolla (-2,8 %). Koronavirusepidemian jatkuessa kansanedus-
tajien kotimaan matkustuspalvelujen kayttd pysyi alhaisella tasolla alkuvuoden ajan ja nakyi
edelleen siirtymana julkisista lilkkennevalineistd oman auton kayttéon. Myos kansanedusta-
jien etatydmahdollisuudet viahensivat alkuvuodesta kotimaan matkustusta. Edustajanpalk-
kioiden tasoon ei tehty muutoksia vuonna 2022. Niita on korotettu edellisen kerran huhti-
kuussa 2019.

Vuonna 2021 maardrahan kadytto oli 21,43 milj. euroa, joten nousua vuodesta 2021 oli 1,0
%. Maararahan vuosittainen vaihtelu on ollut hyvin pienta.

Eduskunnan kanslian toimintamenot

Eduskunnan kanslian toimintamenoihin (21.10.01) mydnnettiin valtion vuoden 2022 talous-
arviossa 59,42 milj. euroa (vuonna 2021 58,00 milj. euroa) ja maararahan kaytto oli 57,11
milj. euroa kayttoprosentin ollessa 96,1 % (vuonna 2021 54,01 milj. euroa). Nousua edellis-
vuodesta oli 3,10 milj. euroa eli 5,7 %. Nousua selittdad ennen kaikkea eduskunnan toimin-
nan normalisoituminen koronarajoitusten poistuttua, mika nakyi mm. matkustuspalvelujen
ja muiden palvelujen kasvaneena kaytténa. Myos energian hinnan nousulla seka eduskun-
nan varautumiseen liittyvilla toimenpiteilla oli suuri vaikutus maararahojen kayttéon.
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Talousarviossa kanslian toimintamenoihin sisdltyvat eduskunnan kanslian palveluksessa ole-
vien kansanedustajien avustajien menot 2,92 milj. euroa (vuonna 2021 3,55 milj. euroa).
Maararahan kaytto oli 2,79 milj. euroa (vuonna 2021 2,95 milj. euroa). Vuoden 2022 alussa
kolmen eduskuntaryhman (ps, r, vkk) avustajat tyoskentelivat kokonaisuudessaan eduskun-
nan kanslian palveluksessa ja yhden eduskuntaryhman (kok) avustajat osittain. Myos heina-
kuussa 2022 perustetun Eduskuntaryhma Wille Rydmanin (wr) avustajapalvelut tuotettiin
eduskunnan kansliassa. Ryhmakansliamallissa olevat seitseman eduskuntaryhmaa (sd, kok
osittain, kesk, vihr, vas, kd, liik) tarjoavat edustajilleen avustajapalvelut eduskuntaryhmien
kanslioista. Naille eduskuntaryhmille maksettava avustajatuki (21.10.51) kompensoi avusta-
jien palkkaamisesta aiheutuvia menoja.

Eduskunnan kanslian toimintamenomomentin kaytto jakautui kululajeittain seuraavasti:

Kululaji (1 000 euroa) 2021 2022 %-0osuus Muutos Muutos
2021/2022
%
Henkilostokulut 35068 35232 61,7 % +163 +0,5 %
Palvelujen ostot 11754 12 626 22,1% +872 +7,4 %
Muut kulut 3246 4443 7,8% +1 197 +36,9 %
Aineet, tarvikkeet ja 3720 4089 7,2 % +369 49,9 %
tavarat
Vuokrat 202 237 0,4% +35 +17,3 %
Ennakkomaksut ja kes- 0 466 0,8% +466 +100,0 %
kenerdiset hankinnat
Kayttdomaisuushankin- 17 21 0,04 % +4 +23,5%
nat
Toiminnan tuotot 0 -2 - -2 +100 %
Kaikki yhteensa 54 008 57111 100 % +3 103 +5,7 %

Eduskunnan kanslian toimintamenoista maksetut palkkamenot henkilésivukuluineen ilman
kansanedustajien avustajien palkkoja ja ulkopuolisten palkkioita olivat 32,45 milj. euroa
(vuonna 2021 31,55 milj. euroa). Nousua oli 0,90 milj. euroa eli 2,9 %.

Henkilostokulut kasvoivat kokonaisuudessaan 0,16 milj. eurolla eli 0,5 % vuoteen 2021 ver-
rattuna. Ne muodostavat noin 62 % eduskunnan kanslian toimintamenoista. Eduskunnan
virka- ja tyoehtosopimukset nostivat palkkoja 2,0 %:lla 1.6.2022 lukien. Henkilstokuluja
kasvattivat my6s eduskunnan omat paatokset eduskunnan palkkausjarjestelman (EPJ) mu-
kaisten suoritusarviointien ja vaativuusluokkien korotuksista. Lisdksi henkildstdlle makset-
tiin rahasuorituksena korvaus kayttamattomista lounaseduista etatydmaarayksesta joh-
tuen. Toisaalta tydnantajamaksut laskivat vuoden 2021 17,35-18,85 %:sta vuoden 2022
17,13-18,63 %:iin palkan- tai palkkionsaajan idsta riippuen. My6s kansanedustajan avusta-
jien palkkoja maksettiin edellisvuotta vahemman, silla kolme uutta Kokoomuksen eduskun-
taryhman kansanedustajaa siirtyi vuoden 2022 aikana ryhmakansliamalliin ja heidan avusta-
jansa siirtyivat eduskuntaryhman palvelukseen. Ryhmalle palkkauksesta aiheutuvia menoja
ryhdyttiin kompensoimaan avustajatukimomentilta 21.10.51. Henkilostokuluja vahensi
myds valiokuntien asiantuntijapalkkioiden siirtyminen palvelujen ostoihin, kun niita ryhdyt-
tiin kasittelemaan tyokorvauksina ulkopuolisten palkkioiden sijasta.
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Suurimpana yksittdisena syyna menojen kasvulle oli muiden kulujen kasvu 1,20 milj. eurolla
eli 36,9 %. Matkustuspalvelujen ostot kasvoivat 1,11 milj. eurolla koronatilanteen aiheutta-
mien matkustusrajoitusten poistuttua alkuvuodesta 2022. Myds matkustamisesta aiheutu-
neet paivarahakulut kasvoivat 0,11 milj. eurolla. Patentti-, lisenssi- ja kdyttooikeusmaksut
kasvoivat 0,08 milj. euroa vuodesta 2021.

Palvelujen ostot kasvoivat 0,87 milj. eurolla eli 7,4 % vuoteen 2021 verrattuna. Euromaarai-
sesti eniten (0,41 milj. euroa) lisdantyivat tyokorvaukset, mita selittda se, etta valiokuntien
asiantuntijapalkkioita ryhdyttiin kasittelemaan tydkorvauksina ulkopuolisten palkkioiden
sijasta. Merkittavaa lisdysta oli myos ravitsemispalveluissa, muiden rakennusten korjaus- ja
kunnossapitopalveluissa, ICT-kadyttopalveluissa sekd muissa palveluissa. ICT-palvelut muo-
dostavat 5,60 milj. euron osuudellaan ldhes puolet palvelujen ostoista. Suurinta lasku oli
tietotekniikan asiantuntija- ja yllapitopalveluissa.

Ennakkomaksuissa ja keskenerdisissa hankinnoissa nakyy turvallisuusympariston muutok-
sesta johtuva eduskunnan varautumiseen liittyva rakennushanke, 0,47 milj. euroa.

Suurimpana yksittdisena syyna menojen kasvulle aine-, tarvike- ja tavarahankinnoissa oli
energian hinnan merkittdva nousu. Limmityksen ja sahkon kustannukset kasvoivat 0,39
milj. eurolla vuodesta 2021. Arvoltaan vahaisten koneiden, kalusteiden ja kuljetusvalineiden
hankinnat kasvoivat puolestaan 0,23 milj. eurolla. Muiden aineiden, tarvikkeiden ja tavaroi-
den hankintojen 0,41 milj. euron laskua selittdd mm. eduskunnan mobiililaitteiden uusimi-
nen vertailuvuonna 2021.

Vuokrien kasvu johtui etenkin it-laitteiden vuokrauksesta Pohjoismaiden neuvoston ko-
kousta varten. Toiminnan tuotot vuonna 2022 muodostuivat eduskunnan kaytosta poiste-
tun irtaimen omaisuuden myyntivoitoista.

Vuoden 2022 talousarvio sisalsi yhden suuren kertaluonteisen menoeran. Pohjoismaiden
neuvoston istunto jarjestettiin eduskunnassa syksylla 2022, ja siihen oli varauduttu talous-
arviossa 0,42 milj. euron kertaluonteisella maararahalla. Kustannukset toteutuivat yhteensa
0,27 milj. euron suuruisina. Vuonna 2021 vastaavia kertaluonteisia menoeria ei ollut.

Koronavirusepidemian aiheuttamia ennakoimattomia kustannuksia eduskunnan kanslialle
on seurattu epidemian alusta saakka (vuonna 2021 noin 1,13 milj. euroa, vuonna 2020 noin
1,32 milj. euroa). Vuonna 2022 oli kuitenkin jo havaittavissa niin pysyvaisluonteisia ja moni-
ulotteisia toiminnan muutoksia, ettd niista aiheutuneita kustannuksia ei voida yksiselittei-
sesti pitda ns. koronakustannuksina. Tallaisia ovat esimerkiksi etdatyén mahdollistamien jar-
jestelmien yllapito ja kehittaminen seka entista laajempi panostus tietoturvaan. Suoraan
koronatilanteesta aiheutuneina kustannuksina voidaan kuitenkin pitaa seuraavia:

Toimintayksikko Koronaan liittyvat hankinnat/menoerit Euroa
Eduskunnan kanslian kaikki Henkil6ston lounasetukompensaatio etatyosta 88 305
toimintayksikot johtuen

TyoOterveysasema Koronatestit 28 307
Hallinto- ja palveluosaston Kasvomaskit ja muut suojavarusteet 28 763
esikuntatoiminnot

Yhteensa 145 375
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Toisaalta koronavirusepidemiasta aiheutui vield alkuvuonna 2022 ennakoimattomia saas-
t6ja mm. matkustus- ja ravitsemuspalvelujen kayttoon.

Arvonlisdveromenot

Arvonlisdveromenoihin (21.10.29) mydnnettiin valtion vuoden 2022 talousarviossa 6,20
milj. euroa (vuonna 2021 6,00 milj. euroa). Vuoden 2022 maararahasta kaytettiin 5,11 milj.
euroa (vuonna 2021 4,42 milj. euroa). Nousua edellisvuodesta oli 15,6 %. Syyna oli etenkin
palvelujen, aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden seka matkustuspalveluiden ostojen lisdaan-
tyminen koronarajoitusten poistuttua.

Avustajatuki eduskuntaryhmille

Eduskuntaryhmille maksettavaan avustajatukeen (21.10.51) my6nnettiin valtion vuoden
2022 talousarviossa 6,10 milj. euroa (vuonna 2021 5,19 milj. euroa). Vuonna 2022 maéarara-
haa kaytettiin 6,21 milj. euroa (vuonna 2021 5,70 milj. euroa), joten nousua edellisvuodesta
oli 9,1 %. Talousarviossa myonnetty maararaha ylittyi 0,12 milj. eurolla johtuen avustaja-
tuen 1,7 %:n korotuksesta 1.6.2022 lukien avustajien palkankorotuksen myota seka kolmen
uuden Kokoomuksen eduskuntaryhman kansanedustajan siirtymisestd ryhmakansliamalliin
vuoden 2022 aikana.

Ns. ryhmakansliamallissa ja samalla avustajatuen piirissa oli vuonna 2022 kuusi eduskunta-
ryhmaa (sd, kesk, vihr, vas, kd, liik) kokonaisuudessaan ja yksi eduskuntaryhma (kok) osit-
tain. Naissa eduskuntaryhmissa on edustajien avustajapalvelut jarjestetty eduskunnan kans-
lian sijasta eduskuntaryhman toimesta. Eduskuntaryhmille on maksettu avustajatukea kom-
pensoimaan avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja. Tuen suuruus eli edustajakohtai-
nen kompensaatio oli 1.1.2022 lukien 3 936 euroa/edustaja/kk ja 1.6.2022 lukien

4 003 euroa/edustaja/kk. Vuoden 2022 alusta toteutetussa avustajatuen 3,0 %:n korotuk-
sessa huomioitiin ryhmien tarvitsemat lisdaresurssit etenkin henkiléstohallinnon tehtaviin
seka henkiloston osaamisen kehittdmiseen. Kesdkuinen 1,7 %:n korotus johtui paaosin
avustajien tyoehtosopimuksen mukaisesta 2 %:n palkankorotuksesta.

Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittamishankkeet

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittdmishankkeisiin (21.10.70) myonnettiin valtion

vuoden 2022 talousarviossa 5,00 milj. euroa (vuonna 2021 4,00 milj. euroa). Maararahaa
myas siirtyi edelliselta tilikaudelta 2,74 milj. euroa (4.20.21.10.70.), joten sita oli vuonna
2022 kaytettavissa 7,74 milj. euroa.

Vuonna 2022 maararahan kayttoé oli 4,12 milj. euroa (vuonna 2021 3,20 milj. euroa), josta
noin kaksi kolmasosaa koostui edelliselta tilikaudelta siirtyneesta erasta. Nousua edellisvuo-
desta oli 0,92 milj. euroa eli 28,8 %. Kustannuksiltaan suurimpia hankkeita olivat palvelin-
laitteiden hankinnat, Eduksi-jarjestelman kehittdminen (Eduksi, Eduksi.NET-kehitys, Eduksi
FileNet-kehitys ja Eduksi FrameMaker-kehitys) seka kansanedustajien henkilotietojarjestel-
man ja edustaja- ja toimielintietojen hallintajarjestelman uudistaminen (KATI-hanke).

Talousarviomaararahasta jai kayttamatta 3,61 milj. euroa, joka siirtyi vuodelle 2023.

Eduskunnan oikeusasiamies

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenoihin sisaltyvat eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslian lisaksi myos Ihmisoikeuskeskuksen menot. Eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslian toimintamenoihin (21.20.01.) myonnettiin valtion vuoden 2022
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talousarviossa 8,09 milj. euroa (vuonna 2021 7,52 milj. euroa). Vuonna 2022 maararahaa
kaytettiin 7,99 milj. euroa (vuonna 2021 7,30 milj. euroa) eli kasvua edellisvuodesta oli 9,4
%. Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian yhteydessa toimivan Ihmisoikeuskeskuksen ta-
lousarviomadraraha ylittyi 0,02 milj. eurolla etenkin ennakoitua suuremmista matkustus- ja
ravitsemuspalveluiden ostoista johtuen, mutta oikeusasiamiehen kanslian maararahasaas-
t6jen ansioista talousarvion momentti 21.20.01. ei kokonaisuudessaan ylittynyt.

Kansliatoimikunnan 10.3.2022 tekeman paatdksen mukaisesti eduskunnan kanslian ja
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian henkildstolle korvattiin virkaehtosopimuksen mu-
kainen lounasetu siltd osin kuin etu oli jaanyt kayttamatta 1.1.-28.2.2022 etatyémaarayk-
sen vuoksi. Tama ennakoimaton palkkameno oli oikeusasiamiehen kanslian osalta 0,02
milj. euroa ja se sisaltyy oikeusasiamiehen kanslian ja lhmisoikeuskeskuksen palkkamenoi-
hin.

Eduskunnan muut menot

Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden tukeminen (21.90.50.) muodostaa eduskunnan muut
menot. Niihin myonnettiin valtion vuoden 2022 talousarviossa 4,78 milj. euroa (vuonna
2021 4,51 milj. euroa). Tuen kayttotarkoitus on sdddetty momentin perusteluissa seka tuen
suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa. Ryhmakansliara-
haa korotettiin vuodelle 2022 6,0 %:lla johtuen yleisesta palkka- ja kustannustason nou-
susta seka eduskuntaryhmien hallinnon lisdantyneista resurssitarpeista mm. kansalais- ja
someviestintdan liittyen. Edellinen 3,07 %:n korotus tehtiin vuodelle 2021. Ryhmakanslia-
raha maaraytyy siten, ettd se on 1 827 euroa/kuukausi jokaista kansanedustajaa kohden
seka 3 654 euroa/kuukausi perussummana jokaiselle vaalituloksen perusteella muodoste-
tulle eduskuntaryhmalle.

Ryhmakansliarahaa maksettiin 1.1.-6.7.2022 valisena aikana yhdeksalle vaalituloksen myo6ta
perustetulle eduskuntaryhmalle ja kesakuussa 2020 perustetulle Eduskuntaryhma Valta
kuuluu kansalle (ent. Eduskuntaryhma Ano Turtiainen). 7.7.2022 perustetun Eduskunta-
ryhma Wille Rydmanin myota ryhmakansliarahaa saavien eduskuntaryhmien lukumaara
nousi 11:een. Vuoden 2022 maararahasta kaytettiin 4,78 milj. euroa (vuonna 2021 4,51
milj. euroa). Kasvua oli 6,0 %.

Tuotto- ja kululaskelma

Eduskunnan kirjanpitoyksikon tilikauden 2022 tuotto-/kulujadma oli -110,12 milj. euroa
(vuonna 2021 -104,53 milj. euroa, kasvua 5,3 %).

Toiminnan tuotot vuonna 2022 olivat 0,04 milj. euroa (vuonna 2021 0,08 milj. euroa, laskua
53,4 %). Ne koostuvat suurimmaksi osaksi eduskunnan postin palvelupisteen myynneista,
yhteistoiminnan kustannusten korvauksista ja eduskunnan kdytosta poistetun irtaimen
omaisuuden myyntivoitoista.

Tuotto- ja kululaskelman mukaiset toiminnan kulut olivat seuraavat:

Kululaji (1 000 euroa) 2021 2022 Muutos Muutos
2021/2022 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3729 4107 +378 +10,1 %
Henkilostokulut 58 837 59 024 +187 +0,3 %
Vuokrat 203 238 +35 +17,3%
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Kululaji (1 000 euroa) 2021 2022 Muutos Muutos
2021/2022 %
Palvelujen ostot 12 177 13 225 +1048 +8,6 %
Muut kulut 8343 9902 +1 559 +18,7 %
Valmistus omaan kayttoon (-) -6 -23 -17 -298,7 %
Poistot 6729 7510 +780 +11,6 %
Toiminnan kulut yhteensa 90012 93 983 +3 970 +4,4 %

Toiminnan kulut vuonna 2022 olivat 93,98 milj. euroa (vuonna 2021 90,01 milj. euroa).
Nousua oli 4,4 %. Toiminnan kuluissa merkittavimmat erat ovat henkildstékulut ja palvelu-
jen ostot.

Henkilostokulut olivat 59,02 milj. euroa (vuonna 2021 58,84 milj. euroa). Ne nousivat 0,19
milj. euroa eli 0,3 %. Ulkopuolisten palkkioiden suurin erd ovat kansanedustajien palkkiot.
Valtion kirjanpitojarjestelmasta johtuen kansanedustajien palkkioita kasitellaan ulkopuolis-
ten kuluina, vaikka kyseessa on eduskunnan ydintoiminta. Ulkopuolisten palkkioiden laskua
selittaa valiokuntien asiantuntijapalkkioiden palkkioiden kasittely tydkorvauksina. Vuonna
2022 henkilostokulujen kasvuun vaikuttivat etenkin tyo- ja virkaehtosopimusten mukaiset
palkankorotukset (2,0 % 1.6.2022 lukien). Henkilostolle maksettu lounasetukompensaatio
etdtyomaarayksesta johtuen laski vuoteen 2021 verrattuna. Myds tyonantajan sivukulut
laskivat noin 0,2 %-yksikkda vuodesta 2021. Kansanedustajan avustajien palkkoja makset-
tiin edellisvuotta vahemman, silld kolme uutta Kokoomuksen eduskuntaryhman kansan-
edustajaa siirtyi vuoden 2022 aikana ryhmakansliamalliin ja heidan avustajansa siirtyivat
eduskuntaryhman palvelukseen.

Palvelujen ostot olivat 13,22 milj. euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta 1,05 milj. eurolla eli
8,6 %. Eniten kasvoivat tyokorvaukset, 0,42 milj. euroa, mita selittavat ylla mainitut valio-
kuntien asiantuntijapalkkiot. Ravitsemuspalvelujen ostot kasvoivat 0,31 milj. euroa, muiden
palvelujen ostot 0,23 milj. euroa ja muiden rakennusten korjaus- ja kunnossapitopalvelut
0,23 milj. euroa. ICT-kayttdpalvelujen ostot muodostivat noin 43 % kaikista palvelujen os-
toista. Ne kasvoivat 0,22 milj. eurolla eli 4 %:lla vuoteen 2021 verrattuna. Laskua oli puoles-
taan tietotekniikan asiantuntija- ja yllapitopalveluissa ja tyoterveyspalveluissa.

Muissa kuluissa merkittavin era kansanedustajien kulukorvausten lisaksi ovat matkustuspal-
velut. Ne olivat vuonna 2022 2,74 milj. euroa ja kasvoivat 149,6 % vuodesta 2021. Myo6s
maksetut pdivdrahat kasvoivat 0,12 milj. euroa eli 245,2 %. Syyna oli koronatilanteesta joh-
tuneiden matkustusrajoitusten purkaminen alkuvuodesta 2022. Rajoitusten purkamisesta
johtuen myds oman auton kaytosta aiheutuneet kilometrikorvaukset vahenivat 0,18 milj.
eurolla eli 27,0 % kansanedustajien siirryttya jalleen kayttamaan laajemmin joukkoliiken-
nettd. Patentti-, lisenssi- ja kdyttooikeusmaksut kasvoivat 0,08 milj. euroa. Muihin kuluihin
sisdltyi vertailuvuonna 2021 eduskunnan kanslian Kokoomuksen eduskuntaryhmalle elo-
kuussa 2021 maksama summa 0,09 milj. euroa, jolla korvattiin ns. ryhmakansliamalliin
1.4.2021 siirtyneiden kansanedustajan avustajien lomarahat ja -korvaukset.

Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa arvoltaan vahaisten koneiden, kalusteiden ja kuljetusvali-
neiden hankinnat kasvoivat 0,24 milj. euroa eli 93,8 %. Energiakustannukset (lammitys,
sahko) puolestaan kasvoivat 0,39 milj. eurolla vuodesta 2021 johtuen energian hinnan voi-
makkaasta noususta. Muiden aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden menot laskivat 0,41 milj.
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euroa. Tata selittda etenkin eduskunnan kanslian mobiililaitteiden uusiminen vertailu-
vuonna 2021.

Vuokrissa muiden koneiden ja laitteiden vuokrat kasvoivat 0,03 milj. euroa eli 167,9 %.
Syyna olivat Pohjoismaiden neuvoston kokoukseen vuokratut ict-laitteet. Muutosta valmis-
tuksessa omaan kayttoon selittdvat rakennushankkeeseen liittyvat taseeseen aktivoitavat
menot. Poistot kasvoivat.

Laskua koroissa euromaaraisista saamisista selittavat vertailuvuonna 2021 saadut poikkeuk-
sellisen suuret perintdkorot. Satunnaisten kulujen kasvua selittda aiempiin vuosiin kohdis-
tuva korjaus. Muut siirtotalouden kulut sisaltavat avustukset eduskuntaryhmien ryhma-
kanslioille sekd eduskuntaryhmille maksettavan avustajatuen. Vuonna 2022 maksetut avus-
tajatukimenot kasvoivat avustajatuen tason nousun myota seka kolmen uuden Kokoomuk-
sen eduskuntaryhman kansanedustajan siirryttya ns. ryhmadkansliamalliin. My6s ryhmakans-
liarahaa korotettiin vuonna 2022.

Suoritetut arvonlisdverot olivat vuonna 2022 5,11 milj. euroa. Kasvua vuoteen 2021 verrat-
tuna oli 0,69 milj. euroa (15,7 %). Kasvua selittda etenkin palvelujen, aineiden, tarvikkeiden
ja tavaroiden sekd matkustuspalveluiden ostojen lisdantyminen mm. koronarajoitusten
poistuttua.

Tase

Eduskunnan taseen loppusumma oli 352,90 milj. euroa (vuonna 2021 355,93 milj. euroa,
kasvua 0,9 %).

Vastaavaa

Taseen Vastaavaa jakaantui tase-erittdin seuraavasti:

Tase-erd (1 000 euroa) 2021 2022 Muutos Muutos
2021/2022 %

Kansallisomaisuus 299 621 300 087 +466 +0,2 %

Kayttdomaisuus ja muut pit- 56 223 52779 +3 444 -6,1%

kaaikaiset sijoitukset

Vaihto- ja rahoitusomaisuus 89 36 -53 -59,7 %

Vastaavaa yhteensa 355933 352 902 -3031 -0,9%

Kansallisomaisuus

Kansallisomaisuuteen luettavat eduskunnan kiinteistot on arvostettu vuoden 1997 kiinteis-
téveron perusteena kaytettyihin verotusarvoihin. Niihin on lisatty peruskorjauksesta aiheu-
tuneet investointikustannukset. Kansallisomaisuuteen kuuluvat eduskunnan maa-alueet,
eduskuntatalo seka siihen kiinteasti liittyvat A- ja B-rakennukset, toimistorakennus C siihen
liittyvine varasto-, vaestonsuoja- ja pysakointitiloineen seka toimistorakennus D. Kansallis-
omaisuuteen kuuluvista rakennuksista ja taideteoksista ei lasketa poistoja.

Kansallisomaisuuden arvo oli 300,09 milj. euroa (vuonna 2021 299,62 milj. euroa). Tasear-

von nousu johtui aktivoinneista eduskunnan varautumiseen liittyvassa rakennushank-
keessa.

42



Kayttéomaisuus

Kayttéomaisuuden arvo oli 52,78 milj. euroa (vuonna 2021 56,22 milj. euroa). Laskua vuo-
desta 2021 oli 3,44 milj. euroa eli -6,1 %.

Aineettomien hyoédykkeiden arvo oli 10,43 milj. euroa. Laskua oli 0,09 milj. euroa eli -0,8 %.
Keskeneraisten aineettomien kdyttéomaisuushankintojen arvo kasvoi 1,96 milj. euroa (81,4
%), mika johtui etenkin Eduksi-asianhallintajarjestelman, KATI-jarjestelman seka valtioneu-
voston asianhallintajarjestelman ja Eduksin valisen liittyman kehittamiseen liittyvista akti-
voinneista.

Aineellisten hyodykkeiden arvo oli puolestaan 42,35 milj. euroa. Niissa laskua oli 3,36 milj.
euroa eli -7,3 %. Aineellisten hyodykkeiden merkittdavimman osuuden muodostavat Pikku-
parlamentin tontti seka toimistorakennus (35,38 milj. euroa). Rakennusten seka koneiden ja
laitteiden tasearvon alenemista selittavat poistot.

Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Lyhytaikaiset saamiset olivat 0,04 milj. euroa (vuonna 2021 0,09 milj. euroa). Ne laskivat

0,05 milj. euroa eli -59,6 %. Merkittavaa laskua selittda etenkin muihin siirtosaamisiin kir-

jattu turvallisuushankintaan liittyvan laskutuksen jaksotuksen purku vuodelle 2022.
Vastattavaa

Taseen Vastattavaa jakaantui tase-erittdin seuraavasti:

Tase-erd (1 000 euroa) 2021 2022 Muutos Muutos
2021/2022 %
Oma pddoma 341 487 338 093 -3394 -1,0%
Vieras padaoma 14 446 14 808 +363 +2,5%
Vastattavaa yhteensa 355933 352 902 -3031 -0,9%

Oman padoman muutos selittyy tilikauden tuotto-/kulujadman muutoksella, pddoman siir-
roilla seka edellisten tilikausien pddoman muutoksella. Lyhytaikaisessa vieraassa padomassa
ostovelat olivat 2,42 milj. euroa, kasvua 0,16 milj. euroa eli 7,3 %. Siirtoveloissa lomapalkka-
velan maara oli 9,86 milj. euroa. Se kasvoi 0,20 milj. euroa eli 2,0 % vuodesta 2021. Muissa
lyhytaikaisissa veloissa oleva 0,02 milj. euroa on Tutkijoiden ja kansanedustajien seura Tut-
kaksen lakkautetulta pankkitililta siirretty summa, joka odottaa Tutkas ry:n perustamista ja
uutta pankkitilia jolle summa palautetaan.
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Sisdisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian sisdisen valvonnan jarjestamisesta, asianmukaisuu-
desta ja riittdvyydesta. Sisdisen valvonnan tarkoituksena on antaa kohtuullinen varmuus kans-
lian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion noudattamisesta ja varojen turvaa-
misesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta ja tuloksellisuutta koskevien oikeiden ja riit-
tdvien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisdisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykytilaa ja ke-
hittdmistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen mukaista COSO
2013 -viitekehykseen perustuvaa arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian sisdisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen néidhden asi-
anmukaista.

Eduskunnan kanslian perustehtava, visio ja strategiset paamaarat on maaritetty ja viestitty hy-
vin. Voimassa olevan, vuosille 2020-2023 laaditun strategian mukaan kanslia panostaa neljaan
strategiseen tavoitteeseen ja niiden toteuttamiseen yhdessa ja yksiloina. Tavoitteista kaksi kes-
kittyy kanslian sisdisen toiminnan kehittamiseen (Palveleva kanslia ja Osaava kanslia). Kaksi
muuta tavoitetta keskittyy tarkastelemaan eduskunnan toimintaa laajemmin instituutiona (Kes-
tava eduskunta ja Avoin eduskunta). Toiminta- ja taloussuunnitelmat laaditaan tukemaan stra-
tegisten tavoitteiden saavuttamista ja siirretdan kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan
suunnittelu on koordinoitua, samoin seuranta. Tavoitteiden toteutumista seurataan tulossuun-
nitelman seurannan yhteydessa puolivuosittain.

Sisdinen toimintaymparisto ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on maaritelty
uudelleen vuoden 2016 strategiatyon yhteydessa. Tuoreimman, toukokuussa 2021 toteutetun
tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella arvot tunnetaan hyvin, mutta niiden toteutumiseen
arjen toiminnassa tulisi kiinnittdad enemman huomiota.

Kanslian toimintojen koordinoidusta riskiarvioinnista on tullut osa vuotuista toiminnan suunnit-
telua. Turvallisuusosasto, joka ohjaa kanslian riskienhallintaa, on kansliatoimikunnan vuonna
2021 tekeman paatoksen mukaisesti kehittanyt ja systematisoinut riskienhallintamenettelyita.
Uusi osallistava riskienhallinnan toteutustapa ja sitd tukeva jarjestelma otettiin kdyttoon viime
vuonna. Turvallisuusosaston fasilitoimissa tydpajoissa kartoitettiin ja arvioitiin osastojen, yksi-
koiden, toimintojen ja tapahtumien riskeja. Nakokulmana oli jatkuvuuden turvaaminen. Haas-
teena on nivoa riskiajattelu osaksi osastojen juoksevaa toimintaa.

Tietoturvallisuuden painopiste oli jatkuvuuden kehittdmisessa ja varautumisessa. Ukrainan so-
dan vaikutukset nakyivat eduskunnan kyberturvallisuudessa siten, etta hairinta ja hyokkaysyri-
tykset hiljenivat sodan alettua puoleksi vuodeksi. Loppuvuodesta kohdistui verkkohyokkayksia
julkisiin ja etdayhteyspalveluihin. Edellisten vuosien kehitystoimet tuottivat tuloksia eikda merkit-
tavia tietoturvapoikkeamia esiintynyt. Henkiloston ja edustajien tietoturvatietoisuutta nostet-
tiin kuukausittaisilla teemakohtaisilla digiturvakoulutustilaisuuksilla. Tietoturvan perusteet
-verkkokoulutus tuli pakolliseksi eduskunnan henkiléstolle. Tietoturvaperiaatteita tiukennettiin:
eduskunnan aineistojen ja palvelujen kaytté on nyt mahdollista vain eduskunnan laitteilla. Li-
saksi ohjeistettiin, ettd eduskunnan laitteet, kayttajatunnus ja salasana on tarkoitettu vain hen-
kilokohtaiseen kayttoon eika niitd saa luovuttaa muille missaan tilanteessa.
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Verkkohdirinndan kohteeksi joutuneita varten perustettiin tuki- ja neuvontapalvelu. Prosessin
omistaja on turvallisuusosasto, jonka tyon luonne mahdollistaa akuutin avun myos virka-ajan
ulkopuolella. Hallinto-osasto (tietoturva, tyoterveys seka juridinen tuki) ja viestintayksikko tuke-
vat omalla ammattitaidollaan tdman tuen tuottamista.

Tietosuojaa kehitettiin eduskunnan kansliassa ottamalla tietosuoja osaksi kanslian turvallisuus-
johtamisjarjestelmaa ja riskienhallintaa. Tietosuojaneuvonnassa on kiinnitetty huomiota henki-
|otietojen kasittelyn periaatteiden, erityisesti henkilotietojen kasittelyn kayttotarkoituksen ja re-
kisterdityjen informoinnin, toteutumiseen kanslian toiminnassa. Tietosuojaa koskevien poik-
keamien havainnointi ja ilmoitusmenettely ovat osa tietoturvapoikkeamien kasittelya.

Organisaatiorakenne, yksikdiden vastuut ja virkamiesten tehtdavankuvat ovat yleisesti ottaen sel-
keat. Tehtavankuvaukset eivat kuitenkaan ole valttamatta ajan tasalla. Vuoden 2023 aikana kaik-
kien virkasuhteisten tehtavankuvaukset laaditaan ja paivitetdan annetun ohjeen mukaisesti.

Henkiloston osaamisen ja vahvuuksien tunnistamista, yllapitoa ja kehittamista pyritdan edista-
maan Osaava-jarjestelmalld, joka vuoden 2021 alusta otettiin kdyttoon koko kanslian tasolla.
Osaava-jarjestelman tuki on kdyt6ssa myds tavoite- ja kehityskeskusteluissa.

Tyctilat ja -valineet tukevat hyvin tehtavien hoitoa. Mobiilit ja etakayttoiset IT-palvelut mahdol-
listavat ajasta ja paikasta riippumattoman etatydskentelyn. Toimintojen digitalisointi eteni ripe-
asti koronapandemian aikana. Toisaalta uusien jarjestelmien kdyttéon tarvittavan osaamisen
hankkiminen on toisin paikoin osoittautunut haasteelliseksi. Toimenpiteita tietojarjestelmien
hairiottomyyden ja kaytettavyyden parantamiseksi ja mobiilikdyton helpottamiseksi jatkettiin
myds viime vuonna. Etatyon suosion kasvu antaa aiheen miettia ratkaisuja eduskunnan tilankay-
ton tehostamiseksi.

Keskeiset riskien toteutumisen ehkdisemiseen tai vaikutusten pienentdamiseen tahtidavat kont-
rollit ilmenevat hyvin jo laadituista prosessikuvauksista ja voimassa olevista toimintaohjeista.
Ohjeet ovat padosin ajantasaisia, ja niiden saatavuutta on kehitetty keskittdmalla ne intranetissa
yhteen tyétilaan.

Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista sadanndllisesti. Jarjestelmat mahdollistavat
myds niiden jatkuvan seurannan. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutukseen on hyvin toimivat menet-
telyt ja kanavat. Uusimmassa tyotyytyvaisyyskyselyssa viestintaa kuitenkin toivottiin parannet-
tavan ja avoimuutta yleisestikin lisattavan.

Saanndllinen riskiarviointi seka sisdisen tarkastuksen ja tilintarkastajien tyo tukevat sisdisen val-
vonnan riittavyyden ja toimivuuden varmistamista. Sisdista valvontaa tukee myds vuoden 2023
alkupuolella kdytté6n otettava ilmoittajansuojalain edellyttdama sisdinen ilmoituskanava. Sita
kdyttaen eduskunnan kansliaan virka- tai tydosuhteessa oleva henkil6 voi turvallisesti ilmoittaa
tyonsa yhteydessa havaitsemastaan tai epadilemastaan yleisen edun vastaisesta toiminnasta
erikseen maaritellyilla EU:n tai kansallisen oikeuden aloilla.
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Arviointien tulokset

Kertomusvuonna ei tehty eduskunnan kansliaa ja sen toimintaa koskevia tuloksellisuuden,
toiminnan vaikuttavuuden tai tehokkuuden kokonaisarviointeja.

Yhteenveto havaituista vaarinkdaytoksista

Toimintavuoden aikana ei paljastunut vaarinkaytoksia.

Tilinpaatoslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot eduskunnan kirjanpitoyksikén talousarvion toteumalaskel-
masta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta. Lisdksi on taulukko eduskunnan kanslian toi-
mintayksikdiden toimintamenoista vuosilta 2020-2022.

Lisatietoja
Paatos/Kasittely Asiakirjat Lisdtietoja
Eduskunnan  kanslian johto- | Eduskunnan kanslian toimintakerto- | Inga Luukko
ryhmia 27.2.2023 mus 2022, Dnro EDK/28/02.02.01/2023

Kansliatoimikunta 2.3.2023
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Eduskunnan talousarvion toteumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero ja  Tilinpaatés Talousarvio  Tilinpaatos Vertailu Toteutuma
nimi 2021 2022 2022 Tilinpaatos - %
(TA +LTA:t) Talousarvio
11. Verot ja veronluonteiset tulot 0,00 624 624,00 0,00 100
11.04.01.  Arvonlisavero 0,00 624 624,00 0,00 100
12. Sekalaiset tulot 106 029,87 39 162 39 162,24 0,00 100
12.39.10.  Muut sekalaiset tulot 106 029,87 39 162 39 162,24 0,00 100
Tuloarviotilit yhteensa 106 029,87 39 786 39 786,24 0,00 100
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Paaluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpdatés  Talousarvio Talousarvion 2022 Tilinpaatos Vertailu Siirtomaéararahoja koskevat taydentévat tiedot
numero, nimi ja maararahalaji 2021 2022 maarérahojen 2022 Talousarvio -
(TA + LTA:t) Tilinpaatos
kaytto siirto Edellisilta Kaytettavissa Kaytto Siirretty
vuonna 2022 seuraavalle vuosilta ~ vuonna 2022 vuonna 2022 seuraavalle
vuodelle siirtyneet (pl. peruutuk-  vuodelle
set)

2. Eduskunta 101 370 653,42 110777 599 104 247 163,78 3 614 238,70 107 861 402,48 2916 197,01 2736 009,36 7736 009,36 4121770,66 3614 238,70
21.01.01.  Kansanedustajien toimintamenot

(arvioméararaha) 21433 698,52 22284000 21659 247,65 21659 247,65 624 752,35
21.10.01.  Eduskunnan kanslian toimintamenot

(arvioméararaha) 54 007 813,29 59419000 57 111 207,57 57 111 207,57 2307 792,43
211029, Arvonlisaveromenol 441909842 5112599 511259949 511259949 0,00

(arviomaararaha)
21.10.51.  Avustajatuki eduskuntaryhmille

(arviomaéraraha) 5699 142,80 6095000 6214 577,81 6214 577,81 -119 577,81
21.10.70.  Tietohallinnon laitehankinnat ja kehit-

tamishankkeet (siirtomadraraha 3 v) 4000 000,00 5000000 138576130 361423870 5000 000,00 000 273600936  7736009,36 412177066 3614 238,70
21.20.01.  Eduskunnan oikeusasiamiehen

kanslian toimintamenot 7300 916,39 8 087 000 7985 239,67 7985 239,67 101 760,33

(arviomaararaha)
21.90.50.  Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden

tukeminen (Kintea maararaha) 4509 984,00 4780000 477853029 4778530,29 1469,71
Maararahatilit yhteensa 101 370 653,42 110777 599 104 247 163,78 3 614 238,70 107 861 402,48 2916 197,01 2736 009,36 7736 009,36 4121770,66 3614 238,70
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Eduskunnan tuotto- ja kululaskelma

1.1.2022-31.12.2022

1.1.2021-31.12.2021

TOIMINNAN TUOTOT
Muut toiminnan tuotot

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Henkildstokulut
Vuokrat
Palvelujen ostot
Muut kulut
Valmistus omaan kayttéon (-)
Poistot

JAAMA |

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot
Rahoituskulut

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

JAAMA I

SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Tuotot

Kulut

Muut siirtotalouden kulut

JAAMA Il

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA
MAKSUISTA

Perityt arvonlisaverot
Suoritetut arvonlisaverot

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

37 388,36 37 388,36
4106 670,13
59 023 754,17
238 120,85
13 224 576,55
9901 880,61
-22 632,25
7510 142,82  -93 982 512,88
-93 945 124,52
4133,88
57,71 4 076,17
0,00
71081,71 -71081,71
-94 012 130,06
-10993 108,10 -10 993 108,10
-105 005 238,16
624,00
-5 112 599,49 -5 11197549
-110 117 213,65
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80 183,60

3728958,77
58 836 973,29
202 935,69
12177 075,36
8342 826,38
-5 676,86
6729 174,02

25 846,27
0.00

720,00
0.00

-10 209 126,80

0,00
-4 419 098,42

80 183,60

90 012 266,65

-89 932 083,05

25 846,27

720,00

-89 905 516,78

-10 209 126,80

-100 114 643,58

-4 419 098,42

-104 533 742,00



Eduskunnan tase

31.12.2022

31.12.2021

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Muu kansallisomaisuus

Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat

KANSALLISOMAISUUS YHTEENSA

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIK.
SIJOITUKSET

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkévaikutteiset menot

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT

PITKAAIKAISET SIJOITUKSET YHTEENSA

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset

RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT
RAHOITUSVARAT
Kirjanpitoyksikon menotilit

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

11691 953,55

287 158 082,69
1097 946,58
138 648,64 300 086 631,46
300 086 631,46
1143 058,72
4922 630,10
4 362 483,49 10 428 172,31
8952 374,94
26 430 085,12
4688 618,43
2102 048,04
178 031,82 42 351 158,35
52 779 330,66
5 368,87
25 566,27
4 991,76 35 926,90
-238,10 -238,10
35 688,80
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352 901 650,92

11691 953,55
286 831 153,07
1097 946,58
0,00

1419 788,85
6 690 756,02
2405 189,87

8952 374,94
27 576 746,87
6 895 658,99
2104 889,46
178 031,82

0,00
86 886,47
1973,58

299 621 053,20

299 621 053,20

10 515 734,74

45707 702,08

56 223 436,82

88 860,05

-234 57

88 625,48

355 933 115,50



31.12.2022 31.12.2021
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Valtion padoma 1.1.1998 37 598 686,23 37 598 686,23
Edellisten tilikausien pagoman muutos 303 838 580.31 307 341 059,07
Paaoman siirrot 106 723 195,65 101 081 263,24
Tilikauden tuotto-/kulujagama -110 117 213,65 338 093 248,54 -104 533 742,00 341 487 266,54
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA
Ostovelat 2421921,90 2257 787,30
Kirjanpitoyksikdiden valiset tilitykset 1495 476.18 1 491 959 50
Edelleen tilitettavat erat 1008 373.18 944 423.23
Siirtovelat 9 862 448,05 9751678,93
Muut lyhytaikaiset velat 2018307 14808 402,38 0,00 14 445 848 96
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 14 808 402,38 14 445 848,96
VASTATTAVAA YHTEENSA 352 901 650,92 355 933 115,50
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Eduskunnan kanslian toimintamenot toimintayksikoittain 2020-2022
2020 2021 TP 2021 2022 2022 2022 TA 2022 2022 2022 2022 TP 2022 TP 2022
Tunnus Toimintayksikko TP P Muutos-% TA TA TA Muutos-% TP TP TP Muutos-% | Muutos-%
TP 2020 | Palkatja TP 2021 Palkat ja TP 2021 TA 2022
Yhteensa Yhteensa palkkiot | Toim.menot | Yhteensa palkkiot | Toim.menot | Yhteensa
300 PAASIHTEERI 859 189 878785 23 755000 332000{ 1087000 237 797 090 328 500 1125590, 281 3,6
310 KESKUSKANSLIA 4760 588 4926469 35 4926 000 326 000 5252000 6,6 4 858 286 206 670| 5064 956 28 3,6
310004 |Keskuskanslian johto 172088 172074 -0,01 174 000 12 000 186 000 8,1 175 087 5249 180 336 4.8 =30
310000 Istuntoyksikka 1056 668 1079 158 21 1045 000 19000( 1064 000 -14 1045 825 19584 1 065 409 -13 01
310001 |Poytakirjatoimisto 1173208 1262 522 76 1298 000 31000| 1329000 53 1305811 T17| 1322928 4.8 05
310002 |Ruotsin kielen toimisto 1154 894 1201 250 40 1318 000 24 000| 1342000 "7 1227 559 6906 1234 465 28 5,0
310003 | Asiakirjatoimisto 1203731 1211466 06 1091 000 240000 1331000 99 1104 004 157 814| 1261818 42 52
320 VALIOKUNTASIHTEERISTO 7 450 061 7810216 48 7093000 20820000 9175000, 175 6952902 1613415 8566 317 9,7 6,6
330 HALLINTO- JA PALVELUOSASTO 24207 061| 25457 528| 52 10 099 000| 16 613 000| 26 712 000 49 10 117 384 16 395 978| 26 513 362 41 0,7
330000 |Esikuntatoiminnot 1372901 1423811 37 836 000 763 000( 1599000 123 849 406 629 895| 1479 301 39 -5
330001 |Kiinteistatoimista 7010457 7 627 997 8.8 3301 000 5026 000| 8327000 9,2 3248793 5686 898| & 935691 171 73
330002 |Tietohallintotoimisto 10573838 11048 339 45 2724 000 9 156 000| 11 880 000 75 2756214 8813 317| 11 569 531 4.7 26
330003 |Tysterveysasema 951 453 1066067 12,0 572 000 446 000 1018 000 -4.5 710 486 360 010| 1070496 04 52
330010-15|Palvelukeskus 4298 413 4291313 0,2 26660000 12220000 3888000 -94 2 552 485 905 858| 3458 343 -194 111
330010| Palvelukeskuksen yhteiset 1074 581 1098986 23 862 000 471000{ 1333000[ 213 848 636 321500| 1170136 6.5 -122
330013| mM-palvelut 738730 762739 31 0 0 ol -100,0 0 0 0| -100,0 -
330014| Henkilsstopalvelut 1018 149 1047 983 29 473 000 562 000( 1035000 -1.2 478 084 504 238 982 322 63 51
330015| Asiointi- ja tapahtumapalvelut 1465 954 1381604 -58 1331 000 189000 1520000 10,0 1225765 80 120| 1 305 885 55 -14.1
340 KANSAINVALINEN OSASTO 2 520 066 2611274 3,6 1 606 000 2207 000| 3813000 46,0 1726228 1690 884 3417 112 30,9 -10.4
350 TIETO- JA VIESTINTAOSASTO 5998 089 6015343 0,3 5754 000 1265 000| 7019 000 16,7 5047 862 1079389 6127 251 19 12,7
350000 | Eduskuntatiedotus -2021 1601823 1782982 113 0 0 ol -100,0 0 0 al -100,0 -
350001 |Sisainen tistopalvelu -2021 1292 275 1226484 5.1 0 0 0l -100,0 0 0 al -100,0 -
350003 |Eduskunnan kirjasto -2021 3103991 3005878 -32 0 0 ol -100,0 0 0 0| -100,0 -
350004 |Tieto- ja viestintiosaston johto 0 0 - 132 000 ] 132 000 100,0 131 705 209 133 804 0,0 -
350005 |Viestintdyksikks 0] 0 - 2024 000 377000( 2401000 1000 1821412 251 273| 2072685 0,0 -
350006 | Tietotukiyksikkd 0] 0 - 3 598 000 888 000 4486000 1000 3094 745 826 017| 3920 762 0,0 -
360 TURVALLISUUSOSASTO 3 086 487 3 118 896 1,1 2 855 000 352 000 3207 000 2,8 2 T8T 634 472 515| 3 260 149 4.5 1.7
100+400 TARKASTUSTOIMI 166 625 167 453| 05 146 000 11000 157000 -62 147 314 25939 173253 35 10,4
100 Eduskunnan tilintarkastajat 32 807 32189 -19 11 000 9000 20000[ -379 10774 25224 35998 118 80,0
400 Sisdinen tarkastus 133818 135264 1,1 135000 2000{ 137000 1,3 136 540 715 137 255 15 02
410 TIETOSUOJAVASTAAVA 69 178 70733 2,2 71000 2000 73000 3,2 71200 0 71200 0,7 25
500 KANSANEDUSTAJIEN AVUSTAJAT 3222 488 2951 116 84 2 760 000 164 000| 2924 000 09 2 695 634 96 384| 2792018 54 4.5
1100 KANSLIAN yhteiset ja/tai tekniset toim.yks. 333 388 0 - 0 0 0 - 0 0 0 0,0 -
21.10.01  |KANSLIAN TOIMINTAMENOT YHTEENSA 526732200 54007813 25 360650000 23354000{59419000( 10,0 |35201534 21909 674|57 111 208 57 39
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