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Kirjallinen kysymys n:o 34.

Ekorre:

' E du sk u' ﬂfﬁ avnf ‘.’Ter rraPuhemieheller

Rakermustyolalsten Lnton alamen Kerm-
Tormon alueen maa-ja vesitakennusosasto-n:o
35 riy. sekd . useat ‘sen’ jisenet ovat pitkdan
olleet huolestuneita tilanteesta, joka vallitsee
Tornion- kaupungista - kotoisin’ olevan, maan-
siirto-, ‘maanrakennus-, kuljetus-ja muita ura-
koita suorittavan- Hanh1rova-yhtyman tyomailla.

Yhtyma on tolstuvasti Ia1m\m1yonyt {akisda-
teisesti asetetut velvollisuudet jirjestdd tyOn-
tekijoiden valitsemien tydsuojeluvaltuutettujen
ja luottamushenkildiden koulutus. Viranomais-
ten huomautuksista - piittaamatta yhtymi on
jattanyt huolehtimatta tyosuojelun’ valvonnasta
annetun lain “edellyttamistd tyosuojelutoimen-
piteistd useilla tyomaillaan. Tydntekijit pel-
kddvitkin lainrikkomusten ja muiden laimin-
lyontien vield lisédntyvin - uuden tybterveys-
huoltolain tultua voimaan kaikkia yksityisid-
kin tySnantajia velvoittavana ja kun laki yh:
teistoiminnasta yntyksxssa tulee voimaan heini-
kuun alussa tdnd vuonna.

Hanhlrova-yhtyma on - saanut Valtiolta eri-
tyisesti- tie- ja vesirakennuslaitokselta, ja  val-
tlonenemmistdisiltd yhtloxlta, muun muassa
Outokumpu Oy:ltd, mittavia tyourakoita ja
pitkdaikaisia tydsuorituksia. Ihmetysta on tyon-
tekijoiden keskuudessa herittinyt erityisesti se,
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Torniolaisen Hanhirova-yhtymin toiminnasta.

ettd esimerkiksi Keminmaan - kunnassa’ sijait-
sevalla- Outokumpu ‘Oy:n- Eh]arven kromka-
voksella  Hanhirova:yhtymi - on " jateinyt ™~ tit-
keimmitkin tyosuojelutoimenpiteet tyontékljol-
den toistuvista huomautuksista: huolimatta suo-
rittamatta.  TyOntekijéille aiheutuu niin ollen
todennikoistd . loukkaantumisen. vaaraa ja ter-
veydellisid - riskeji. -Outokumpu Opy:n.. taholta
on ilmoitettu vastuun tyosuojelusta tydmaalla
kuuluvan tySsuoritukset urakolvallc Hanhiro-
va-yhtymille. -

Edelldi olevaan viitaten ja, valuopalvajar]es-
tyksen 37 §:n 1. momentin no;alla esitdn val-
tioneuvoston - asianomaisen, 1asenen vastatta-
vaks1 seuraavan. kysymyksen:. .

Mihin, toimenpiteisiin Hallitus.. aikoo
ryhtyd torniolaisen Hanhlrova—yhtyman
velvoittamiseksi. valtiolta, valtiojohtoi-

- Csilta ja valtionienemtistoisiltd: yhtloﬂta
sk’ kunnilta-ja kuntainliitoilta saamis-
~saan tySkohteissa *‘noudattamaan tyo-

suojelun valvonnasta annetun lain; tyo-
. terveyshuoltolain® ja- muiden tyoutekl-
* joiden " oikeudet turvaavien  lakien no-
*)aﬂa annettu]a maarayksxa ]a oh]e1ta>
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Eduskuhnan Hérra Puh‘ex‘niehelle.

Valtiopdividjdrjestyksen 37 $:n 1 momen-

tissa mainitussa tarkoituksessa Te, Herra Puhe-
mies, olette 8 pdividnid toukokuuta 1979 pii-
vityn kirjeenne ohella. toimittanut valtioneu-
voston -asianomaiselle ]asenelle jaljenndksen
kansanedustaja  Ekorren niin . kuuluvasta kit-
)alhsesta kysymyksesti n:o 34:

" 'Mihin toimenpiteisiin- Hallitus aikoo
- ryhtyd torniolaisen - Hanhirova-yhtymin
velvoittamiseksi - valtiolta, -valtiojohtoi-
silta ja valtionenemmistdisilt yhticilta
- sekd ‘kunnilta ja kuntainliiteilta- saamis-
 saan tydkohteissa noudattamaan tyd-
- suojelun valvonnasta annetun lain, tyd-
terveyshuoltolain - ja - muiden ~ tyonteki-
joiden oikeudet turvaavien lakien no-
jalla annettuja madrdyksid ja ohjeita?

Vastauksena lkysymykseen esitin kunnioit-
taen seuraavaa:

Tyosuo;eluvalvontaa koskevat perussaanndk
set sisaltyvit tyosuoleluhallmnosta annettuun
lakiin (574/72) ja tydsuojelun valvonnasta
annettuun lakiin (131/73). Tyosuojeluhallinto-
lain mukaan tydsuojeluviranomaisten tehtivini
on muun muassa valvoa tyosuojelua koskevien
sddnndsten ja midriysten noudattamista tar-
kastuksia ja tutkimuksia toimittamalla. Val-
vontalaissa on vuorostaan siddetty siitd, miten
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niiden sdinndsten ja- madrdysten noudattamista

on valvottava ja mihin toimenpiteisiin on
ryhdyttdvd, jollei sdddoksid noudateta. . Tyo-
suojeluviranomaisen on néissé tapauk51ssa val-
vontalain 15 §:n mukaan ensisijaisesti .annet-
tava asianmukaiset ohjeet puutteellisuuksien
korjaamiseksi ja epikohtien poistamiseksi. Li-
siksi ovat ty&inantajan niskoitellessa kiytetti-
vissd valvontalain 15 ja 16 §:ssi saddetyt pakko-
keinot, joita ovat muun muassa sakkouhka,
teettimisuhka ja kiyttokielto.

Tamin kysymyksen johdosta hankitun selvi-
tyksen mukaan Lapin tydsuojelupiirin tySsuo-
jelutoimisto on vuosittain toimittanut Hanhi-
rova-yhtymin tySpaikoilla tydsuojelutarkastuk-
sia. Niiden tarkastusten perusteella on annettu
ohjeita ja neuvoja, jotka on merkitty tarkas-
tuksesta laadittuun poytikirjaan. Tydsuojelu-
tarkastukset eivit ole johtaneet pakkokeinojen
kiyttoon, koska ei ole ilmennyt, etti tyon-
antaja olisi valvontalaissa tarkoitetulla tavalla
niskoitellut poytikirjassa annettujen ohjeiden
noudattamisessa. ,

Tydvoimaviranomaiset tulevat valvomaan
myds  tySterveyshuoltolain (743/78) noudat-
tamista toimittaessaan tyosuojelutarkastuksia.
Mikili laiminlyontejd havaitaan, niiden ]ohdos-
ta ryhdytddn valvontalain edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Luja-Penttili
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Till Riksdagens Herr Talman.

I det syfte 37 § 1 mom. riksdagsordningen
anger har Ni, Herr Talman, med Eder skrivelse
av den 8 maj 1979 till vederbdrande medlem
av statsridet Oversdnt avskrift av foljande av
riksdagsman Ekorre undertecknade sporsmal nr
34:

Vilka tgirder dgmnar Regeringen vid-
ta i syfte att 4ligga Hanhirova-kon-
cernen i Torned att pad de arbetsplatser
koncernen fitt av staten, statsledda
bolag och bolag med statsmajoritet samt
kommuner och kommunalfétbund iakt-
ta de bestimmelser och anvisningar
som utfirdats med stod av lagen om
tillsynen over arbetarskyddet, lagen om
foretagshilsovird och &vriga lagar som
sikerstiller de anstilldas ridttigheter?

Sasom svar pad detta sporsmil fir jag vord-
samt anfora foljande:

Grundstadgandena om tillsynen over arbetar-
skyddet ingdr i lagen om arbetarskyddsfor-
valtningen (574/72) och lagen om tillsynen
Sver arbetarskyddet (131/73). Enligt lagen
om arbetarskyddsférvaltningen éligger det
atbetarskyddsmyndigheterna bl.a. att utova till-
syn Over att stadganden och bestimmelser
angiende arbetarskyddet iakttas genom att for-
ritta inspektioner och undersokningar. I lagen
om tillsynen &ver arbetarskyddet har i sin tur
stadgats om hur tillsynen Sver efterlevnaden
av dessa stadganden och bestimmelser skall
utovas och vilka atgirder som skall vidtas om
stadgandena inte eftetlevs. Enligt 15 § lagen
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om tillsynen Gver arbetarskyddet skall arbetar-
skyddsmyndigheten i dessa fall i forsta hand
ge vederborliga anvisningar f6r rittelse av
bristfilligheterna eller avhjilpande av miss-
forhéllandena. Vidare kan arbetarskyddsmyn-
digheten, om arbetsgivaren tredskas, tillgripa i
15 och 16 §§ stadgade tvingsmedel, dvs. bl.a.
forplikta atbetsgivaren att vidtaga dessa 4tgir-
der vid vite eller vid Zventyr, att det som
limnats ogjort utfores pad hans bekostnad eller
att anvindningen av anordning eller arbets-
metod forhindras.

Enligt den uttedning som inforskaffats med
anledning av detta sporsmal har arbetarskydds-
byrin vid Lapplands arbetarskyddsdistrikt &r-
ligen forrdttat arbetarskyddsinspektioner pa
Hanhirova-koncernens arbetsplatser. P4 basen
av dessa inspektioner har arbetarskyddsmyndig-
heten givit anvisningar och rid, vilka anteck-
nats i det protokoll som férts vid inspektionen.
Arbetarskyddsinspektionerna har inte lett till
att tvingsmedel skulle ha tillgripits eftersom
det inte framkommit att arbetsgivaren skulle
ha tredskats pd i lagen om tillsynen dver arbe-
tarskyddet avsett sitt i efterlevnaden av de
anvisningat som givits i protokollet.

Arbetarskyddsmyndigheterna kommer #ven
att utova tillsyn over efterlevnaden av lagen
om foretagshilsovird (743/78) i samband
med att de forrittar arbetarskyddsinspektioner.
Sivida férsummelse observeras, vidtas med an-
ledning av dem 4tgirder som forutsitts i lagen
om tillsynen Gver efterlevhaden av lagen om
arbetarskyddet.

Social- och hilsovatdsminister Sinikka Luja-Penttili



